


Apresentação

Entre abril e julho de 2026, a Federação Médica Brasileira (FMB) viveu um período de

intensa atuação, marcado pelo fortalecimento da representação sindical, pela ampliação

do diálogo institucional e pela presença ativa nos principais debates relacionados ao

exercício da Medicina, às relações de trabalho e à formação médica no Brasil. As páginas

deste Relatório Quadrimestral revelam uma Federação presente, articulada e

comprometida em transformar as demandas dos médicos e de seus sindicatos de base em

ações concretas.

Em seus mais de 10 anos de atuação, a Federação Médica Brasileira consolida uma

trajetória singular no sindicalismo médico nacional. É a única federação de médicos do

Brasil presente nas cinco regiões, resultado de uma construção baseada na união, na

representatividade e, sobretudo, na participação das entidades que constituem sua base.

Essa presença ganha significado porque não se limita à estrutura institucional. Ela se

traduz em mobilização, diálogo permanente e capacidade de levar as demandas dos

médicos aos espaços onde são discutidas e tomadas decisões que interferem diretamente

no futuro da profissão.

Um dos pilares dessa construção é a democracia participativa. Para a Federação Médica

Brasileira, representar não significa decidir de forma isolada. Significa ouvir, compartilhar

responsabilidades, respeitar as particularidades regionais e estimular a participação dos

sindicatos no processo de tomada de decisões. A busca pelo consenso, sem retirar a

autonomia das entidades, orienta uma Federação que compreende a diversidade como

parte de sua força. Esse princípio esteve presente ao longo de todo o quadrimestre, nas

reuniões de Diretoria e do Conselho Deliberativo, nas negociações coletivas, nas

mobilizações nacionais e na articulação permanente com dirigentes e representantes

sindicais.

Entre os grandes destaques do período esteve a luta pela valorização do trabalho médico.

A Federação Médica Brasileira manteve forte atuação em Brasília em defesa do PL

1.365/2022, que estabelece o piso salarial de médicos e cirurgiões-dentistas, integrando

representantes das categorias no Congresso Nacional e ampliando a interlocução com

parlamentares e entidades nacionais. O avanço da proposta, ainda que tenha sofrido um



foi resultado de um trabalho contínuo de articulação, mobilização e presença política,

demonstrando que conquistas relevantes exigem persistência e capacidade de construir

convergências.

A atuação sindical também esteve fortemente presente nas mesas de negociação. Na

AgSUS, a Federação conduziu uma negociação intensa ao longo do período, participando

diretamente das discussões do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 e defendendo

remuneração, condições adequadas de trabalho, segurança e valorização dos médicos. O

processo resultou na aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho, uma conquista

construída com diálogo, presença e firmeza na defesa dos profissionais. Em relação aos

médicos da EBSERH e do PCCTAE, a FMB permanece entre as prioridades, reforçando a

busca por valorização, reconhecimento e tratamento adequado às especificidades da

carreira médica.

Outros eixos importantes são a defesa de condições dignas e seguras para o exercício

profissional – basta de violência contra médicos e demais profissionais da saúde. Ao

mesmo tempo, a precarização do trabalho médico, especialmente por meio da

pejotização e da terceirização, permaneceu entre os temas que exigem atenção

permanente. A FMB esteve debruçada sobre essa questão em conjunto com seus

sindicatos de base, acompanhando situações concretas, debatendo alternativas e

reafirmando que a defesa da Medicina passa necessariamente pela construção de

relações de trabalho justas, seguras e compatíveis com a responsabilidade exercida pelos

profissionais.

A formação médica também ocupa posição estratégica. A Federação Médica Brasileira

avançou na organização do III Congresso Acadêmico Sindical e da II Jornada Científica,

ampliando a aproximação com estudantes de Medicina e incorporando ao debate sindical

aqueles que estarão à frente da profissão nos próximos anos. As discussões sobre

formação, qualificação profissional e critérios para o exercício da Medicina demonstram

uma visão que não se restringe aos problemas imediatos da categoria, mas se projeta

sobre o futuro da assistência e da própria profissão. Nesse mesmo campo, a Residência

Médica permaneceu sob atenção constante da Federação, que se manteve participativa

nas discussões e atenta aos temas que envolvem a formação de especialistas, a qualidade

dos programas e as condições enfrentadas pelos médicos residentes.



A produção de conhecimento e de reflexão também ganhou espaço. Por meio dos artigos

publicados ao longo do quadrimestre, dirigentes sindicais puderam expor ideias, análises e

conceitos relacionados à defesa da Medicina, à valorização profissional e à formação

médica. Esse espaço amplia o debate dentro e fora do movimento sindical, permitindo

que diferentes experiências e visões contribuam para a construção de uma representação

cada vez mais qualificada e conectada aos desafios contemporâneos da profissão.

Nas relações institucionais, o quadrimestre foi marcado por agendas com entidades

médicas, conselhos profissionais, organizações sindicais, representantes do Congresso

Nacional e diferentes espaços de decisão, como nossa participação na Confederação

Nacional das Profissões Liberais (CNPL), onde ocupa um cargo estratégico de articulação

sindical e institucional e ampliando a capacidade de diálogo sobre pautas comuns aos

profissionais liberais brasileiros.

No cenário internacional, a participação da Federação Médica Brasileira na assembleia da

Confederação Médica Latino-Ibero-Americana e do Caribe (CONFEMEL), realizada em

Quito, no Equador, marcou outro momento importante do período. A presença da FMB no

evento ampliou o intercâmbio com entidades médicas de outros países e resultou no

reconhecimento institucional da Federação, fortalecendo sua inserção no debate médico

internacional e evidenciando a representatividade construída ao longo dos anos.

A Federação também esteve presente nas datas e campanhas Especiais do período por

meio da produção de conteúdos voltados à informação, conscientização e valorização de

temas relevantes para os médicos e para a sociedade. Essa atuação demonstra que a

comunicação institucional vai além da divulgação das próprias atividades: ela também

cumpre o papel de participar de campanhas de interesse público, promover informação

qualificada e reforçar o compromisso da entidade com a saúde e com a população.

Nada disso seria possível sem o envolvimento dos sindicatos de base. São eles que

aproximam a Federação da realidade vivida pelos médicos em cada localidade, identificam

problemas, apresentam demandas e participam da construção das respostas. Ao mesmo

tempo, a FMB atua para potencializar essas vozes nacionalmente, oferecendo articulação,

representatividade e apoio às lutas locais. Essa relação de mão dupla é uma das maiores

forças da Federação: a pauta nacional nasce das necessidades percebidas na base e as

conquistas nacionais retornam para fortalecer cada sindicato e cada médico representado.



O período também evidencia um compromisso crescente com a transparência. A Gestão 

2024–2027 ampliou os mecanismos de prestação de contas, sistematizando relatórios 

mensais e quadrimestrais e disponibilizando registros de congressos, eventos e atividades. 

Site, redes sociais, vídeos e demais canais digitais passaram a funcionar não apenas como 

instrumentos de comunicação, mas como espaços permanentes de informação, memória 

institucional e aproximação com os médicos.

Este Relatório Quadrimestral traduz, portanto, quatro meses de trabalho intenso e 

coletivo. Há nele negociação, mobilização, formação, diálogo institucional, produção de 

conteúdo, defesa profissional e participação sindical. Mas há, principalmente, a 

demonstração de um modelo de representação que acredita na construção conjunta e na 

presença ativa em todas as frentes que impactam a vida profissional dos médicos.

A Federação Médica Brasileira atua, rumo a completar seu décimo primeiro ano, com a 

responsabilidade de continuar avançando sem abrir mão dos princípios que orientam sua 

atuação: democracia participativa, autonomia, independência, unidade na diversidade e 

compromisso com o médico, com a Medicina e com a saúde. Cada reunião, negociação, 

posicionamento e mobilização registrada nas próximas páginas carrega a contribuição de 

dirigentes, sindicatos e médicos que compreendem que nenhuma transformação 

consistente é construída de forma isolada.

Somos mais fortes porque caminhamos unidos.

Brasil, 30 de julho de 2026. 

Dr Fernando Luiz de Mendonça

Presidente Gestão 2024-2027
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Nosso site portalfmb.org.br reúne grande parte das informações detalhadas sobre nossas
atividades.

Nosso Instagram @portalfmb tem grande performance e é um canal principal de contato
com os médicos de todo o Brasil e parceiros do exterior.

Nosso canal do Youtube @federacaomedicabrasileira reúne os principais vídeos das
nossas atividades.

Mantemos um grupo de Whatsapp onde postamos informações importantes da
Federação Médica Brasileira.

Em nosso site, mantemos um espaço dedicado a Relatórios da Gestão 2024-2027, onde é
possível encontrar além de relatórios quadrimestrais, os relatórios mensais e também,
Anais de Congressos e Eventos.

NOSSOS AMBIENTES DIGITAL
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A Gestão 2024-2027 da Federação Médica Brasileira inovou no quesito prestação de
contas de suas atividades sindicais. Para isso, implantou a divulgação de relatórios mensais
em nosso Instagram @portalfmb e reúne em um único post no site os relatórios mensais,
quadrimestrais e neste mês de março, incluiu os anais de congressos e eventos.

O link para acessar essas informações é AQUI

https://portalfmb.org.br/2026/04/relatorios-de-acoes-fmb/
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Democracia participativa, sindicalismo ético e independente, apartidarismo e
compromisso com o povo brasileiro são os princípios fundamentais que regem a
Federação Médica Brasileira (FMB). A entidade representativa da categoria médica
brasileira surgiu a partir do crescente descontentamento de um grupo de sindicatos
médicos com os rumos e procedimentos tomados pela diretoria da Federação Nacional
dos Médicos, única entidade que representava a categoria até então. O ápice da
insatisfação ocorreu em novembro de 2013, com a realização do Congresso
Extraordinário Charles Damian, no Rio de Janeiro, onde uma manobra permitiu a
prorrogação ilegal do mandato do presidente, entre outras irregularidades.

Em maio de 2014 surge a Resistência Democrática, composta por entidades

médicas de várias regiões brasileiras, além de representantes de três Federações

Médicas; Femam, Femesp e Finco-TO, que elaborou e publicou a Carta de

Princípios, onde estão os pressupostos éticos que passariam a pautar as atividades do

novo sindicalismo médico brasileiro. A Carta aprovou seis princípios básicos: Democracia

participativa, Unidade na diversidade, Compromisso com o médico, A medicina e a saúde,

Independência e autonomia, Despartidarização e Compromisso com o povo brasileiro.

Em 24 de abril de 2015, reunidos na sede do Conselho Regional de Medicina de

Pernambuco, em Recife, após avaliarem conjunturalmente as condições de trabalho da

categoria, do movimento sindical médico e da saúde no Brasil, os sindicatos aprovam

a Carta de Pernambuco, onde decidem pela “criação de uma entidade federativa que

possa responder a todas essas demandas, bem como o fortalecimento de bandeiras de

luta dos médicos, da medicina e da saúde no país”. Dezessete sindicatos médicos

subscrevem o Manifesto, onde fica marcada oficialmente a data de 21 de maio de 2015,

na cidade de São Paulo, para o lançamento da nova entidade.

A cerimônia oficial de fundação e posse da primeira diretoria da Federação

Médica Brasileira (FMB), para o triênio 2015/2018, aconteceria em Belém (PA), em 27 de

novembro de 2015, na sede da Unicred Pará, com a presença de 14 sindicatos médicos de

várias regiões brasileiras. Tendo como primeiro presidente o médico paraense Waldir

Araújo Cardoso, a nova entidade surgiu representando quase 200 mil médicos de todas as

regiões do Brasil. Antes da cerimônia, no mesmo dia, houve uma reunião de posse na

sede do Sindicato dos Médicos do Pará (Sindmepa), que discutiu a estratégia de
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financiamento e manutenção da nova instituição. Foi aprovada a cidade de Belém como
primeira sede da FMB.

No discurso de posse, o médico Waldir Cardoso destacou os grandes
enfrentamentos da categoria, em nível nacional, e chamou os colegas de profissão à luta.
“A hora é agora. Momento de transformar a história da organização sindical médica
brasileira em uma história de homens e mulheres compromissados com a categoria e,
sobretudo, com saúde de qualidade para a população brasileira”.

Entres os desafios, o presidente frisou “a crescente desvalorização do trabalho 
médico, com grande prejuízo na qualidade da assistência médica; a absoluta ineficácia das 
políticas de qualificação da formação de médicos no país e a crescente onda de 
transferência da gestão na saúde pública para organizações sociais e fundações públicas de 
direito privado”.

Princípios Políticos

A Federação Médica Brasileira irá se organizar e se unificar em torno dos seguintes
princípios:

Democracia participativa: Entendida como respeito e estímulo à participação de todos os
sindicatos médicos integrantes no processo de tomada de decisão interna e respeito às
particularidades regionais. Na FMB buscaremos exercitar o consenso progressivo,
respeitando a autonomia dos sindicatos;

Unidade na diversidade: A força da FMB estará na sua unidade em torno de princípios
democráticos e fundada na diversidade de opiniões e experiências de cada sindicato
integrante. Esta diversidade, unificada nos propósitos fundamentais da entidade, é o
amálgama que nos dará força e efetividade nas ações. Ao mesmo tempo nos
comprometemos a respeitar as opções ideológicas de cada integrante em nome do livre
arbítrio;

Compromisso com o médico, a medicina e a saúde: O compromisso fundamental dos
integrantes da Federação é com o médico, com a medicina e com a saúde. Entretanto,
toda e qualquer luta fora destes compromissos será respeitada. A cidadania deverá ser
exercida, individualmente, através dos canais próprios do Estado Democrático de Direito;
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Independência e autonomia: Os integrantes da FMB assumem o compromisso de lutar e
praticar a plena independência política em relação aos governos e partidos mantendo o
compromisso com a luta dos médicos por melhores condições de trabalho, boa
remuneração e dignidade no exercício da profissão;

Compromisso com o povo brasileiro: Compromisso com o povo brasileiro tanto na luta
por um Sistema Único de Saúde de qualidade, integral, equitativo e com acesso universal
bem como com os princípios da democracia com promoção da justiça social e defesa dos
direitos humanos.

Carta de Pernambuco

Os sindicatos de médicos subscritos, em reunião realizada na sede do Conselho
Regional de Medicina de Pernambuco, em Recife, no dia 24 de abril de 2015, após
avaliarem conjunturalmente as condições de trabalho dos médicos, do movimento
sindical médico e da saúde no Brasil,

Considerando o avanço da precarização das relações e das condições de trabalho
dos médicos nos setores públicos e privados;

Considerando a falta de políticas permanentes e eficientes de Recursos Humanos
que possibilitem a disponibilidade de profissionais médicos de maneira sustentável em
todos os rincões do país;

Considerando as crescentes ações de desvalorização do trabalho médico, com
grande prejuízo na qualidade de sua assistência;

Considerando a ineficácia das políticas de qualificação da formação de médicos no
país;

Considerando a política de desestruturação do processo de pós-graduação médica
(Residência Médica), prejudicando a boa formação de especialistas no país;

Considerando a crescente onda de transferência da gestão na saúde pública para
Organizações Sociais e Fundações Públicas de Direito Privado;

Considerando a necessidade de uma organização sindical nacional forte e capaz de
canalizar todos os anseios do mundo do trabalho da categoria médica, representativa de
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todas as regiões e organismos de base, presente no fortalecimento de cada entidade de
base, não intervencionista, democrática, de grande ação política, apartidária, solidária
com as demais entidades médicas brasileiras e com os movimentos dos demais
trabalhadores do país e do mundo;

Considerando o avanço e sedimentação de políticas anti-democráticas na organização
sindical médica nacional;

Considerando a existência de ações intervencionistas da atual direção da FENAM nas
organizações regionais sindicais brasileiras;

Considerando a necessidade de intervenção permanente dos médicos, de maneira
propositiva, nos grandes debates sanitários e políticos do país;

Deliberou-se pela necessidade premente da criação de uma entidade federativa que
possa responder a todas essas demandas, bem como o fortalecimento de bandeiras de
luta dos médicos, da medicina e da saúde no país.

Assim, os sindicatos médicos que subscrevem, deliberam pela criação da FEDERAÇÃO
MÉDICA BRASILEIRA – FMB, entidade médica sindical nacional, com lançamento marcado
para 21 de maio de 2015, na cidade de São Paulo.

A hora é agora, momento de transformar a história da organização sindical médica
brasileira em uma história de homens e mulheres compromissados com a categoria e,
sobretudo, com saúde de qualidade para a população brasileira.

Recife, 24 de abril de 2015.

Subscrevem o manifesto os seguintes sindicatos médicos: Pernambuco, Alagoas, Ceará,
Paraíba, Santa Catarina, Niterói, São Paulo, Santos, Campinas, Tocantins, Mato Grosso,
Anápolis, Acre, Pará, Rondônia, Roraima e Amapá.
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[Dr. Waldir Araújo Cardoso] Gestão 2015-2018

Primeiro presidente da FMB e representante do
Sindicato dos Médicos do Pará, o cardiologista Waldir
Cardoso liderou a entidade em sua fundação e
consolidação nacional. Sua gestão enfrentou temas
como a desvalorização da profissão, a pejotização, os
contratos precários e a falta de políticas de formação e
qualificação. Defendeu a regularização do trabalho
médico e melhores condições para o exercício da
profissão, ressaltando seus reflexos na qualidade da
assistência à população. A criação da FMB, em 2015,
marcou a renovação da representação médica
nacional.

[Dr Casemiro dos Reis Júinor] Gestão 2018-2021

O médico ginecologista e obstetra Casemiro dos Reis
Junior, representante do Sindicato dos Médicos de
Campinas e Região (SP), presidiu a FMB em um período
fortemente marcado pela pandemia da Covid-19.
Durante sua gestão, participou de importantes
iniciativas em defesa da saúde e da classe médica, entre
elas a campanha “Abrace a Vacina”, de incentivo à
vacinação contra a Covid-19. Também defendeu a
manutenção de recursos extraordinários para o
enfrentamento da pandemia e manteve diálogo com
deputados federais sobre temas relevantes para a
saúde pública no País.
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[Dr Tadeu Henrique Calheiros] Gestão 2021-2024

O médico oncologista pediátrico Tadeu Calheiros,
representante do Sindicato dos Médicos de
Pernambuco, foi o terceiro presidente da FMB. Sua
gestão fortaleceu a união entre as entidades médicas
nacionais e ampliou a representatividade da
Federação, que alcançou a marca histórica de 30
sindicatos de base, presentes em todas as regiões do
País. A FMB também conquistou assento na mesa de
negociações da EBSERH e na Comissão Nacional de
Residência Médica, além de encaminhar a negociação
do acordo coletivo dos médicos do programa Médicos
pelo Brasil.

[Dr Fernando Luiz de Mendonça] Gestão 2024-2027

O médico pediatra Fernando Luiz de Mendonça,
representante do Sindicato dos Médicos de Minas Gerais,
assumiu interinamente a presidência da FMB em maio de
2024. Durante cinco meses, conduziu a articulação
política para a Gestão 2024-2027, sob sua presidência.
Liderou o 1º Congresso Acadêmico da FMB, fortalecendo
a aproximação com estudantes de Medicina. Também
assinou o Acordo Coletivo dos profissionais do Médicos
pelo Brasil e ampliou as articulações pela isonomia dos
médicos federais, pelo salário mínimo da categoria e em
defesa do ato médico.
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