PROPOSTA DA AGSUS PARA O ACT

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, compreendendo o
periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, e a data-base da categoria permanece
em 1° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos empregados médicos da AgSUS.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados, a partir de 1° de maio de 2026, em 4,11% (quatrotvirgula onze
por cento), percentual equivalente a 100% (cem por cento) da variagdo@cumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — IPNC apurada entre maio de 202§ efabril de 2026.

Paragrafo Unico - E vedada a compensacgdo do reajuste convenciefrado tom vantagens ja
incorporadas, promogdes ou progressdes funcionais de natureza diversa, ressalvadas apenas
as hipéteses previstas expressamente em lei.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito em conta bancaria indieada‘pelo empregado.

Paragrafo unico - Em caso de pagamento a menor, ® empregador efetuara o pagamento da
diferenga apurada em favor do empregado*na folha de pagamento do més subsequente a
constatagdo do erro, sem prejuizoide “eventuais reflexos legais cabiveis. Em caso de
pagamento a maior, o empregador comunicara previamente o empregado sobre o erro
identificado e o respectivo valer a‘ser compensado, ficando desde ja autorizado, nos termos
do art. 462, §1°, da CLT, o descente,do montante pago indevidamente na folha de pagamento
do més subsequente a cientificagao.

CLAUSULA 5° - ABICIQNADE INSALUBRIDADE

O adicional de¢insaldbridade para os cargos/fungées na AgSUS sera definido conforme o
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, sob a gestdo técnica de um
profissional de, Medicina do Trabalho ou Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Paragrafo,tnico’- O adicional de insalubridade, em todos os graus, sera calculado sobre o
valor de, salario-minimo nacional. CLAUSULA 62 — AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO O
médico submetido a jornada de 40 (quarenta) horas semanais fard jus ao Auxilio
Alimentagao/Refeigdo no valor mensal de R$ 1.146,00 (um mil cento e quarenta e seis reais),
correspondente a 22 (vinte e dois) créditos de valor unitario de R$ 52,09 (cinquenta e dois
reais e nove centavos), ja contemplando o reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento),
equivalente & recomposigao integral da variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurada no periodo de maio de 2025 a abril de 2026.

§ 1° Os médicos submetidos as jornadas de 30 (trinta) horas e 20 (vinte) horas semanais farao
jus ao Auxilio Alimentacao/Refeicdo em valor proporcional a respectiva carga horaria
contratada.



§ 2° A aplicagao da proporcionalidade prevista no paragrafo anterior nao podera resultar em
reducao do valor do beneficio percebido pelo empregado em abril de 2026.

§3° - O pagamento do auxilio alimentagao/refei¢cao sera feito por transferéncia via Pix, com a
obrigatoriedade da chave ser Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e sera pago inclusive durante
o periodo de férias do empregado.

§4° - O valor unitario do auxilio alimentagao especificado no caput, ndo sera devido durante
os periodos de suspensdo do contrato de trabalho, bem como em hipéteses de faltas
injustificadas ndo compensadas.

§5° - O auxilio alimentagao/refeicao nao sera caracterizado como salario-utilidade ou
prestacdo salarial in natura.

§6° - O auxilio alimentagéo/refeicdo possui natureza exclusivamente indenizatdria, nao
integrando a remuneragao para quaisquer efeitos legais, ndo se incorporando:ao salério e nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, FGTS ou tributacdo trabalhista
€ previdenciaria.

§7° - Na hipétese de suspensédo do contrato de trabalho por periedo,superior a 30 (trinta) dias,
o médico devera ressarcir a AQSUS os valores eventualmente creditados antecipadamente e
correspondentes ao periodo de afastamento.

§8? - Observado o limite legal, sera descontado o valor de’R$+8,32 (oito reais e trinta e dois
centavos) do salario base do empregado como cota parte.

§92 - No més de dezembro, terd um acréscimo no'crédito do auxilio alimentacao/refeigcdo que
sera equivalente ao valor do beneficio mensalypropoercional aos meses trabalhados durante
o ano de exercicio. CLAUSULA 7°,- ASSISTENCIA A SAUDE A assisténcia & saude dos
empregados da AgSUS sera prestada.pele_Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo unico — A AgSUS poderayem’ regulamento préprio instituir beneficio para a
finalidade de auxiliar na qualidade de vida e saude do empregado, desde que seja autorizado
pelo Conselho Deliberative.da AgSUS.

CLAUSULA 82 — AUXILIO\NFUNERAL

O beneficio do auxilio funeral sera concedido em raz&o de falecimento do empregado a familia
ou ao terceiro que tenha ctusteado o funeral do empregado falecido em atividade, desde que
devidamente eemprovado. |- Quando as despesas decorrentes do evento forem custeadas
pelo conjuge ou'companheiro, ou por ascendente ou descendente, em linha reta ou colateral
até ogterceiro grau, sera devido o valor de R$ 5.206,00 (cinco mil duzentos e seis reais).

[I-*"Nay hipotese de as despesas serem custeadas por terceiro que ndo se enquadre nas
hipéteses previstas no inciso anterior, sera indenizado o valor efetivamente despendido,
desde que devidamente comprovado, observado o limite maximo de R$ 5.206,00 (cinco mil
duzentos e seis reais), e desde que o beneficiario ndo perceba beneficio de mesma natureza
decorrente da mesma finalidade.

[ll - O valor previsto neste nos incisos anteriores, ja contempla o reajuste de 4,11% (quatro
virgula onze por cento), correspondente a recomposic¢ao integral da variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurada no periodo compreendido entre
maio de 2025 e abril de 2026.



CLAUSULA 92 - GARANTIA DE HOMOLOGAGOES

As rescisbes de contrato de trabalho dos médicos da AgSUS serdo homologadas,
preferencialmente, de forma remota, com a assisténcia do sindicato dos médicos da base
territorial de lotacdo do empregado ou, alternativamente, de uma das federagdes signatarias.
A AgSUS indicara a razdo da dispensa, sem necessidade de motivacdo. No entanto, caso o
meédico solicite, a razdo da dispensa n&o sera indicada.

§1°- O empregado em processo de desligamento ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio remanescente se, no curso de seu cumprimento, comprovar contratagdo em novo
emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter pedido demiss&o, bastando
comunicar a saida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para adequada gestao da
vacancia.

§2° - As homologagdes deverao ser realizadas em até 10 (dez) dias corridosicontados da data
do desligamento. §3° - Quando necessério, a rescisao contratual poderayocerrer de forma
online, hipétese em que ndo se dispensara a assisténcia dos entes sindicais.

CLAUSULA 102 - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo.dexdirecao sindical, desde o
registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término_doumandato, na forma da legislacao
aplicavel.

Paragrafo unico. Fica assegurada a liberagdo, sem prejuizo salarial ou funcional, dos
representantes sindicais formalmente indicados para, participacédo em eventos sindicais ou de
interesse da categoria, desde que a entidade ¢omunigue a AgSUS com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas e nao hajawriscoyeoncreto e devidamente fundamentado a
continuidade assistencial.

CLAUSULA 112 - MESA NACIONAL DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DOS MEDICOS
E MEDICAS

Sera constituida a MesafNacional de Negociacdo Permanente - MNNP com a participagao
das seguintes bancadas:

I- Bancada da Ag8US, indicada pela DIREX; e
II- Bancada das\Entidades Representativas dos médicos e médicas.

Paragrafo unicor="A AgSUS apresentara proposta de regimento da Mesa Nacional de
Negociagao Permanente - MNNP para discussao e aprovagdo em conjunto com as Entidades
Representativas dos médicos e médicas.

CLAUSULA 122 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A AgSUS procedera desconto da contribuicdo assistencial regularmente aprovada em
assembleia geral da categoria profissional convocada para deliberacdo da pauta de
reivindicagdes da campanha salarial, observadas as disposi¢des legais e jurisprudenciais
aplicaveis, assegurando-se aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto, em prazo
razoavel, mediante procedimento previamente divulgado pelas entidades sindicais.



CLAUSULA 13° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos médicos(as) na AgSUS sera de 40 (quarenta) horas, 30 (trinta)
horas ou 20 (vinte) horas semanais, observados os termos dos respectivos contratos de
trabalho firmados com a AgSUS.

§1° - O médico, que esteja em exercicio comprovado da preceptoria e/ou supervisao, podera
dispor de 4 (quatro) horas da sua carga horaria de trabalho para planejamento e organizagao
das atividades formativas, as quais deverao ser pactuadas com a gestao local, considerando
o horario de funcionamento e a organizacdo da agenda da Unidade de Saude. §2° - Sem
prejuizo da adogao de modelos de organizagéo da jornada na modalidade de horario flexivel,
considera-se, para fins de apuracédo da jornada semanal, o periodo compreendidosentre a
segunda-feira e o domingo.

§3° - A AgSUS mantera sistema de controle de jornada apto a registrar, de’ forma
individualizada, o quantitativo de horas efetivamente trabalhadas pelo émpregado, por dia e
por semana, contendo os respectivos horarios de inicio, intervalos ‘e\tétmino da jornada,
podendo ser adotado, a critério da AQSUS o ponto por excegéo.

§4° Os regimes de organizacao da jornada poderao ocorrer, gbsenfadas as peculiaridades do
servigo e o interesse publico assistencial, nas seguintes modalidades:

| — horario fixo;
Il — horario flexivel; e
Il — horario defasado.

§5° A AgSUS podera adotar sistema alternativondesregistro e controle eletrdnico de jornada,
nos termos da Portaria MTE n°® 674/2021, inclusive por meio de aplicativo para dispositivo
movel, plataforma eletrdnica ou verséo web, assegurando ao empregado transparéncia,
rastreabilidade das informagbes € acesso ao espelho eletrénico de ponto.

A) A AgSUS disponibilizara, nas*unidades de trabalho em que houver prestacéo de servigos
presenciais, equipamenta’apto,atrealizacao do registro da jornada pelos empregados.

B) O empregado Que, ‘exercer suas atividades na modalidade presencial podera,
facultativamente, optar pelosegistro da jornada por meio de dispositivo mével ou equipamento
de sua propriedade.“Nessa hipotese, todos os custos decorrentes da utilizacao, tais como
aquisicao, manutencao, conexado de dados, acesso a internet, energia elétrica e demais
despesas correlatas, correrdo exclusivamente por sua conta, ndo gerando qualquer obrigacéo
de ressarcimento, indenizagdo ou custeio por parte da AgSUS.

§6° - O\sistema devera permitir ao empregado a consulta e conferéncia das marcagoes
diarias, do saldo de horas, dos registros de frequéncia e dos ajustes eventualmente
realizados, ficando vedada qualquer alteragao unilateral sem sua prévia ciéncia.

§ 7° - A utilizagao dos sistemas eletrénicos de controle de jornada n&o caracteriza regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou sobreaviso, nem gera direito a qualquer espécie de
indenizacéo, reembolso ou compensacao relacionada ao uso de equipamentos particulares,
energia elétrica, servigos de telecomunicagdes ou conexao a internet.

§8° - O intervalo intrajornada observara,



A) Nas jornadas de 40h semanais e 200h mensais, fica assegurado o intervalo intrajornada,
que podera variar entre o minimo de 30 (trinta) minutos e 0 maximo de 2 (duas) horas,
conforme a necessidade do servico e mediante ajuste entre o médico(a) e a gestado local,
considerando o horario de funcionamento da unidade de atuacgao;

B) Nas jornadas de 30h semanais e 150h mensais, fica assegurado o intervalo intrajornada,
que podera variar entre o minimo de 15 (quinze) minutos e o0 maximo de 30 (trinta) minutos,
conforme a necessidade do servico e mediante ajuste entre o empregado e a gestao local,
considerando o horario de funcionamento da unidade de atuacgao; e

C) Nas jornadas de 20h semanais e 100h mensais, nao havera intervalo intrajornada.

§9° Considera-se horario flexivel aquele que possibilita ao empregado organizar seus\horarios
de entrada e saida, respeitada a carga horaria contratual, as necessidades do ‘servi¢o, o
funcionamento da unidade de saude e os critérios definidos pela AgSUS e ‘pela gestao local.

§10° - Considera-se horario defasado aquele adotado para adequagao das ‘escalas e da
continuidade assistencial, permitindo a fixagdo de horarios diferenciades\deentrada e saida
entre profissionais ou equipes, inclusive em regime de imersae, Yjornada continua ou
organizacao especial de trabalho, sem prejuizo a prestacédo/dos‘serviges e ao cumprimento
da carga horaria contratual.

§11° - Sempre que o empregado exercer atividade de plantdo noturno, dentro de um periodo
de 24 (vinte e quatro) horas, sera assegurado desgansovcompensatorio correspondente no
periodo diario de trabalho subsequente.

CLAUSULA 142 - COMPENSAGAO DE JORNADAE BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adocéo do regime de\compensacao de horas, podendo ser dispensado o
acréscimo de salario desde que a compensacao ocorra no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, observadas as seguintes regras.

§1° - O saldo credor ou devedor, de.cada empregado, no banco de horas, s6 podera ser
movimentado da seguintefforma:

I- Quando o saldo credor:

a) Com reducao da, jornada’diaria de trabalho; b) Com a supresséo do trabalho em dias da
semana;

c) Mediante folgas adicionais; e

d) A_compensagao do saldo credor sera programada entre o empregado e o Gestor da
Unidade“em que ele estiver exercendo suas atividades, sempre no interesse da AgSUS.

lI- Quanto ao saldo devedor:
a) Pela prorrogacao da jornada diaria de trabalho, observado o limite legal;
b) Pelo trabalho em dia de sabado ou domingo, quando autorizado pelo gestor local; e

¢) A compensagao do saldo devedor sera programada nos moldes previstos na alinea “d”,
inciso |, deste paragrafo.

§2° - As horas a serem creditadas ou debitadas no banco de horas deverado ser previamente
autorizadas pelo gestor local.

§3° - E vedada qualquer tipo de compensacdo de horarios no intervalo de alimentacéo e
repouso ou em periodo de férias.



§4° - Na auséncia de justificativa legal, as faltas ao servigo néo integrarédo o banco de horas
e serdo descontadas na folha de pagamento.

§5° - Em caso de rescisdo contratual, de qualquer natureza, sem que tenha havido a
compensagao das horas extras acumuladas no banco de horas, o empregado tera direito ao
recebimento destas horas, com os acréscimos legais e, havendo saldo negativo, fica
autorizado o desconto dos valores das horas n&o trabalhadas pelo empregado.

§6° - Ao empregado, sera disponibilizado o espelho do registro de ponto, no painel do sistema
de gestédo, para garantir a transparéncia do saldo do banco de horas.

CLAUSULA 15° - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Os empregados da AgSUS poderao optar por dividir o gozo das férias em até 3(trés) parcelas,
desde que uma delas seja igual ou superior a 14 (quatorze) dias corridos, e asfdemais nao
sejam inferiores a 5 (cinco) dias cada, sendo vedado o inicio no periodosde 2,(dois) dias que
antecedam feriado ou repouso semanal remunerado.

§1° A programacao de férias sera anual e ocorrera, de forma antecipada, sempre no més de
outubro de cada exercicio, para fruicdo no ano subsequente,gadmitida reprogramacéao
mediante solicitacdo do empregado, observando o prazo prévio.de'3@ dias do inicio de gozo
do periodo e decisao fundamentada da AgSUS. §2° Para a‘eencessao do primeiro periodo de
férias observar-se-a o prazo de 12 (doze) meses de efetivoyexercicio, nos termos dos artigos
129 a 133 da CLT. A partir do segundo ano, os enpregados poderdo solicitar férias entre os
periodos de janeiro a dezembro.

§3° Entre as parcelas de gozo de férias devera& haver periodo minimo de 15 (quinze) dias
corridos.

§4° O terco constitucional de férias ‘Sera‘pago juntamente com cada periodo efetivamente
usufruido, de forma proporcional,(independentemente de solicitagdo do empregado.

§5° - A AgSUS concedera, quandossolicitado pelo empregado, a antecipagdo da primeira
parcela do décimo terceiro salario por ‘ocasido das férias, desde que o periodo usufruido
compreenda os mesesrdejaneire a junho.

§6° - E facultativo@e, empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abon6 pecuniario, este devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo, nos termos do Art. 143, §1°da CLT.

§7° - Osnempregados estardo sujeitos aos demais regramentos da Unidade de Gestao de
Pessoas (UGP/DIOP) relativos a marcagao, cancelamento ou alteragao de data das férias.

CLAWSULA 162 — LICENGAS REMUNERADAS E ATESTADOS MEDICOS

Com base no artigo 473 da CLT, o empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo
da remuneracio e da contagem do tempo de servico, mediante a devida comprovagao, nos
seguintes casos:

I. 8 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes
ou descendentes, em linha reta ou colateral, até 3° grau, incluidos os dias previstos na
legislacao;

Il. 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento, incluidos os dias previstos na
legislacao;



lll. Comparecimento a reunido em instituicido de ensino de filhos: Sera concedida licenga ao
empregado para comparecimento a reunido, no respectivo turno, em instituigbes de ensino
em que seus filhos estejam matriculados, condicionado a prévia comunicacdo a chefia e
comprovacgao posterior;

IV. Acompanhamento de familiar e justificativa de auséncia ao trabalho: A AgSUS concedera
licenca ao empregado para acompanhamento de cbnjuge ou companheiro, ascendente ou
descendente, bem como parente até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, quando
comprovada a necessidade intransferivel de assisténcia por meio de justificativa emitida por
meédico. Também serdo aceitos, para fins de justificativa de auséncia ao trabalho, sem
necessidade de compensacgéo de horas, atestados de comparecimento do empregado ou de
acompanhamento de cdnjuge, companheiro ou dependentes legais em consultas, exames,
tratamentos médicos, odontoldgicos, fisioterapicos, nutricionais, psicologices e
fonoaudioldgicos, desde que o documento contenha a data e o horario_do,atendimento. O
atestado ou declaragéo devera ser encaminhado a AQSUS no prazo de até 5.(cinco) dias uteis
contados da data do atendimento.

a) A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do empregado,for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com a atividade laboral;‘e

b) A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao‘peraté 15 (quinze) dias por ano.

V. Licenga para tratamento da prépria saude: Sera concedida,ao empregado, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, ficando os proventos,a que fizer jus a cargo do INSS,
apo6s o 15° dia de afastamento. A AgSUS arcara com.adiferenca entre o salario do empregado
e 0 beneficio pago pelo INSS, do 16° ao 60%/diande licenca, apenas uma vez em cada
exercicio.

VI. Doagéo de sangue: 1 (um) dia a cada 42 meses;

VII. Atestados médicos: havendo.recomendacao médica do afastamento para o tratamento
de saude os atestados médicostdeverao ser enviados para AgSUS observado o prazo de 5
dias uteis, contados a partir de afastamento do empregado.

VIII. Excepcionalmentg, o atestado médico podera ser apresentado apds o prazo de 5 (cinco)
dias uteis previstofnoes incisos IV e VII, desde que o empregado comprove a existéncia de
motivo justificayehque tenha impossibilitado sua entrega tempestiva. Nessa hipétese, cabera
a AgSUS analisana justificativa apresentada e decidir, de forma fundamentada, quanto ao seu
acolhimento.

CLAWSURAN177 - LICENGA MATERNIDADE

A AgSUS,concedera a suas empregadas gestantes, além dos direitos assegurados na CLT,
a licenga maternidade estendida por mais 60 (sessenta) dias, consoante previsto na Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, sem prejuizo do emprego e do salario no valor integral,
podendo haver prorrogagédo, em caso de nascimento prematuro, na quantidade de dias em
que o recém-nascido permanecer internado.

§1° - Conceder-se-a também a licenga maternidade por ocasidao da adog¢do ou da guarda
judicial para fins de adogdo nos mesmos termos do caput desta clausula. §2° - Nos casos
previstos no paragrafo anterior, a concessao da licenga maternidade tera inicio a partir da
data do deferimento da medida liminar nos autos de adogédo ou da data da lavratura da
certiddo de nascimento do adotado.



§3° - Sera assegurada as médicas da AgSUS a igualdade de remuneragao para o trabalho de
igual valor, vedando-se qualquer discriminagao em virtude do sexo, respeitando-se os direitos
consagrados na Constituicdo Federal, artigos 5° 1 e 7°, XX e XXX, e na CLT em seu artigo
461, sendo-lhes garantida a licenga maternidade em caso de maternidade da
cOnjuge/companheira.

CLAUSULA 182 — ALEITAMENTO MATERNO

A AgSUS respeitara o direito a lactagao, de 30 (trinta) minutos por turno, ou de 01 (uma) hora
diaria, de que trata o artigo 396 da CLT, inclusive nos casos de adogao, para crianga com
idade de até 01 (um) ano, durante a jornada de trabalho, a escolha da empregada,

CLAUSULA 192 — HORARIO ESPECIAL COM REDUGAO DE JORNADA PARA
EMPREGADO COM DEFICIENCIA OU COM FILHO, CONJUGE, COMPANHEIRO'QUY
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

AgSUS concedera horario especial, com reducao de 10% (dez porieento),)da jornada de
trabalho semanal, ao empregado com deficiéncia, bem como adGrempregado que possua
cbnjuge ou companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, mediante requerimento do
interessado, apresentacao de laudo ou relatério médico atualizado\que comprove a condigéo
e a necessidade da medida, sem necessidade de compensacéo de jornada, mediante pré-
ajuste com o gestor imediato.

§1°. - A relacido parental de cbnjuge e filho se comprova com a respectiva certidao de
casamento e nascimento. A relacdo de companheiro ‘'oundependente devera ser comprovada
por documentagao idénea, tais como declaragaonde’ imposto de renda, comprovante de
residéncia, extratos bancarios que demonstrem 0 custeio de despesas, conta bancaria
conjunta, inclusdo em plano de salde, inscrigdo como dependente perante érgaos publicos
ou outros meios de prova legalmente admitidos.

§2°. A AgSUS podera editar,regulamentagdo complementar para disciplinar os critérios,
procedimentos, documentos, necessarios a concessao, manutencgao e, caso diante de perda
ou descumprimento dos(requisites necessarios, eventual revisdo dos beneficios previstos
nesta clausula.

CLAUSULA 203 RICENGA PATERNIDADE

A AgSUS concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos a seus empregados,
a contar_do primeiro dia util subsequente ao nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de
adocdo e ha hipétese de unido homoafetiva. Paragrafo Unico - Na hipétese de falecimento da
mae durante‘o periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, 0 empregado da AgSUS
que,detiver a guarda e responsabilidade pela crianga fara jus a licenga pelo periodo
remanescente necessario ao completo dos 180 (cento e oitenta) dias, assegurado igualmente
o direito ao pai solo.

CLAUSULA 212 - RECESSO DE FINAL DE ANO

O recesso de final de ano seguira, sempre que existente, o calendario da localidade em que
o0 médico estiver lotado, ficando condicionado a aprovagao do gestor local, ndo havendo
necessidade de reposicdo das horas eventualmente nao trabalhadas nos municipios que
tiverem o recesso.



CLAUSULA 22° - ABONO RETENGAO

A AgSUS concedera anualmente abonos de ponto, por reten¢ao, cumulativos, desde que nao
exceda 10 dias, condicionados ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Folga de 05 (cinco) dias uteis a cada 12 (doze) meses na mesma lotagdo, sendo que para
os lotados em Distrito Sanitario Especial indigena DSEI e Municipios remotos, o direito a folga
se da a cada 06 (seis) meses;

b) Folga de 10 (dez) dias Uteis a cada 24 meses na mesma lotagao; e

c) Folga de 10 (dez) dias uteis a cada 03 (trés) anos trabalhados, independente da lotagcédo. O
empregado devera ter 100% (cem por cento) de assiduidade no ano de ‘@agquisicao,
ressalvando-se que os afastamentos legais, bem como os devidamente jjustificados e
homologados pela AgSUS, ndo s&o considerados como inassiduidade.

§1° - A fruicdo do abono deve ocorrer de comum acordo e com a prévia anuéncia‘do gestor
imediato e em observancia ao disposto no Plano de Cargos e Salarios dos Médicos da
AgSUS.

§2° - Serao garantidos os abonos de retencao previstos nossAcerdos ‘Coletivos de Trabalho
anteriores e que nao foram gozados pelos médicos(as).

CLAUSULA 232 — FOLGA DE ANIVERSARIO

A AgSUS concedera 1 (um) dia de folga pelo aniversario, ao empregado, desde que seja
pratica adotada no municipio de lotagdo. A folga.devera, ser comunicada e confirmada junto
ao gestor local com antecedéncia minima de 15quinze) dias da data do gozo.

CLAUSULA 24° - EDUCAGAO CQNTINUADA

Os médicos da AgSUS tém direito,a licencaqualificagdo de sete dias Uteis a cada semestre,
para realizacdo de atividades de educacao continuada, bem como poderdo solicitar ou
candidatar-se a atividades de educagao continuada de longa duragao.

§1° - E possivel a suspefisdo‘do'contrato de trabalho por até seis meses, para a realizagdo
de atividades de eduecagaoicontinuada de longa duragéo.

§2° - A AgSUS podera realizar compensacao financeira, através do pagamento de bolsa,
durante o periodo de'suspensao do contrato, através de edital especifico para esse fim.

§3° - O detalhamento das regras de solicitagdo e participacdo de atividade de educagao
continuada de curta e de longa duragéo constara em regulamento préprio da AgSUS

§42- AVAgSUS realizara parcerias com instituicdes de ensino com o objetivo de garantir vagas
parados ‘médicos em programas de pos-graduacdo, desde que n&o haja prejuizo no
cumprimento das clausulas deste Acordo.

CLAUSULA 252 - PREVENGAO AO ASSEDIO E A VIOLENCIA

A AgSUS desenvolvera agdes de prevencdo e combate a toda forma de assédio, assim
considerada toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras, gestos e escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica e fisica do empregado, por em perigo seu trabalho ou degradar o
ambiente laboral.



§1° - A AgSUS implementara mecanismos de combate e puni¢céo ao assédio moral e sexual,
garantindo meios seguros de denuncia, rapidez na apuragao das denuncias e puni¢cao dos
assediadores, apos garantido o devido processo legal e a ampla defesa.

§2° - As denuncias de casos de assédio deverao ser levadas as instancias competentes para
adocao das providéncias cabiveis.

CLAUSULA 262 - DESCONTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A AgSUS efetuara, nos termos do art. 545 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o
desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas devidas as entidades
sindicais representativas da categoria profissional, desde que previamente autorizadas, de
forma expressa e individual, pelos respectivos empregados.

Paragrafo unico. Os valores descontados serdo repassados as entidades,sindic¢ais de base
mediante depdsito em conta bancaria oficialmente indicada por cada entidade, ne'prazo de
até 5 (cinco) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da remuneragae’dos empregados,
incidindo, em caso de atraso injustificado, juros moratérios de 1% (um ‘poricento) ao més,
calculados sobre o valor devido. CLAUSULA 272 — ATIVIDADES, DE SUPERVISAO E
ENSINO PROFISSIONAL Os médicos da AgSUS poderéo realizar, atividades de supervisao
e ensino profissional, diversas daquelas para as quais foram contratados pela AgSUS, desde
que em acordo com a gestdo local e que ndo haja, nenhum prejuizo nas atividades
profissionais contratadas pela AgSUS.

§1° - Os médicos da AgSUS poderao receber remuneracao para atividades de supervisao e
ensino profissional, ficando a remuneracad, a,cargo da instituicido responsavel por tais
atividades.

§2° - Quando realizadas durante ‘agjornada de trabalho, as atividades previstas no caput
deverao estar vinculadas as estratégias de,provimento, formagao, supervisdo ou outras agoes
institucionais de interesse do Ministério da Saude.

§3° - Os médicos nao séo_obrigados,a realizar atividades de supervisdo e ensino profissional
no local de trabalho para‘as quaisy\nao tenham sido contratados pela AgSUS.
CLAUSULA 282 —PUBKICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

A AgSUS publicara em meio de comunicagdo, obrigatério e necessario, os atos e normativos
aplicaveis ateste¥Acorda, de modo garantir a sociedade e aos seus empregados amplo
conhecimento'de 'seus atos.

CLAUSULA'R9? - AFASTAMENTO DA MEDICA GESTANTE DE AMBIENTE DE
TRABARHO NOCIVO

A AgSUS assegurara a médica gestante o exercicio de suas atividades em condi¢ées
compativeis com a proteg¢ao de sua saude e do nascituro, promovendo, quando necessario,
seu afastamento de ambientes, atividades ou condi¢des de trabalho que possam representar
risco a gestacdo, observadas a legislacdo vigente, as normas de saude e segurancga do
trabalho e as recomendacdes do servico de saude ocupacional.

§1° A caracterizacdo da necessidade de afastamento ou realocacado dependera de avaliagao
técnica individual, fundamentada do Servico de Saude Ocupacional, considerando:

| — os agentes de risco existentes no ambiente de trabalho;

Il — a intensidade, frequéncia e tempo de exposicdo da empregada;
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Il — as medidas de prevencao e controle ja implementadas pela AgSUS;

IV — a possibilidade de manutengdo da empregada em atividade segura, sem prejuizo a
gestacao.

§2° A medida sera mantida durante a gestacdo enquanto persistirem as condi¢des de risco
ocupacional que a justificaram, podendo ser revista pelo Servigo de Saude Ocupacional
sempre que houver alteragao das atividades exercidas ou das condigdes do ambiente de
trabalho.

§3° Durante o periodo de afastamento, a AgSUS priorizara a atuagao da médica em atividades
compativeis com suas atribuicbes, preferencialmente por meio da Telessaudegincluindo
atendimentos assistenciais remotos, apoio clinico, teleconsultoria, educagdo permanente e
demais atividades inerentes ao cargo, desde que desenvolvidas em ambiente{seguro.

§4° As atividades de Telessaude serdo realizadas, preferencialmente, em¢ unidade
administrativa ou espaco institucional disponibilizado pelo municipio ae quala médica estiver
vinculada, observadas condi¢bes adequadas de infraestrutura, conectividade, privacidade e
seguranca da informacdo. Na impossibilidade de disponibilizagdo de“ambiente institucional
adequado, poderao ser realizadas na residéncia da médicag observadas as normas
institucionais aplicaveis.

§5° Nao sendo possivel a realocacao da médica em atividade compativel e ambiente seguro,
a AgSUS adotara as medidas previstas na legislacdo, paragesguardar a saude da empregada
e do nascituro, assegurada a preservacao degseus ‘direitos trabalhistas e convencionais,
observado o disposto no art. 394-A da CLT.

§6° O afastamento previsto nesta clausula'méo acarretara prejuizo a remuneragéo, a evolugéo
funcional, a progresséao, aos incentivos ou a avaliagdo de desempenho da empregada.

CLAUSULA 302 - AFASTAMENTO DA/MEDICA LACTANTE DE AMBIENTE DE
TRABALHO NOCIVO

A AgSUS assegurara agmédica lactante o exercicio de suas atividades em condigbes
compativeis com a protecao de sua saude e da crianga, promovendo, quando necessario, seu
afastamento de atividades,=6peracbes ou ambientes de trabalho caracterizados como
insalubres, quando, a..exposicao representar risco a lactagdo ou a saude da crianga,
observadas a legislacdo vigente, as normas de saude e seguranga do trabalho e a avaliacao
técnica do Servigo'de Saude Ocupacional.

§1° O afastamento da lactante somente sera mantido quando houver, cumulativamente:

| <‘comprovacao da condicao de lactante mediante declaragcdo médica ou outro documento
emitido por profissional habilitado;

Il — demonstracgao, pelo servigo de saude ocupacional, de que as atividades ou o ambiente de
trabalho apresentam risco a lactacdo ou a saude da crianga.

§2° A permanéncia do afastamento podera ser reavaliada periodicamente pelo servico de
saude ocupacional, que podera solicitar atualizacdo da documentagao comprobatéria da
lactacdo, cessando o afastamento quando deixar de existir a amamentacdo ou o risco
ocupacional que o justificou.
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§3° Durante o periodo de afastamento, a AgSUS priorizara a atuagao da médica em atividades
compativeis com suas atribuicbes, preferencialmente por meio da Telessalde, incluindo
atendimentos assistenciais remotos, apoio clinico, teleconsultoria, educacdo permanente e
demais atividades inerentes ao cargo, desde que desenvolvidas em ambiente seguro.

§4° As atividades de Telessaude serdo realizadas, preferencialmente, em unidade
administrativa ou espaco institucional disponibilizado pelo municipio ao qual a médica estiver
vinculada, observadas condicbes adequadas de infraestrutura, conectividade, privacidade e
seguranca da informacdo. Na impossibilidade de disponibilizacdo de ambiente institucional
adequado, poderdo ser realizadas na residéncia da médica, observadas as normas
institucionais aplicaveis.

§5° Nao sendo possivel a realocagcao da médica em atividade compativel e ambiente'seguro,
a AgSUS adotara as medidas previstas na legislacao aplicavel para resguardara saude da
empregada e da crianga, assegurada a preservagdo de seus direitosy trabalhistas e
convencionais.

§6° O afastamento previsto nesta clausula ndo acarretara prejuizo aremuneracéao, a evolugéo
funcional, a progressao, aos incentivos ou a avaliagdo de desempenho,da empregada.

CLAUSULA 312 — SAUDE MENTAL, BEM-ESTAR E SAUDE DOYRABALHADOR

A AgSUS promovera, no ambito de suas competéncias‘e ‘ebservadas a legislagédo aplicavel,
as normas de saude e seguranga do trabalho e‘as diretrizes institucionais de Saude do
Trabalhador, agbes voltadas a promocgédo daysaude, mental, a prevencao de agravos
relacionados ao trabalho e ao bem-estar dos‘médicos‘integrantes do Programa Médicos pelo
Brasil.

CLAUSULA 322 - MULTA POR DESEUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O descumprimento, pela AgSUS, de qualquer clausula constante deste Acordo implicara o
pagamento de multa correspendente-a 1 (um) dia de trabalho por clausula descumprida que
sera revertida em favor 'da parte’ prejudicada (empregado), sem prejuizo do cumprimento
especifico da obrigacae e das.demais reparagdes cabiveis.

Paragrafo unico=Qualquer alteragao feita por parte do sindicato que nao tenha sido pactuada
neste ACT sera passivel de multa.
CLAUSULA 33¥-—FORO

As dlvidas, eontrovérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora acordadas
seraoydirimidas pela Justica do Trabalho de Brasilia, Distrito Federal, conforme artigo 625 da
CLT e,artigo 114 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 342 - REMANEJAMENTO POR MOTIVAGAO JUSTIFICADA,
INDEPENDENTEMENTE DE EDITAIS DE MOBILIDADE

O empregado podera requerer a AgSUS seu remanejamento territorial, independentemente
da existéncia, abertura ou vigéncia de edital de mobilidade, mediante requerimento
devidamente fundamentado e instruido com os documentos comprobatérios pertinentes.
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§ 1° O requerimento de remanejamento sera admitido exclusivamente nas hipéteses de
necessidade de tratamento de saude do préprio empregado ou do cénjuge, filho companheiro
e dependente legal, ou quando houver situagédo que represente risco a vida ou a integridade
fisica do empregado, devidamente comprovada por documentacao idénea, observadas as
diretrizes e critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude e pela regulamentacéo interna da
AgSUS.

§2. - A relagdo parental de cbnjuge e filho se comprova com a respectiva certiddao de
casamento e nascimento. A relacdo de companheiro ou dependente devera ser comprovada
por documentagdo idénea, tais como declaragdo de imposto de renda, comprovante de
residéncia, extratos bancarios que demonstrem o custeio de despesas, contapbancaria
conjunta, inclusdo em plano de saude, inscricdo como dependente perante érgaos ‘publicos
ou outros meios de prova legalmente admitidos.

§ 3° A auséncia de edital de mobilidade n&o impedira o protocolo e a anélise do requerimento,
cuja apreciagdo observara os requisitos do paragrafo anterior, a législacdo “aplicavel, as
diretrizes e a disponibilidade de movimentagdo autorizada pelogMinistériofda Saude das
vagas.

§4° Recebido o requerimento devidamente instruido, a AgSUS premovera sua analise e
comunicara ao empregado a decisao fundamentada, no_praze.de até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por motivo plenamente justificado, observado, sempre que necessario, o fluxo
de avaliagao e autorizagao estabelecido pelo Ministério da Saude.

§5° O remanejamento somente sera efetivade apds,a aprovagdo da AgSUS e aceitagédo do
requerente para lotagdo na area designada, nad gerando o simples requerimento qualquer
direito subjetivo a alteragédo da unidade de exercicig’ou da localidade de lotagdo. §6° Enquanto
ndo for deferido o remanejamento ‘0 ¢gnédico deve continuar suas atividades assistenciais no
local de origem, exceto se for auterizadoypela AgSUS a prestagao do servigo em outro local
ou de forma remota.

CLAUSULA 352 - PRORROGAGA® DA VIGENCIA

As partes convenciopamtque,,caso até 30 de abril de 2027 nao tenha sido celebrado e
assinado novo Acordo ‘Coletivo de Trabalho para suceder o presente instrumento, todas as
clausulas normativas;-sociais, administrativas e econémicas aqui pactuadas permanecerao
integralmente vigentesy, com excecao das clausulas de reajustes, e produzindo efeitos, em
carater excepcionahe transitério, pelo periodo de 06 meses ou até a formalizagao e assinatura
do novo ‘Acordo,Coletivo de Trabalho, respeitado o limite maximo previsto no § 3°, do art. 614
da CLT

CLAUSURA 362 — DISPOSIGOES FINAIS

As partes se comprometem a depositar o presente Acordo Coletivo de Trabalho no sistema
oficial competente e a observar integralmente sua vigéncia no periodo de 1° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027.
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