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A
AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS
A/C do Sr. Diretor-Presidente - Dr. André Longo Araujo de Melo

Assunto: Manifestagcdo conjunta da FENAM/FMB acerca da contraproposta
apresentada pela AgSUS ao ACT definitivo 2026/2027.

Senhor Diretor-Presidente,

A FEDERAGAO MEDICA BRASILEIRA - FMB e a FEDERACAO
NACIONAL DOS MEDICOS - FENAM, na qualidade de entidades representativas da
categoria médica, vém, respeitosamente, apresentar manifestacdo conjunta acerca
da contraproposta apresentada pela AgSUS a pauta de reivindicagdes formulada
pelas Federagdes no ambito da negociagao coletiva sobre o ACT definitivo 2026/2027.

Conforme ja suscitado em contatos anteriores, a posicdo da FMB e da
FENAM é no sentido de que nao sera possivel aceitar qualquer retrocesso social
em relacdo ao ACT anterior, por isso, tem-se que o acordo coletivo anterior deve
funcionar como patamar minimo de protegdao, com manutengao integral das
clausulas anteriormente pactuadas, sem exclusbes, redugbes ou alteragbes
prejudiciais a categoria médica.

Pontuada a premissa acima, as Federagdes registram que a categoria
médica, em assembleia, deliberou pela aceitagdo do reajuste de 4,11%, desde que
assegurada a manutengdo das clausulas anteriores e realizados os ajustes
necessarios para impedir retrocessos juridicos, sociais e funcionais. Também foi
autorizada a criacdo da Mesa Nacional de Negociagdao Permanente dos Médicos
e Médicas, proposta pela AgSUS, desde que fique expressamente registrado que tal
Mesa constituira espacgo adicional e permanente de negociagdo, acompanhamento e
construcéo das pautas da categoria, sem substituir o ACT, sem enfraquecer direitos ja
pactuados e sem servir como justificativa para retirar do instrumento coletivo clausulas
que devem ser preservadas.

Nesse sentido, a FMB e a FENAM concordam com a criagao da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente, mas desde que sua instituicdo nao seja
utilizada como argumento para postergar indefinidamente direitos sociais, suprimir
garantias ja conquistadas ou esvaziar o conteudo normativo do ACT. A Mesa denota
avanco institucional, desde que caminhe junto com a manutencéao integral do ACT
anterior e com a preservacao do patamar minimo de protecdo da categoria médica.
Por isso, reivindica-se que seja incluida uma disposi¢cao no acordo coletivo definitivo
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prevendo o seguinte: Fica instituida a Mesa Permanente de Negociagdo dos Médicos
da AgSUS, cujo Regimento Interno sera negociado e aprovado juntamente com o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser submetido ao Conselho de
Administragdo da AgSUS em conjunto com o ACT. Do Regimento Interno da Mesa
devera constar clausula prevendo a realizagao de reunides com periodicidade minima
mensal, bem como a obrigatoriedade de que as delibera¢des negociadas no ambito
da Mesa que dependam de aprovagao do Conselho de Administragdo da AgSUS
sejam submetidas ao referido Conselho na primeira reunido subsequente.

As Federagbes também reafirmam que a invocagdo genérica dos
impedimentos do periodo eleitoral, ou mesmo da Lei de Responsabilidade Fiscal, nao
pode servir como fundamento para rejeicao ampla, abstrata e indistinta das
clausulas sociais propostas pela categoria. As vedagdes préprias do periodo
eleitoral ndao impedem a celebracdo de clausulas de natureza social, protetiva,
procedimental, organizacional, institucional, sindical, de saude e seguranga do
trabalho, especialmente quando tais disposigdes nao importam revisao geral de
remuneragao, aumento salarial real ou concessdao de vantagem econdmica
incompativel com a legislagao eleitoral.

A negociagao coletiva ndo fica suspensa em ano eleitoral. O que se veda,
nos termos da legislagao aplicavel, € a concessao de revisdo geral de remuneragao
que exceda a recomposicido da perda do poder aquisitivo, € ndo a pactuacao de
clausulas sociais voltadas a protegao da saude, segurancga, dignidade profissional,
organizagdo da jornada, prevengcdo de assédio, contraditorio, motivagao,
transparéncia administrativa, protecdo a maternidade, inclusdo da pessoa com
deficiéncia, autonomia funcional e seguranca juridica da relagéo de trabalho.

Portanto, ndo ha impedimento juridico para que sejam incluidas no ACT
definitivo clausulas sociais em sentido proprio, tais como aquelas relativas ao
procedimento administrativo prévio de desligamento, contraditério e motivagao;
comissao paritaria de acompanhamento do ACT,; atividades formativas e tempo
protegido de planejamento; controle transparente de jornada; intervalos e descanso
especial meédico; teto de atendimentos por turno; teleassisténcia, conectividade e
direito a desconexdo; autonomia deciséria da AgSUS em matérias funcionais;
substituicdo da anuéncia do gestor municipal por ciéncia da geréncia local;
remanejamento por motivo justificado; lastro probatério minimo para apuracdo de
denuncias funcionais; afastamento da meédica gestante ou lactante de ambiente
nocivo; protecao ao empregado com deficiéncia ou com dependente com deficiéncia;
saude mental; prevencao ao assédio; gestdo do ambiente psicossocial; preservagao
de direitos funcionais; protecao contra alteracdes unilaterais restritivas; condi¢cdes de
apoio logistico e seguranca na Saude Indigena e em areas remotas; e preservagao
de direitos em caso de reestruturagcao de programas federais de provimento médico.

Tais clausulas ndao possuem natureza econdémica, pois sédo
indiscutivelmente sociais. Essas clausulas tratam de condigdes minimas de




@ FENAM I FMB

Federagao Médica Brasileira

Federacdo Nacional dos Médicos

trabalho, saude ocupacional, seguranga juridica, organizagao institucional, protecéo
contra arbitrariedades, efetividade da representacio coletiva e prevengao de riscos
assistenciais e psicossociais. A exclusado dessas clausulas sob justificativa genérica
de periodo eleitoral ndo encontra respaldo juridico suficiente e, na pratica, representa,
data venia, indevida tentativa de restringir a negociagéo coletiva.

Desta feita, de pronto, para evitar retrocesso social, € indispensavel que
os pontos abaixo, relativos a contraproposta da AgSUS sobre o ACT definitivo (data-
base 2026), sejam ajustados para evitar retrocessos em relagdo ao ACT anterior e
para resguardar a seguranga juridica do instrumento coletivo.

Na Clausula Terceira, paragrafo unico, deve-se excluir o trecho
‘ressalvadas apenas as hipdteses legalmente impostas ou expressamente mais
benéficas ao empregado”, por se tratar de ressalva ampla e imprecisa, capaz de
fragilizar a vedacao de compensagao do reajuste com vantagens ja incorporadas,
promogdes ou progressdes funcionais de natureza diversa.

Na Clausula Quarta, paragrafo unico, deve ser excluido o trecho
“assegurada ciéncia prévia e individualizada do trabalhador em caso de necessidade
de compensacédo de pagamento efetuado a maior, neste caso a devolugao sera
debitada na folha de pagamento do més subsequente”. A previséo, tal como redigida,
autoriza compensacao unilateral em folha, sem estabelecer procedimento adequado
de apuracdo, contraditério e possibilidade de defesa pelo trabalhador. Ainda na
Clausula Quarta, requer-se a inclusao, ao final do caput, da previsao de que eventual
atraso no pagamento sera acrescido de juros de 1% ao més, corre¢cdo monetaria
pelo IPCA-E e multa, nos termos da lei.

Na Clausula Oitava, relativa ao auxilio funeral, deve ser incluida
expressamente a hipotese de falecimento do empregado aposentado, uma vez que o
ACT anterior assegurava o beneficio também nessa situagdo. A exclusdo do
aposentado representa redugao indevida do alcance protetivo anteriormente pactuado.

Na Clausula Décima Segunda, relativa a contribuicdo assistencial,
requer-se a exclusdo da expressao “procedimento previamente divulgado pelas
entidades sindicais”, substituindo-a por referéncia a aprovagao em assembleia geral
da categoria, de modo a preservar a centralidade da deliberacdo coletiva e a
legitimidade democratica da contribuigao.

Na Clausula Décima Quarta, § 5°, relativa ao banco de horas, deve ser
excluido o trecho “havendo saldo negativo, fica autorizado o desconto dos valores das
horas nao trabalhadas pelo empregado”. O art. 59, § 3° da CLT assegura ao
trabalhador o direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, mas nao
autoriza automaticamente o desconto de saldo negativo de banco de horas,
especialmente sem apuracao individualizada da causa do saldo, sem contraditorio e
sem demonstrac¢ao de culpa do empregado.
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Na Clausula Décima Quinta, relativa as férias, deve ser restabelecida a
possibilidade de conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario, uma vez
que tal faculdade constava do ACT anterior. A supressdo dessa possibilidade
representa retrocesso em relagdo ao instrumento coletivo vigente até 30 de abril de
2026.

Na Clausula Décima Sexta, inciso VIlI, requer-se a inclusao, ao final do
dispositivo, da expressao “a contar da alta médica para o exercicio de atividade
laboral”, de modo a conferir maior seguranga juridica quanto ao prazo para
apresentacao de atestados médicos em situacdes de afastamento por motivo de
saude.

Na Clausula Décima Nona, relativa aos empregados com dependentes
com deficiéncia, requer-se a inclusdo expressa do direito a redugéo de jornada para o
empregado que possua dependente com deficiéncia, por analogia ao tratamento
conferido ao servidor publico federal. A reducédo sugerida é de 25% da jornada,
conforme parametro usualmente adotado no servico publico federal. Além disso,
requer-se a majoracgao da redugao atualmente prevista de 10% para 50% na hipotese
de empregado com filho com deficiéncia, como medida de inclusdo, proteg¢ao familiar
e adaptacédo razoavel. Trata-se de clausula de natureza social, sem impacto financeiro
direto tipico de reajuste ou aumento salarial, razéo pela qual deve ser acolhida no ACT.

Na Clausula Vigésima Sexta, paragrafo unico, deve serincluida previséo
expressa de que os valores devidos as entidades sindicais serdo acrescidos de
corregao monetaria pelo IPCA-E, sem prejuizo da multa convencional pactuada, em
caso de atraso injustificado no repasse.

As Federagdes também destacam que a recomposi¢cao de beneficios ja
existentes, quando limitada a reposicao das perdas inflacionarias, ndo se confunde
com aumento real, criagcdo de vantagem nova ou revisao remuneratéria ampliativa.
Trata-se apenas de preservacgao do valor real de parcelas ja praticadas, de modo a
impedir que a inflacdo produza redugao indireta das condigdes econdmicas
anteriormente asseguradas aos médicos empregados da AgSUS.

E sem prejuizo dos ajustes acima, que sao inegociaveis, ante a
impossibilidade de se permitir retrocesso social, requer-se a inclusdo das clausulas
sociais, protetivas, procedimentais, organizacionais e institucionais constantes da
proposta conjunta FMB/FENAM, especialmente: da Clausula 162, relativa a
atualizacdo dos beneficios congelados, por se tratar de recomposicao limitada as
perdas inflacionarias, sem concessao de aumento real incompativel com o periodo
eleitoral; da Clausula 272, que assegura procedimento administrativo prévio de
desligamento, contraditério, ampla defesa e motivagdo, como garantia minima contra
dispensas arbitrarias ou fundadas em comunicacgao unilateral; da Clausula 282, que
restabelece a representacdo sindical com estabilidade provisoria, indispensavel a
liberdade sindical e a efetividade da negociacgao coletiva; da Clausula 292, que institui
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comissao paritaria permanente de acompanhamento do ACT, como mecanismo de
prevengao de conflitos e solugdo negocial de divergéncias; da Clausula 34?, que
protege as atividades formativas, a tutoria e o tempo de planejamento, evitando sua
conversdo indevida em carga assistencial; da Clausula 35% que assegura
transparéncia e rastreabilidade no controle de jornada; da Clausula 362, que preserva
intervalos, descanso especial médico e interjornada, como medidas de saude,
segurancga e prevencgao da fadiga assistencial; da Clausula 382, que fixa parametro
de atendimentos por turno, resguardando a qualidade assistencial, a autonomia
médica e a seguranga do paciente; da Clausula 392, que disciplina teleassisténcia,
teletutoria, conectividade e direito a desconex&o, adequando o trabalho digital aos
limites da jornada; das Clausulas 402 e 412, que preservam a autonomia decisoria da
AgSUS e afastam a exigéncia de anuéncia vinculante de gestor municipal em matérias
funcionais; da Clausula 422, que admite remanejamento por motivo justificado, em
situagdes de saude, seguranga, vulnerabilidade ou necessidade familiar relevante; da
Clausula 432, que exige lastro probatério minimo para apuragdo de denuncias
funcionais, impedindo medidas gravosas baseadas em imputag¢des unilaterais; da
Clausula 472, que garante o afastamento da médica gestante ou lactante de ambiente
nocivo, como protecdo a maternidade e a infancia; das Clausulas 492 e 502, que
tratam da pessoa com deficiéncia e do dependente com deficiéncia, assegurando
adaptacdo razoavel, redugdo de jornada e compatibilizagdo com vinculos
complementares licitos; das Clausulas 572 a 652, que estruturam politica de protecao
a saude mental, prevencgao de riscos psicossociais, acolhimento, combate ao assédio,
tratamento de situagbes criticas e garantias ao profissional, todas voltadas a
preservagao da integridade fisica e psiquica do médico; das Clausulas 662, 672 e 682,
que reconhecem a carreira médica, integram o ACT ao regime juridico aplicavel e
preservam os direitos decorrentes do PCS/2022, impedindo alteragdes unilaterais
lesivas; das Clausulas 692, 70?, 712, 722, 752, 762, 772, 782, 802 81° e 822 que
protegem as fung¢des formativas, a vinculagdo ao edital de ingresso, a isonomia entre
tutores, as condi¢cbes de exercicio da tutoria, o planejamento das atividades, a
voluntariedade de adesao a novo PCS, a estabilidade funcional, a avaliagao objetiva
de desempenho, a harmonizagao normativa e a vedagao de alteragdes restritivas por
regulamentos internos; das Clausulas 872 e 882 que asseguram a aplicacdo dos
direitos aos médicos da Saude Indigena e estabelecem condi¢gdes minimas de apoio
logistico, seguranca territorial e remogao sanitaria em areas remotas; da Clausula 912,
que preserva direitos em caso de integracdo, migragdo ou reestruturacido de
programas federais de provimento médico; e da Clausula 932 que garante a
aplicacao uniforme dos direitos a todos os médicos empregados da AgSUS,
independentemente da unidade de lotacdo, territério de exercicio ou natureza
assistencial, formativa ou indigena da atividade desempenhada.

Diante do exposto, a FMB e a FENAM requerem que a AgSUS:

1. preserve, como patamar minimo, todas as clausulas do ACT
anterior, sem admitir retrocesso social ou supressao de garantias;
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2. acolha a inclusdo das clausulas sociais propostas pelas
Federagdes, acima destacadas e justificadas, por ndo se confundirem com revisédo
geral de remuneracao vedada no periodo eleitoral e, por conseguinte, com clausula
de natureza econdémica, conforme acima pontuado;

3. promova o0s ajustes especificos acima indicados na
contraproposta do ACT definitivo;

4. registre que a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente sera
espaco adicional de negociagdo e acompanhamento, sem substituir o ACT e sem
implicar renuncia, postergacéao indefinida ou reducgéo de direitos.

As Federagdes permanecem abertas ao didlogo, mas reafirmam que a
negociagao coletiva deve observar a boa-fé, a preservagao dos direitos ja pactuados,
a vedagao ao retrocesso social, a protegcdo da saude e seguranga dos medicos
empregados e a efetividade da representacéo sindical.

Atenciosamente,
FEDERAGAO MEDICA BRASILEIRA FEDERAGCAO NACIONAL DOS MEDICOS
FMB FENAM
Fernando Luiz de Mendoncga — Presidente Geraldo Ferreira Filho - Presidente
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