Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho

FEDERAGAO NACIONAL DOS MEDICOS - FENAM, FEDERAGCAO MEDICA
BRASILEIRA — FMB e AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS — AgSUS,
na forma de seus respectivos atos constitutivos e de representacédo, celebram a presente MINUTA
DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026-2028, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes, aplicaveis aos médicos empregados da AgSUS em todo o territério nacional, inclusive
aos que atuam na Atencdo Primaria a Saude, na tutoria, na integracdo ensino-servico e na Saude
Indigena.

| — Disposicdes preliminares

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo
de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2028, e a data-base da categoria sera em 1° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados médicos da AgSUS, em
todo o territério nacional.

Il — Salarios, reajustes, adicionais, auxilios e previdéncia

CLAUSULA 32— REAJUSTE SALARIAL
Os salarios e demais beneficios econémicos de trato sucessivo serdo reajustados, a partir de 1° de
maio de 2026, em percentual equivalente a 100% (cem por cento) da variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA apurada entre maio de 2025 e abril de
2026, observado, em qualquer hipotese, o piso minimo de 7,5% (sete virgula cinco por cento).
8 1° Para o0 segundo ano de vigéncia do presente Acordo, a partir de 1° de maio de 2027, os
salarios e demais beneficios econdmicos serdo reajustados em percentual equivalente a 100%
(cem por cento) da variacdo acumulada do IPCA apurada entre maio de 2026 e abril de 2027,
acrescida de 3% (trés por cento) de ganho real.
§ 2° Os beneficios pecuniarios que possuirem disciplina prdpria neste instrumento observarao,
no minimo, o reajuste especifico previsto em cada clausula, sem prejuizo da condi¢cdo mais
benéfica eventualmente decorrente do caput.
§ 3° E vedada a compensacdo do reajuste convencionado com vantagens ja incorporadas,
promogdes ou progressdes funcionais de natureza diversa, ressalvadas apenas as hipdteses
legalmente impostas ou expressamente mais benéficas ao empregado.
8 4° O reajuste previsto no caput e no § 1° desta clausula incidira sobre todas as parcelas de
natureza salarial percebidas pelo empregado, inclusive sobre o salario-base, bem como sobre
as demais verbas remuneratorias, ressalvadas apenas as parcelas de natureza indenizatéria ou
aquelas que, por sua disciplina legal ou convencional especifica, possuam critério proprio de
atualizacéo.
8 5° O salario-base dos medicos admitidos a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ndo podera ser inferior ao salario-base vigente, na mesma funcéo, para os medicos ja
contratados, devendo corresponder, no minimo, ao valor do salario-base atualmente praticado,
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acrescido dos percentuais de reajuste previstos no caput e no § 1° desta clausula, vedada a
fixacdo de salario de ingresso inferior para empregados que exercam idéntica funcéo e possuam
a mesma carga horaria contratual.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido,
mediante depdsito em conta bancaria indicada pelo empregado.

Paragrafo unico. Constatado erro material ou diferenca em folha de pagamento, a AgSUS
quitara a parcela devida ao empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da
apuracdo do equivoco, assegurada ciéncia prévia e individualizada do trabalhador em caso de
necessidade de compensacao de pagamento efetuado a maior.

CLAUSULA 52 — ADICIONAL POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A AgSUS pagara aos médicos abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho adicional por
qualificacdo profissional, incidente sobre o salario-base do empregado, observada a titulagcdo
académica, técnico-profissional ou cientifica comprovadamente relacionada as atribuicbes do
cargo ou da funcgéo exercida, nos seguintes percentuais:

| — para o cargo de Médico de Familia e Comunidade:

a) especializacdo, residéncia médica concluida ou titulo de especialista reconhecido na area
correlata: 3% (trés por cento);

b) mestrado: 5% (cinco por cento);
c) doutorado: 7,5% (sete virgula cinco por cento).
Il — para o cargo de Tutor Médico:
a) especializacdo, residéncia médica concluida ou titulo de especialista reconhecido na area
correlata: 3% (trés por cento);
b) mestrado: 5% (cinco por cento);
c) doutorado: 7,5% (sete virgula cinco por cento).
Il — para os médicos empregados vinculados a Saude Indigena, observada a correlacdo da
titulacdo com as atribuicdes assistenciais, formativas, territoriais ou de gestdo em saude:
a) especializacéo, residéncia médica concluida ou titulo de especialista reconhecido na area
correlata: 3% (trés por cento);
b) mestrado: 5% (cinco por cento);
c¢) doutorado: 7,5% (sete virgula cinco por cento).
8 1° Os percentuais previstos nesta clausula poderdo ser cumulativos, desde que as titulacfes
sejam distintas, regularmente comprovadas e ndo representem mera repeticdo de grau
académico, observado o limite maximo de 15,5% (quinze virgula cinco por cento) sobre o
salario-base.
8§ 2° O pagamento do adicional fica condicionado a apresentacédo, pelo empregado, de diploma,
certificado, registro profissional, comprovante de residéncia médica ou documento equivalente
emitido por instituicdo de ensino ou entidade certificadora regularmente reconhecida, na forma
da legislacéo aplicavel.
8 3° A apresentacdo da documentacdo podera ser realizada a qualquer tempo perante o setor
competente da AgSUS, vedada a fixacdo de janelas temporais excludentes ou de exigéncias
administrativas desproporcionais.
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8 4° O adicional por qualificacdo sera devido a partir da data do protocolo da documentagéo
idonea, com implantacdo em folha no prazo maximo necessario a validacdo administrativa,
com efeitos financeiros retroativos a data do protocolo do requerimento, incorporando-se ao
salario do empregado., vedada a supressdo ou reducdo da parcela enquanto mantidos os
requisitos que ensejaram sua concessao.

8§ 5° O disposto nesta clausula prevalecera sobre percentuais inferiores eventualmente fixados

em norma interna, regulamento ou ato administrativo da AgSUS, aplicando-se sempre a regra
mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 62 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A AgSUS concedera aos médicos abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho Adicional por
Tempo de Servigo — ATS, no percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario-base
do empregado, para cada periodo completo de 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a
instituicao.
8 1° O adicional ser& devido a partir do més subsequente aquele em que o empregado completar
0 respectivo periodo aquisitivo.
§ 2° Para fins de apuracao do tempo de servico, sera considerado todo o periodo de vigéncia do
contrato de trabalho mantido com a AgSUS, excluidos apenas os afastamentos ndo computaveis
como tempo de servigo nos termos da legislacao trabalhista.
8 3° O Adicional por Tempo de Servico sera pago de forma cumulativa, incorporando-se a
remuneracao do empregado para todos os efeitos legais e contratuais, inclusive para célculo de
férias acrescidas de um terco, décimo terceiro salario, aviso-prévio, repouso semanal
remunerado, FGTS e verbas rescisorias.
8 4° O pagamento previsto nesta clausula ndo substitui nem compensa outras vantagens
pessoais, adicionais ou gratificacbes previstas em lei, contrato individual de trabalho ou norma
coletiva.
§ 5° Os percentuais ja adquiridos pelo empregado a titulo de adicional por tempo de servigo
ndo poderdo ser suprimidos ou reduzidos.

CLAUSULA 72— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade para os cargos/funcdes na AgSUS sera definido conforme o Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, sob a gestdo técnica de profissional habilitado
em Medicina do Trabalho ou Engenharia de Segurancga do Trabalho.
8 1° O adicional de insalubridade sera devido nos graus minimo, médio ou méximo, conforme
classificacdo técnica constante do LTIP.
8§ 2° O adicional de insalubridade, em qualquer de seus graus, seré calculado sobre o valor do
salario-base do empregado, observados os percentuais previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 82— AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO
A AgSUS concedera auxilio alimentagéo/refeicéo, inclusive durante o periodo de férias, no valor
mensal de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), correspondentes a 22 (vinte e dois) créditos de
valor unitario minimo de R$ 77,27 (setenta e sete reais e vinte e sete centavos).
8 1° O pagamento do beneficio podera ser realizado por meio eletrénico idéneo, inclusive
transferéncia instantanea, cartdo ou solucéo equivalente, assegurada disponibilidade integral do
valor ao empregado.
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8 2° O auxilio alimentagao/refeicdo possui natureza indenizatoria e ndo se incorpora ao salario
ou a remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios ou tributarios,
ndo se caracterizando como salario-utilidade.

8 3° Nao haverd desconto de cota-parte do empregado sobre a parcela prevista no caput,
ressalvada hipotese legal superveniente mais benéfica negociada coletivamente.

8 4° O valor unitario especificado no caput nédo seré devido durante a suspensao do contrato de
trabalho e sera indevido em caso de falta injustificada e ndo compensada, observada a
proporcionalidade do crédito ja antecipado.

8§ 5° Caso 0 empregado permanega com o contrato suspenso por periodo superior a 30 (trinta)
dias, devera restituir apenas o valor creditado antecipadamente correspondente aos dias nao
trabalhados, vedada qualquer cobranca excedente.

8§ 6° No més de dezembro, sera concedido crédito adicional equivalente ao valor do beneficio
mensal, proporcionalmente aos meses trabalhados no respectivo exercicio.

CLAUSULA 92 — AUXILIO TRANSPORTE

A AgSUS concedera aos médicos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho auxilio
transporte correspondente a 6% (seis por cento) do salario-base, destinado ao custeio das despesas
de deslocamento do empregado entre sua residéncia e o local de trabalho, bem como para os
deslocamentos necessarios ao regular desempenho de suas atividades laborais, quando cabiveis.

§ 1° O auxilio previsto no caput serd pago mensalmente, em rubrica prépria e destacada na
folha de pagamento.

8 2° O beneficio instituido nesta clusula tera natureza indenizatoria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais ou contratuais, nem servindo de base de calculo para
férias, décimo terceiro salario, FGTS, contribuicBes previdenciarias, horas extras, adicional
noturno ou quaisquer outras parcelas trabalhistas.

8 3° O pagamento do auxilio transporte independera da modalidade de deslocamento utilizada
pelo médico, inclusive veiculo préprio, transporte publico, transporte por aplicativo, taxi ou
outros meios idéneos de locomocao.

CLAUSULA 102 — AUXILIO DE FIXA(;AO E PERMANENCIA TERRITORIAL

A AgSUS pagara aos médicos celetistas vinculados ao Programa Médicos pelo Brasil — PMpB,
enquanto estiverem em efetivo exercicio nos municipios participantes do Programa, Auxilio de
Fixacdo e Permanéncia Territorial, no valor minimo mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

8 1° O auxilio previsto no caput sera devido a partir do inicio do efetivo exercicio do médico
no municipio de lotacdo e perdurard enquanto subsistir a respectiva vinculacdo territorial,
observadas apenas as hipdteses de suspensdo contratual ou afastamentos ndo remunerados
previstos em lei.

8 2° O Auxilio de Fixacdo e Permanéncia Territorial destina-se ao custeio das despesas
inerentes a instalacdo, deslocamento, permanéncia e adaptacdo do médico no territorio de
atuacdo, inclusive gastos com moradia, alimentacéo, transporte e demais despesas correlatas a
prestacdo dos servicos em municipio participante do Programa.

8 3° O valor previsto nesta clausula possui natureza indenizatoria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nos termos da
legislagdo aplicavel.
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8 4° O pagamento do auxilio serd efetuado diretamente pela AgSUS, em rubrica propria,
juntamente com a folha de pagamento mensal ou em data ndo posterior ao quinto dia util do
més subsequente ao da competéncia.

8 5° O valor do auxilio serd reajustado anualmente, na data-base da categoria, mediante a
aplicacdo integral de indice oficial de inflacdo, assegurado, ainda, ganho real de 2% (dois por
cento).

§ 6° E vedada a supressio, reducio ou condicionamento do pagamento do auxilio em razio da
alteragdo do vinculo juridico do médico no &mbito do Programa, especialmente nas hipoteses
de transig&o entre regimes de contratacdo, assegurada a manutengdo da condi¢do mais benéfica.
8 7° O pagamento do auxilio previsto nesta clausula independe da existéncia, regularidade ou
continuidade de repasses, vantagens, auxilios ou contrapartidas eventualmente instituidos por
Municipios, Estados, normas locais ou atos administrativos externos a AgSUS, ndo podendo o
trabalhador suportar os efeitos de eventual omisséo ou inadimplemento de terceiros.

§ 8° A AgSUS ndo poderéa suprimir unilateralmente o auxilio instituido nesta clausula durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nem substitui-lo por parcela de natureza
diversa que importe prejuizo econémico ao trabalhador.

8 9° O auxilio ora instituido constitui vantagem auténoma de fonte negocial, criada para
assegurar condi¢des minimas de fixacdo e permanéncia dos médicos celetistas nos territorios
de atuacdo, em prestigio aos principios da valorizagdo do trabalho, da isonomia material e da
continuidade assistencial.

8 10. Na hipotese de existir, no municipio de atuagdo, vantagem econdmica local destinada a
fixacdo ou permanéncia de médicos do Programa em valor superior ao previsto nesta clausula,
a AgSUS assegurard complementacao indenizatdria aos médicos celetistas, de modo a impedir
tratamento econdmico inferior entre profissionais inseridos no mesmo territério e submetidos
a idénticas condicdes de prestacéo assistencial.

8 11. O Auxilio de Fixagdo e Permanéncia Territorial ndo sofrerd descontos de imposto de
renda e contribuicdo previdenciaria, ante a sua natureza indenizatdria, inclusive quando for
decorrente de vantagem econdmica paga pelo Municipio.

CLAUSULA 112 — AUXILIO DIFERENCIAL PARA ATUAGAO EM AREAS DE RISCO DE
VIOLENCIA
A AgSUS concedera aos médicos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que
estiverem em exercicio em areas urbanas de metrdpoles classificadas como de elevado risco de
violéncia um auxilio diferencial mensal no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), destinado a
compensar as condi¢Oes adversas e 0s riscos inerentes ao desempenho das atividades nessas
localidades.
8 1° O auxilio previsto no caput tera natureza indenizatoria, ndo se incorporando a remuneragdo
para quaisquer efeitos legais ou contratuais, nem constituindo base de célculo para férias,
décimo terceiro salario, FGTS, contribui¢Bes previdenciarias ou quaisquer outras parcelas
trabalhistas.
8 2° A caracterizacdo das areas de risco de violéncia observara critérios objetivos, podendo
considerar, entre outros parametros, dados oficiais de seguranca publica, indicadores de
criminalidade, relatdrios institucionais, classificacdo por érgdos competentes ou defini¢cdo em
ato conjunto da AgSUS com os entes federativos envolvidos.
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8 3° O auxilio sera devido enquanto perdurar a lotacdo do médico em area classificada como
de risco, cessando automaticamente com a remoc¢éo ou alteracdo da condicdo territorial que
ensejou sua concessao.

8 4° O pagamento do auxilio independe de requerimento do empregado, devendo ser
implementado de forma automatica pela AgSUS, a partir da identificacdo da lotacdo em area
elegivel.

CLAUSULA 122 — AUXILIO PLANO DE SAUDE
A AgSUS concedera aos medicos abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho auxilio plano
de saude no valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), destinado a subsidiar despesas
com assisténcia suplementar a saude do empregado.
§ 1° O auxilio previsto no caput terd natureza indenizatoria, ndo se incorporando a remuneracéo
para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas,
previdenciarios ou fundiarios.
§ 2° O pagamento do auxilio sera devido a partir da vigéncia deste Acordo, mediante inclusdo
em folha de pagamento, em rubrica propria e destacada.
8 3° O auxilio sera devido independentemente de o médico possuir plano de satde individual,
familiar, coletivo por adesdo ou empresarial, desde que destinado ao custeio total ou parcial de
despesas relacionadas a assisténcia suplementar a saude.
8 4° A percepcao do auxilio previsto nesta clausula ndo afasta nem substitui eventual obrigacéo
mais benéfica da AgSUS decorrente de norma legal, regulamento interno ou deciséo judicial.

CLAUSULA 132 — CONVERSAO DO AUXILIO-PLANO DE SAUDE EM PECUNIA
Ao médico empregado da AgSUS que ja possua plano de saude privado ativo, em nome préprio
ou do qual seja titular ou dependente economicamente vinculado, sera assegurada a faculdade de
optar pela conversdo do beneficio correspondente ao plano de sadde fornecido pela empregadora
em parcela indenizatoria paga em pecunia, de natureza ndo salarial, observados os critérios desta
clausula.
81°. A opcdo prevista no caput dependera de requerimento formal do empregado, acompanhado
de documentacdo comprobatéria da contratacdo e manutencdo regular do plano privado de
salde.
82°. A parcela convertida em pecunia teré carater indenizatorio, ndo integrando a remuneracdo
para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.
83°. A AgSUS disciplinara administrativamente o procedimento de opgdo, manutencao, revisao
e eventual cancelamento da conversdo prevista nesta clausula, sem prejuizo da garantia do
direito material ora reconhecido.

CLAUSULA 142 — AUXILIO FUNERAL
O beneficio do auxilio funeral sera concedido em razdo de falecimento do empregado a familia
ou ao terceiro que tenha custeado o funeral do empregado falecido em atividade ou aposentado,
desde que devidamente comprovado.
Paragrafo unico. Caso seja custeado por familiares (c6njuge, companheiro/a, pais, filhos), o
valor sera equivalente a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Caso custeado por terceiro,
sera indenizado o valor custeado, devidamente comprovado, até o limite de R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais), desde que ndo perceba beneficio semelhante.
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CLAUSULA 152 — AUXILIO DESEMPENHO MENSAL

A AgSUS assegurard aos médicos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho o
pagamento mensal do auxilio desempenho, em substituicdo ao modelo exclusivo de premiagao
anual em parcela Unica, como forma de valorizacdo continua do desempenho profissional e de
incentivo permanente a qualidade dos servicos prestados.

8§ 1° O auxilio desempenho serd pago mensalmente, em rubrica propria e destacada na folha de
pagamento, observando-se o nivel de progressdo por mérito alcangado pelo profissional e os
resultados aferidos nos ciclos de avaliagédo de desempenho.

8§ 2° Os valores mensais do auxilio desempenho seréo fixados de forma proporcional ao nivel
de progressdo funcional do empregado, tomando-se como referéncia 0s parametros
remuneratérios ja definidos pela AgSUS para o prémio de desempenho, facultada a
compensacao ou adequacdo dos critérios em regulamento especifico, desde que preservada a
I6gica de pagamento continuo e mensal do beneficio.

8 3° O pagamento mensal do auxilio desempenho ndo podera ser suprimido, suspenso ou
postergado sob o fundamento de auséncia de regulamentacao superveniente, devendo a AgSUS
adotar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a homologacdo deste Acordo, 0s
procedimentos operacionais necessarios a sua implementagao.

§ 4° A apuracdo do desempenho do empregado deverd observar critérios objetivos,
transparentes, previamente divulgados e compativeis com as atribuicbes do cargo,
assegurando-se ao trabalhador ciéncia dos parametros avaliativos e acesso aos resultados que
fundamentarem o pagamento do auxilio.

§ 5° Na hipdtese de pagamento de parcela anual de prémio por desempenho cumulativamente
prevista em norma interna, a AgSUS devera regulamentar a compatibilizacdo entre as parcelas,
vedada, em qualquer caso, a adocao de critérios que impliquem perda remuneratéria global ao
empregado.

8§ 6° O disposto nesta clausula prevalecera sobre atos administrativos, portarias, resolu¢ées ou
regulamentos internos que estabelecam sistematica menos favoravel ao empregado quanto a
periodicidade do pagamento da verba de desempenho.

CLAUSULA 162 — ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS CONGELADOS

Fica assegurada a atualizacdo monetéaria de todos os beneficios pecuniarios atualmente mantidos
sem reajuste no ambito da relacdo de trabalho dos médicos abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, inclusive auxilio de area remota, contrapartida municipal, auxilio-
alimentacdo e outros de mesma natureza, de modo a recompor integralmente as perdas
inflacionarias acumuladas até a presente data.
8 1° A recomposicdo de que trata o caput devera considerar o periodo integral em que 0s
respectivos beneficios permaneceram sem atualiza¢do, especialmente nos casos em que 0s
valores estejam congelados desde a instituicdo do Programa Meédicos pelo Brasil, com
aplicacdo do IPCA, indice oficial de inflagdo apto a refletir a efetiva desvalorizagdo monetaria
do periodo.
8 2° Apo0s a recomposicdo prevista nesta clausula, os beneficios nela referidos deveréo ser
submetidos a mecanismo de atualizacédo periodica anual, com base no IPCA, indice oficial de
inflag&o, acrescido de um ganho real de 2% (dois por cento) por ano, de forma a preservar seu
valor real ao longo do tempo.

Minuta — ACT AgSUS 2026-2028



CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE LOCALIDADE POR CRITERIOS AMPLIADOS DE
VULNERABILIDADE
A AgSUS assegurara o pagamento de adicional de localidade aos médicos em exercicio em
municipios ou territérios com vulnerabilidade social, sanitaria, assistencial, geografica ou
estrutural, ainda que essa condicao nao decorra exclusivamente de classificacdo normativa prévia,
podendo ser reconhecida com base em indicadores locais, municipais, regionais ou institucionais
idoneos.
81° Para fins de afericdo da vulnerabilidade, poderdo ser considerados, isolada ou
cumulativamente:

| — indicadores sociais e econdmicos locais;

Il — dados de escassez ou rotatividade de profissionais;

Il — indicadores de dificil acesso, isolamento territorial ou barreiras geograficas;

IV — dados de vulnerabilidade sanitaria e assistencial;

V — informac6es oficiais do municipio, estado, Ministério da Saude, AgSUS ou outros 6rgéos

publicos;

VI — relatérios técnicos e estudos institucionais.
82°. A inexisténcia de classificacdo formal prévia em ato normativo especifico ndo impedira o
reconhecimento do direito, desde que demonstrada objetivamente a condi¢do de
vulnerabilidade da localidade de exercicio.

83°. A regulamentacdo interna da AgSUS devera prever procedimento simplificado, objetivo e
transparente para requerimento, analise e revisdo do adicional de localidade.

CLAUSULA 182 — INDENIZAQAO DE DESLOCAMENTO, PERNOITE E APOIO
LOGISTICO ASSISTENCIAL
Sempre que houver deslocamento a servigo, visitas técnicas, atividades de tutoria, remocédo
temporaria, atuacdo itinerante, atendimento em area remota, acesso a DSEI, polo-base, UBSI,
CASAI ou outra unidade de dificil acesso, a AgSUS ressarcira integralmente ou custeara
previamente as despesas extraordinarias de transporte terrestre, fluvial ou aéreo, pernoite e
alimentacdo, sem prejuizo do auxilio transporte e do auxilio de fixacdo territorial.
§ 1° Quando houver utilizacdo de veiculo proprio a servico, sera devido reembolso quilométrico
em valor ndo inferior ao pardmetro federal aplicavel a deslocamentos institucionais, ou outro
critério mais benéfico que venha a ser pactuado.
8§ 2° O ressarcimento observaré procedimento simplificado e objetivo, admitida comprovagédo
por recibos, bilhetes, relatorios de missao, ordens de servico, registros digitais ou outros meios
idoneos.
§ 3° E vedado transferir ao médico o dnus financeiro de deslocamento extraordinario exigido
pela AgSUS ou decorrente da estrutura territorial de execucao do servico.

CLAUSULA 192 —- SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL E
ASSISTENCIA JURIDICA INSTITUCIONAL

A AgSUS contratard ou subsidiard seguro de responsabilidade civil profissional em favor dos
médicos por ela empregados, abrangendo atos praticados no exercicio regular das atribuicfes
assistenciais, formativas, territoriais, de tutoria, supervisao e gestdo correlata.
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8 1° A contratacdo do seguro ndo afasta o dever institucional de prestar assisténcia juridica ao
médico em procedimentos administrativos, civeis, éticos ou penais relacionados a atos
praticados no estrito exercicio regular da funcédo, desde que ndo configurado dolo.

8 2° O suporte previsto nesta clausula ndo poderd ser condicionado a rendncia de direitos
trabalhistas ou sindicais do empregado.

CLAUSULA 202 - IMPLEMENTAGCAO E OFERTA DE PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
A AgSUS se obriga a implementar e ofertar aos médicos celetistas vinculados ao Programa
Médicos pelo Brasil — PMpB plano de previdéncia complementar, de carater facultativo,
destinado a complementar os beneficios previdenciarios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.
8 1° A implementagéo prevista no caput devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante:
| — adesdo da AgSUS, na qualidade de patrocinadora, a entidade fechada de previdéncia
complementar, na forma da legislacdo aplicavel; ou
Il — contratacdo de plano coletivo de previdéncia complementar junto a entidade aberta
regularmente autorizada, observada a legislacéo de regéncia.
8 2° A adesdo do médico ao plano serd facultativa, assegurada a liberdade de ingresso,
permanéncia, suspensdo de contribuicdes, portabilidade, resgate e desligamento, na forma do
regulamento do plano e da legislacdo aplicavel.
8 3° A definicdo do modelo de implementacdo, da entidade administradora, das regras de
elegibilidade, da politica contributiva e das condi¢des gerais do plano contara com participacao
da entidade sindical profissional, sem prejuizo das aprovac@es institucionais e regulatdrias
cabiveis.

CLAUSULA 212 — CUSTEIO PARITARIO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
O plano de previdéncia complementar de que trata este Acordo sera custeado de forma paritéaria,
mediante contribui¢cbes mensais:
| — da AgSUS, na qualidade de patrocinadora contratual ou instituidora da solucdo
previdenciaria adotada, conforme 0 modelo juridicamente cabivel;
Il — dos médicos participantes, na qualidade de aderentes ao plano.
8 1° Os percentuais de contribuicdo ordinaria serdo definidos em regulamento de
implementacdo ou instrumento especifico de adesdo ao plano, garantida a paridade entre a
contribuicdo da AgSUS e a contribuicdo basica do médico participante.
8 2° Poderdo ser instituidos mecanismos de contribui¢do adicional voluntaria por parte do
participante, sem contrapartida obrigatoria da AgSUS, nos termos do regulamento do plano.
8 3° A contribuicdo da AgSUS possui natureza eminentemente previdenciaria, ndo se
incorporando a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios
ou fundiérios, nos termos da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA 222 - SOLUCAO SUBSIDIARIA EM CASO DE NAO IMPLEMENTACAO DO
PLANO

Na hipotese de a AgSUS ndo implementar e disponibilizar, no prazo previsto neste Acordo
Coletivo de Trabalho, plano proprio de previdéncia complementar aos médicos celetistas
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vinculados ao Programa Médicos pelo Brasil, ficara assegurado ao médico aderir, observada
sua elegibilidade legal e regulamentar, a plano de previdéncia complementar coletiva ou
associativa oferecido por entidade fechada ou aberta regularmente autorizada.

8§ 1° A faculdade prevista no caput poderé abranger, se juridicamente cabivel e admitido pela
entidade correspondente, a adeséo a plano vinculado a instituicdo federal de previdéncia
complementar, a entidade de classe, sindicato, instituidor setorial ou afiliado setorial, desde que
0 médico preencha os requisitos de ingresso exigidos pelo respectivo regulamento.

8 2° Nessa hipotese, a AgSUS ficara obrigada a reembolsar mensalmente o valor da
contribuicdo ordinaria vertida pelo médico ao plano por ele contratado ou aderido, em montante
equivalente a cota patronal que Ihe caberia caso o plano institucional previsto neste Acordo
tivesse sido implementado regularmente.

8 3° O reembolso previsto no paragrafo anterior sera devido a partir da comprovacdo mensal
da contribuicdo realizada pelo médico, mediante apresentacdo do respectivo comprovante de
pagamento ou documento equivalente, e serd pago em rubrica propria, juntamente com a folha
de pagamento do més subsequente.

8 4° O reembolso tera natureza previdenciaria compensatoria, com destinagdo exclusiva ao
custeio da protecdo complementar do trabalhador, ndo se incorporando a remuneracdo para
quaisquer efeitos, nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 232 — GESTAO, TRANSPARENCIA E ACOMPANHAMENTO SINDICAL DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
8§ 1° A entidade sindical profissional tera direito de acompanhar as etapas de escolha do modelo,
da entidade administradora e das regras gerais de custeio e elegibilidade, bem como de receber
informacdes periddicas sobre a execucao da presente clausula.
8 2° A AgSUS devera prestar, no minimo trimestralmente, informacfes a entidade sindical
profissional acerca:
| — do andamento da implementacgéo do plano;
Il — das providéncias administrativas e regulatorias adotadas;
Il — do cronograma estimado de disponibilizacdo do plano aos médicos; e
IV — dos critérios aplicaveis ao reembolso substitutivo, se cabivel.

CLAUSULA 242 — FINALIDADE SOCIAL E PROTECAO PREVIDENCIARIA

A previdéncia complementar objeto deste Acordo tem por finalidade assegurar protecao
previdenciaria adicional aos médicos celetistas vinculados ao Programa Médicos pelo Brasil,
mitigando a reducéo de renda decorrente da aposentadoria pelo RGPS e promovendo maior
seguranca financeira no periodo pos-laboral.

Paragrafo unico. A implementacdo do plano e, subsidiariamente, o reembolso previsto neste
instrumento constituem medidas de valorizacdo profissional, protecdo social e incentivo a
permanéncia qualificada dos médicos na carreira.

CLAUSULA 252 - NATUREZA JURIDICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As contribuic@es realizadas pela AgSUS e pelos médicos, bem como os beneficios oriundos do
plano de previdéncia complementar ou 0s reembolsos substitutivos previstos neste Acordo,
possuem natureza previdenciaria, ndo integrando a remuneracdo do empregado para quaisquer
efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, na forma da legislacéo vigente.
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I11 — Contrato de trabalho, desligamento e relacgdes sindicais

CLAUSULA 262 - GARANTIA DE HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos médicos da AgSUS serdo homologadas,
preferencialmente, de forma remota, com a assisténcia do sindicato médico da base territorial do
empregado ou, alternativamente, de uma das federacOes signatarias.

8 1° O empregado devera comunicar a AgSUS a intengéo de rescisdo contratual, quando se
tratar de pedido de demissdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas as
hipoteses legalmente dispensadas.

8 2° O empregado em processo de desligamento ficard dispensado do cumprimento do aviso
prévio remanescente se, no curso de seu cumprimento, comprovar contratagdo em novo
emprego, bastando comunicar a saida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para adequada
gestdo da vacancia.

8 3° No ato da homologacéo da rescisdo contratual deverdo ser apresentados os documentos
previstos na legislacdo trabalhista e nos normativos aplicaveis.

8 4° As homologacdes deverdo ser realizadas em até 10 (dez) dias corridos contados da data do
desligamento, preferencialmente de modo remoto.

8 5° Havendo divergéncia de verbas ou controvérsia documental, a homologacéo ocorrera,
preferencialmente, perante o sindicato da base territorial do médico, sem prejuizo de ressalvas
e medidas posteriores cabiveis.

CLAUSULA 272 - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PREVIO DE DESLIGAMENTO,
CONTRADITORIO E MOTIVACAO
Nas hipoteses de dispensa sem justa causa ou de desligamento por motivo imputavel a avaliagcdo
funcional, a reorganizacdo administrativa, a denuncia funcional ou a alegada inadequacdo do
servico, a AgSUS instaurara procedimento administrativo prévio, assegurando ao médico ciéncia
formal dos fatos, contraditorio, ampla defesa e decisdo motivada.
§ 1° O procedimento devera conter descri¢do individualizada da motivacdo, indicacdo dos
elementos de prova minimos e prazo razodvel para manifestacdo escrita e producdo de
contraprova pelo empregado.
§ 2° E vedada a dispensa fundada exclusivamente em comunicacdo unilateral de gestor
municipal, terceiro ou denlncia desacompanhada de lastro probat6rio minimo idéneo.
8 3° A decisdo final de desligamento devera ser fundamentada, assinada pela autoridade
competente da AgSUS e submetida ao empregado antes da formalizagéo da rescisao.
8 4° O descumprimento do procedimento previsto nesta clausula tornara irregular o
desligamento para fins convencionais, assegurando ao empregado 0 acesso as reparacoes
trabalhistas cabiveis, sem prejuizo da multa por descumprimento deste Acordo.

CLAUSULA 282 — REPRESENTACAO SINDICAL
Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo de direcdo sindical, desde o
registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato, na forma da legislagéo
aplicavel.
Pardgrafo unico. Fica assegurada a liberacdo, sem prejuizo salarial ou funcional, dos
representantes sindicais formalmente indicados para participacdo em eventos sindicais ou de
interesse da categoria, desde que a entidade comunique a AgSUS com antecedéncia minima de
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48 (quarenta e oito) horas e ndo haja risco concreto e devidamente fundamentado a
continuidade assistencial.

CLAUSULA 292 - COMISSAO PARITARIA PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO
DO ACT

Fica instituida Comissdo Paritaria Permanente de Acompanhamento do ACT, composta por
representantes da AgSUS e das entidades sindicais/federativas signatarias, com a finalidade de
monitorar a execugdo deste instrumento durante toda a sua vigéncia.

8 1° Compete a Comissdo Paritaria, dentre outras atribui¢des: | —acompanhar a implementacéo
das clausulas econdmicas, assistenciais, funcionais e previdenciarias; Il — mediar conflitos
interpretativos antes da judicializagcdo; 11l — acompanhar a implantacdo da previdéncia
complementar, dos direitos da tutoria e da sadde indigena; IV — discutir impactos de normas
internas supervenientes sobre direitos convencionais.

8 2° A Comisséo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 90 (noventa) dias e, extraordinariamente,
mediante solicitacdo fundamentada de qualquer das partes signatarias.

8 3° As manifestacdes da Comissdo ndo afastam o direito das partes de recorrer a via
administrativa ou judicial, mas deverdo ser consideradas como etapa preferencial de solucéo
negocial de controversias.

CLAUSULA 302 - DESCONTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA
Origem predominante: [FENAM]
A AgSUS realizar, na forma do artigo 545 da CLT, o desconto em folha de pagamento da
mensalidade associativa devida as entidades sindicais, desde que haja autorizagdo prévia, expressa
e individual do médico.
Paragrafo Unico. Os valores descontados deverdo ser repassados a entidade indicada no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis contados do efetivo pagamento da folha, sob pena de incidéncia
da multa convencional e de atualizacdo monetaria.

CLAUSULA 312 — CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL APROVADA EM
ASSEMBLEIA
A AgSUS efetuara o desconto da contribuicdo assistencial ou negocial que venha a ser
regularmente aprovada em assembleia geral da categoria profissional, desde que haja
comunicacdo formal da entidade profissional e observancia integral do direito de oposicdo
individual, pessoal, livre e informado do empregado, mediante comunicagdo expressa na
Assembleia sobre o direito & oposicao.
8 1° O edital ou a ata da assembleia devera definir, de forma clara, o valor, o percentual e ou a
base de Célculo para o desconto, a periodicidade e o prazo para oposi¢éo.
8 2° O exercicio do direito de oposicdo ndo poderd gerar qualquer discriminacéo,
constrangimento, retaliagdo ou prejuizo funcional ao médico.
8§ 3° Os valores descontados deverao ser repassados a entidade indicada no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis contados do efetivo pagamento da folha, sob pena de incidéncia da multa
convencional e de atualizagdo com juros e corre¢do monetaria.

CLAUSULA 312 - TAXA NEGOCIAL
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Fica instituida no &mbito deste Acordo Coletivo de Trabalho, a contribuicéo sindical paga pelo
Empregador, em favor da FENAM e da FMB, de forma anual, sobre o valor da folha de
pagamento de empregados medicos referente ao més de marcgo, no percentual de 0,5% (meio
por cento), a ser dividido em partes iguais entre as duas federagdes.

Paragrafo Unico. Os valores deverdo ser depositados em conta corrente conforme CNPJ das
Federacdes, no Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0002, Conta corrente 577620759-9,
para a Fenam e no Banco do Brasil, Agencia 1232-7, Conta Corrente 71287-6, para a FMB, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados do efetivo pagamento da folha, sob pena de
incidéncia da multa convencional e de atualizacdo com juros e corre¢do monetaria.

CLAUSULA 322 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O descumprimento, pela AgSUS, de qualquer clausula constante deste Acordo implicara o
pagamento de multa correspondente a 1 (um) dia de trabalho por clausula descumprida e por
empregado diretamente prejudicado, sem prejuizo do cumprimento especifico da obrigacdo e das
demais reparages cabiveis.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento continuado, a multa sera renovada por periodo
de apuracdo, até a efetiva regularizacdo da obrigacéo, observados os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade em favor da efetividade do Acordo.

IV — Jornada, organizacgéo do trabalho e condicdes assistenciais

CLAUSULA 332 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos médicos empregados da AgSUS sera de 40 (quarenta) horas semanais,
observado o horério de funcionamento da unidade de exercicio e a organizagéo do servico, sendo
36 (trinta e seis) horas destinadas as atividades assistenciais e 4 (quatro) horas destinadas,
obrigatoriamente, a atividades de educacdo permanente, desenvolvimento técnico-cientifico,
integracdo ensino-servico e qualificacdo profissional, vedada sua supressdo, interrupcdo ou
conversdo em carga assistencial.

§ 1° Sem prejuizo da organizagdo do horério de trabalho na modalidade de horério flexivel,

entende-se, para efeitos de codmputo do tempo de trabalho, que a semana laboral tem inicio as

segundas-feiras e termina aos domingos.

8§ 2° Os horarios de trabalho poderdo ser organizados, conforme a necessidade do servico e as

peculiaridades territoriais, segundo regime fixo, flexivel ou defasado, preservados os limites

legais, a seguranca do paciente e a satde do trabalhador.

8 3° Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir seus tempos de

trabalho e disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida dentro das janelas pactuadas,

respeitadas as horas contratuais e o funcionamento da unidade.

8 4° Entende-se por horéario defasado aquele que permite estabelecer, servico a servigo ou para

determinados grupos de medicos, jornada continua ou imersiva por periodo especifico, com

horas fixas diferentes de entrada e saida ao longo do dia ou da semana, sem prejuizo ao

empregado.

8§ 5° Sempre que 0 médico exercer sua atividade por mais de 8 (oito) horas em um periodo de

24 (vinte e quatro) horas, com execucdo de trabalho noturno em todo esse periodo, fica
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assegurado descanso compensatério correspondente no periodo didrio subsequente, sem
prejuizo do intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas.

CLAUSULA 342 — ATIVIDADES FORMATIVAS, TUTORIA E TEMPO PROTEGIDO DE

PLANEJAMENTO

As atividades de ensino, tutoria, matriciamento, teleconsultoria, discussao de casos e qualificacéo

das equipes integram a jornada regular de trabalho, ndo se caracterizando como atividade

extraordinaria nem podendo gerar compensagdo assistencial ou acréscimo de carga horaria clinica.
8 1° Aos tutores médicos sera assegurado, no minimo, 1 (um) turno livre semanal especifico
para planejamento, organizacao, supervisdo, registro e qualificacdo das atividades formativas
inerentes a funcéo, sem prejuizo remuneratorio; excepcionalmente, poderdo ser pactuados até
2 (dois) turnos por semana quando a complexidade do campo formativo assim o exigir.
8 2° As atividades de educagdo permanente, ensino, tutoria e qualificagdo profissional ndo seréo
realizadas no interior das Unidades Basicas de Saude — UBS, salvo quando se tratar de
demonstracdo pratica ou ato formativo inseparavel do atendimento, por se exigir ambiente
minimamente compativel com concentracdo, previsibilidade e continuidade.
8§ 3° A realizacdo das atividades previstas nesta clausula devera ser comunicada previamente a
gestdo local para fins de organizacdo do servico e transparéncia, ndo se condicionando a
anuéncia, autorizacdo ou concordancia prévia de gestor municipal ou da unidade parceira.

8§ 4° A organizagdo da jornada deverd observar o planejamento local, respeitando a
indissociabilidade entre assisténcia, ensino e tutoria, bem como a seguranga do paciente, a
qualidade do processo formativo e a finalidade resolutiva da atuacdo médica na Atencéao
Primaria & Saude.

CLAUSULA 352 — CONTROLE DE JORNADA

A AgSUS adotara sistema alternativo de registro de controle de jornada, com acesso por
dispositivo mével ou versdo web, assegurando ao empregado transparéncia, rastreabilidade e
espelho eletrénico de ponto.
Paragrafo Unico. O sistema devera permitir a conferéncia do saldo de horas, das marcacGes
diarias e dos ajustes eventualmente realizados, ficando vedada qualquer alteracdo unilateral
sem ciéncia do empregado.

CLAUSULA 362 — INTERVALOS INTRAJORNADA, DESCANSO ESPECIAL MEDICO E
INTERJORNADA
O intervalo intrajornada podera variar entre 30 (trinta) minutos e 2 (duas) horas, conforme a
necessidade do servico e a pactuacdo funcional, observado que, sempre que o intervalo
efetivamente usufruido for inferior a 1 (uma) hora, a diferenca correspondente até o limite de 1
(uma) hora ser4 computada em favor do empregado para fins de banco de horas ou pagamento,
na forma mais benéfica.
8 1° Além do intervalo intrajornada, aplica-se aos medicos o intervalo especial de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, previsto na Lei n® 3.999/1961, computado
dentro da jornada de trabalho.
8 2° A ndo concessdo integral do intervalo especial previsto no paragrafo anterior implicara o
computo do tempo correspondente como tempo a disposicdo do empregador, sem prejuizo da
compensagdo ou remuneracgdo devida.
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§ 3° E vedada a supressdo dos intervalos legais e convencionais por mera conveniéncia
administrativa ou por pressdo de produtividade.

CLAUSULA 372 - COMPENSACAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adocdo do regime de compensacdo de horas, podendo ser dispensado o
acréscimo de saléario desde que a compensacdo ocorra no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observadas as regras desta clausula.

8 1° O saldo credor do empregado podera ser compensado mediante reducdo da jornada diaria,
supressdo do trabalho em dias da semana ou concesséao de folgas adicionais, com programacao
ajustada entre o empregado e a AgSUS.

8§ 2° O saldo devedor somente podera decorrer de hipoteses expressamente autorizadas, nao se
admitindo sua formacdo automaética por falha sistémica, atraso imputavel a administracao,
auséncia de infraestrutura, necessidade de servico ndo ajustada ou supressdao indevida de
intervalos.

§ 3° E vedada qualquer compensacéo no intervalo para alimentagio e repouso ou em periodo
de férias.

8 4° Na auséncia de justificativa legal, as faltas ao servi¢co ndo integrardo o banco de horas e
poderdo ser descontadas na folha de pagamento, observados o contraditério administrativo e as
justificativas posteriormente apresentadas.

8 5° Em caso de rescisdo contratual, sem que tenha havido a compensacdo das horas extras
acumuladas, o empregado terd direito ao recebimento do saldo credor com 0s acréscimos
previstos na CLT, vedado o desconto de saldo negativo de banco de horas, inclusive, nas verbas
rescisorias.

8§ 6° O empregado tera disponibilizado o espelho do registro de ponto no sistema de gestéo, de
modo a garantir a transparéncia do saldo do banco de horas.

CLAUSULA 382 - TETO DE ATENDIMENTOS POR TURNO

Fica assegurada ao médico a autonomia técnica e profissional para a organizacdo de sua agenda
de atendimentos, considerando a complexidade dos casos, a necessidade de adequado tempo
assistencial e as demais atividades inerentes ao exercicio da medicina, vedada a imposicéo, pela
gestdo, de quantitativos fixos de atendimentos que desconsiderem tais variaveis.

§ 1° Como parametro maximo de organizacdo da agenda, estabelece-se o limite de até 10 (dez)
atendimentos por turno de 4 (quatro) horas, devendo cada atendimento observar,
preferencialmente, duracdo média compativel com a pratica assistencial qualificada, estimada
em aproximadamente 45 (quarenta e cinco) minutos por paciente.

8 2° O limite previsto no pardgrafo anterior possui natureza estritamente protetiva, ndo
constituindo meta obrigatéria de produtividade, sendo vedada a imposicéo direta ou indireta de
agendas, metas ou mecanismos de controle que induzam a sua adog&o como padrdo minimo ou
obrigatorio.

8§ 3° Para fins de organizagdo da jornada, deverdo ser consideradas, além das consultas, todas
as atividades inerentes a pratica médica, incluindo, mas ndo se limitando a: registros em
prontuério, discussdo de casos, atividades administrativas, acfes de educacdo em saude e
demais atribuicdes assistenciais.

8 4° Devera ser assegurado o regular gozo dos intervalos intrajornada, nos termos da legislagdo
trabalhista, destinados ao descanso, alimentacdo, necessidades fisiologicas e recuperacao
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cognitiva, ndo podendo tais periodos ser suprimidos ou compensados mediante incremento do
numero de atendimentos.

8 5° Na hipdtese de jornadas superiores a 4 (quatro) horas ou de turnos continuos, eventual
ampliacdo do nimero de atendimentos devera observar, estritamente, a proporcionalidade em
relacdo ao limite méaximo ora fixado, mantida, em qualquer caso, a autonomia do médico e a
vedacdo de imposicdo de metas excessivas.

CLAUSULA 392 - TELEASSISTENCIA, TELETUTORIA, CONECTIVIDADE E DIREITO
A DESCONEXAO
A utilizacdo de teleassisténcia, teleinterconsulta, telemonitoramento, telepreceptoria, teletutoria
ou quaisquer ferramentas digitais pela AgSUS dependera do fornecimento de infraestrutura
tecnoldgica adequada, conectividade compativel, suporte técnico e meios institucionais de
protecédo de dados e sigilo profissional.
§ 1° E vedado transferir ao médico os custos ordinarios de equipamentos, internet, softwares,
licencas, acessorios ou insumos indispensaveis ao desempenho de atividades digitais exigidas
pela AgSUS.
§ 2° Fora da jornada regular, nenhum contato digital funcional implicara dever de resposta
imediata, salvo situacdo de plantdo, escala especifica, urgéncia formalmente caracterizada ou
convocacdo previamente regulamentada, assegurado o direito a desconexao.

CLAUSULA 402 — AUTONOMIA DECISORIA DA AGSUS NAS MATERIAS FUNCIONAIS
DOS MEDICOS

A AgSUS exercera, de forma exclusiva, a competéncia para deliberar sobre matérias funcionais,
administrativas e organizacionais relativas aos médicos por ela contratados, inclusive quanto a
autorizacOes, afastamentos, organizacdo da jornada, remanejamentos, concessao de direitos e
analise de requerimentos funcionais, vedada a submissdo dessas decisfes ao poder vinculante de
gestores municipais.

81°. A manifestacdo do gestor municipal, quando necesséria ao fluxo administrativo, tera
natureza meramente informativa ou colaborativa, ndo possuindo carater vinculante ou poder de
veto sobre decisfes de competéncia da AgSUS.

§2°. E vedada a transferéncia, delegacdo ou subordinacio indevida de prerrogativas de gestao
de pessoal da AgSUS a entes municipais, especialmente quando disso resultar restricdo de
direitos ou embarago ao exercicio de prerrogativas asseguradas no presente ACT.

CLAUSULA 412 - SUBSTITUICAO DA ANUENCIA DO GESTOR MUNICIPAL POR
CIENCIA DA GERENCIA LOCAL
Nos procedimentos administrativos que envolvam organizacdo do trabalho, adequacOes
funcionais, afastamentos, ajustes de jornada, remanejamentos internos ou demais requerimentos
do médico empregado da AgSUS, fica vedada a exigéncia de anuéncia formal do gestor municipal,
bastando, para fins de regularidade procedimental, a mera ciéncia do gerente local da unidade de
lotag&o.
81° A ciéncia prevista no caput possui natureza de comunicacdo institucional, ndo se
confundindo com autorizagdo, concordancia obrigatdria ou requisito de validade do ato
administrativo a ser praticado pela AgSUS.

82°. A auséncia de manifestagdo do gerente local no prazo assinalado pela AgSUS néo impedira
o regular prosseguimento do pedido formulado pelo empregado.
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CLAUSULA 422 - REMANEJAMENTO POR MOTIVACAO JUSTIFICADA,
INDEPENDENTEMENTE DE EDITAIS DE MOBILIDADE
A AgSUS assegurard ao médico empregado o direito de requerer remanejamento funcional ou
territorial independentemente da existéncia, abertura ou vigéncia de edital especifico de
mobilidade, desde que o pedido esteja devidamente fundamentado e instruido com elementos
minimos de comprovacao.
81° O remanejamento podera ser requerido por razGes de salde propria ou de dependente,
seguranca, integridade fisica ou psiquica, vulnerabilidade social, necessidade familiar
relevante, condic¢Ges inadequadas de trabalho, interesse assistencial ou outras hipdteses
justificadas a luz da razoabilidade e da protecéo do trabalhador.
82°, A inexisténcia de edital de mobilidade ndo podera ser invocada, por si s6, como Obice
absoluto a apreciagdo do pedido.
83°% A AgSUS devera apreciar o requerimento no prazo de 30 dias, mediante deciséo
fundamentada, assegurando transparéncia procedimental e possibilidade de revisdo
administrativa.
§ 4° E vedado remanejamento compulsorio fundado exclusivamente em solicitagio de gestor
municipal desacompanhada de motivacdo idénea e de procedimento administrativo que
assegure a ampla defesa e o contradit6rio ao empregado.

CLAUSULA 432 - NECESSIDADE DE LASTRO PROBATORIO MINIMO PARA
APURACAO DE DENUNCIAS FUNCIONAIS

Nenhuma denlncia, noticia de irregularidade ou comunicacdo de suposta infracdo funcional
encaminhada por municipio, gestor local ou terceiro em face de médico empregado da AgSUS
podera produzir efeitos administrativos gravosos sem a existéncia de lastro probatério minimo,
idoneo e substancial, vedada a ado¢do de medidas baseadas exclusivamente em declaracfes
unilaterais desacompanhadas de elementos objetivos de corroboracgéo.

§1°. Consideram-se elementos minimos de corroboracdo, conforme o caso:
| — documentos;
Il — registros administrativos;
I — relatorios circunstanciados;
IV — escalas, folhas de frequéncia ou prontuarios;
V — comunicagdes institucionais formais;
VI — outros meios de prova materialmente verificaveis.

82°. A instauracdo de procedimento de apuragédo devera observar contraditorio, ampla defesa,
ciéncia formal do empregado, motivacdo adequada e anélise individualizada dos fatos.

§3°. E vedada a imposicio de adverténcia, suspensdo, restricio funcional, prejuizo
remuneratério ou qualquer outra consequéncia desfavoravel fundada exclusivamente em
narrativa unilateral desacompanhada de prova minimamente consistente.

V — Férias, licencas e protecéo social especifica

CLAUSULA 442 - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Os empregados da AgSUS poderao optar por dividir o gozo das ferias em até 3 (trés) parcelas,
desde que uma delas seja igual ou superior a 14 (quatorze) dias corridos e as demais nédo inferiores
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a 5 (cinco) dias cada, sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que anteceda feriado ou
repouso semanal remunerado.
8 1° A programacdo de férias sera anual e ocorrer, preferencialmente, de forma antecipada, no
ultimo trimestre do exercicio anterior ao da fruicdo, admitida reprogramacdo mediante
solicitacdo do empregado e decisdo fundamentada da administracéo.
8 2° Para a concessédo do primeiro periodo de férias observar-se-a o prazo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, nos termos dos artigos 129 a 133 da CLT.
8 3° Entre as parcelas de gozo de férias devera haver periodo minimo de 15 (quinze) dias
corridos.
8 4° O tergo constitucional de férias sera pago juntamente com cada periodo efetivamente
usufruido, de forma proporcional, independentemente de solicitacdo do empregado.
§ 5° E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono
pecuniario, observado o prazo legal de requerimento.
8 6° A AgSUS concederd, quando solicitado, a antecipacdo da primeira parcela do décimo
terceiro salario por ocasido das férias, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA 452 — LICENCAS REMUNERADAS E ATESTADOS MEDICOS
Com base no artigo 473 da CLT, o empregado poderé ausentar-se do servi¢co, sem prejuizo
da remuneracdo e da contagem do tempo de servi¢o, mediante a devida comprovacgéo, nos
seguintes
casos:
. 8 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes
ou descendentes, em linha reta ou colateral, até 30 grau, incluidos os dias previstos na
legislacao;
I1. Casamento: 8 (0ito) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legislacao;
I11. Comparecimento a reunido em instituicdo de ensino de filhos: Sera concedida licenca ao
empregado para comparecimento a reunido, no respectivo turno, em instituicbes de ensino
em que seus filhos estejam matriculados, condicionado a prévia comunicacdo a chefia e
comprovacéo posterior;
IV. Acompanhamento de familiar doente: Sera concedida licenca ao empregado por motivo
de doenca do cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente de terceiro grau, em linha
reta ou colateral, mediante justificativa da necessidade intransferivel, emitida por médico;
a) A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do empregado for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com a atividade laboral; e
b) A licenga seréd concedida sem prejuizo da remuneracdo por até 15 (quinze) dias por
ano.
V. Licenca para tratamento da prdpria saude: Serd concedida ao empregado, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, ficando os proventos a que fizer jus a cargo do INSS,
apos o 15° dia de afastamento.
a) A AgSUS arcara com a diferenca entre o salario do empregado e o beneficio pago pelo
INSS, do 16° ao 60° dia de licenca, apenas uma vez em cada exercicio.
V1. Doagéo de sangue: 1 (um) dia.
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VII. Atestados para justificativa de faltas ao trabalho: a AgSUS aceitara, para fins de
justificativa de auséncia no trabalho, sem a necessidade de compensacdo de horas, atestado
de comparecimento do empregado ou acompanhamento de cénjuge ou companheiro e de seus
dependentes legais, quando se ausentar para consultas, tratamentos e exames médicos,
odontolégicos, fisioterapicos, nutricionais, psicologicos e fonoaudioldgicos com o devido
atestado de comparecimento, devendo no documento constar data e hora do evento.

a) Em caso de tratamento continuo, fica o empregado obrigado a apresentar relatorio ou

prescricdo de indicacdo do tratamento a ser realizado, contendo a quantidade de sessdes a

qual o paciente devera se submeter.

b) As auséncias justificadas de que trata o item VII serdo isentas da necessidade de
compensacao de horas até o limite de 15 (quinze) dias por ano.

CLAUSULA 462 — LICENCA MATERNIDADE
A AgSUS concedera as suas empregadas gestantes, além dos direitos assegurados na CLT, a
licenca-maternidade estendida por mais 60 (sessenta) dias, consoante previsto na Lei no 11.770,
de 9 de setembro de 2008, sem prejuizo do emprego e do salario no valor integral, podendo haver
prorrogacdo, em caso de nascimento prematuro, na quantidade de dias em que o recém-nascido
permanecer internado.
8§ 1° Conceder-se-a também a licenca-maternidade por ocasido da adogdo ou da guarda judicial
para fins de adocdo, nos mesmos termos do caput desta clausula.

8§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, a concesséo da licenca-maternidade tera inicio
a partir da data do deferimento da medida liminar nos autos de adogéo ou da data da lavratura
da certiddo de nascimento do adotado.

8 3° Fica assegurada as médicas da AgSUS a igualdade de remuneracdo para o trabalho de igual
valor, vedando-se qualquer discriminacdo em virtude do sexo, respeitando-se os direitos
consagrados na Constituicdo Federal, artigos 5°, I, e 7°, XX e XXX, e na CLT em seu artigo
461, sendo-lhes garantida a licenga maternidade em caso de maternidade da companheira.

CLAUSULA 472 — AFASTAMENTO DA MEDICA GESTANTE OU LACTANTE DE
AMBIENTE DE TRABALHO NOCIVO
A AgSUS assegurara o imediato afastamento da médica gestante ou lactante de atividades,
operacdes, locais e ambientes de trabalho nocivos a sua salde ou a da crianga, especialmente
daqueles que impliquem exposicdo a agentes insalubres, fisicos, quimicos, biol6gicos ou a
quaisquer fatores de risco incompativeis com a protecdo a maternidade e a primeira infancia.
8 1° O afastamento previsto no caput ocorrera sem prejuizo da remuneracdo integral da
empregada, inclusive das parcelas habitualmente percebidas em razdo do contrato de trabalho,
observada a manutencgdo da condi¢do econdmica mais benéfica.
8 2° Durante o periodo de afastamento, a medica gestante ou lactante ndo sofrera prejuizo de
sua evolucdo funcional, progressao, incentivos ou avaliagdo de desempenho.
8 3° Ndo sendo possivel a realocacdo em atividade ou ambiente salubre e seguro, a AgSUS
adotara as medidas necessarias ao afastamento da empregada do labor nocivo, com preservacéo
de todos os seus direitos trabalhistas, contratuais e convencionais, inclusive salério-
maternidade quando cabivel, na forma da legislacéo aplicavel.
8 4° O afastamento de que trata esta clusula independe da apresentagdo de atestado médico
para comprovacao da inadequagdo do ambiente insalubre, bastando a condicdo de gestante ou
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lactante, sem prejuizo de documentacdo complementar necessaria a defini¢cdo das medidas de
protecéo.

CLAUSULA 482 - ALEITAMENTO MATERNO

A AgSUS respeitara o direito a lactagdo, de 30 (trinta) minutos por turno, ou de 01 (uma) hora
diaria, de que trata o artigo 396 da CLT, inclusive nos casos de adocdo, para crianca com idade
de até 01 (um) ano, durante a jornada de trabalho, a escolha da empregada.

CLAUSULA 492 — PESSOA COM DEFICIENCIA E DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
A AgSUS concederd redugdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria assistencial,
independentemente de compensacdo de horario, aos empregados que sejam pessoas com
deficiéncia ou que possuam conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, inclusive Transtorno
do Espectro Autista — TEA, mediante comprovacdo por relatérios médicos previamente
encaminhados a AgSUS e prévio ajuste organizacional com a chefia imediata.

8§ 1° A reducdo prevista no caput ndo podera implicar prejuizo remuneratorio, restricdo de
progressdo, exclusdo de beneficios, discriminacdo ou embaraco ao exercicio de direitos
convencionais.

8 2° A AgSUS poderéa regulamentar o procedimento de comprovagdo documental e atualizagéo
periddica das informacgfes, vedada a imposicdo de exigéncias desproporcionais ou que
esvaziem o direito assegurado nesta clausula.

CLAUSULA 502 - MANUTENGAO DE VINCULOS COMPLEMENTARES PELO MEDICO
COM REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Fica assegurado ao médico empregado da AgSUS com reducdo de carga horaria concedida para
acompanhamento de dependente com deficiéncia, inclusive TEA e outras condi¢Ges legalmente
abrangidas, a possibilidade de manutencdo de vinculos profissionais complementares registrados
no CNES, desde que compativeis com a finalidade protetiva da reducéo deferida e sem prejuizo
das obrigacdes assumidas perante a AgSUS.

81°. Os vinculos complementares somente poderdo ser exercidos fora do horério de jornada
assistencial e das atividades regulares desempenhadas na unidade de lotacdo vinculada a
AgSUS.

82°. A manutencéo de atividade complementar ndo poderd comprometer a fruigdo concreta da
reducdo de carga horéria nem prejudicar o acompanhamento, os cuidados e a participagdo do
médico nas terapias, rotinas e necessidades do dependente com deficiéncia.

83°. Preferencialmente, os vinculos complementares poderdo assumir natureza eventual,
plantonista, académica, docente, técnico-cientifica ou outra compativel com os horarios
remanescentes e com a finalidade da redugéo concedida.

84°. A interpretacdo e aplicacdo desta cldusula observardo os principios da dignidade da pessoa
com deficiéncia, da protecédo integral, da razoabilidade e da méxima efetividade das medidas
de apoio familiar, vedada restricdo automatica, generica ou desproporcional a complementacao
licita de renda do empregado.
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CLAUSULA 512 - LICENGA PATERNIDADE

A AgSUS concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos a seus empregados, a
contar do primeiro dia util subsequente ao nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adogao
e na hipétese de unido homoafetiva.
Paragrafo Unico. Em caso de 6bito da gestante no parto, o pai empregado da AgSUS, na
condicdo de responsavel pela guarda da crianga, fard jus a licenca de até 180 (cento e oitenta)
dias para cuidar do menor, incluido na condig&o de pai solo.

CLAUSULA 522 - RECESSO DE FINAL DE ANO

O recesso de final de ano seguira, sempre que existente, o calendario da localidade ou da unidade
parceira em que o médico estiver lotado, bastando ciéncia da geréncia local e da AgSUS para
organizacédo do servigo, sem necessidade de reposicao das horas eventualmente néo trabalhadas.

CLAUSULA 532 — ABONO RETENCAO

A AgSUS concedera anualmente abonos de ponto por retencao, cumulativos até o limite de 10
(dez) dias por exercicio, observados 0s seguintes parametros:

a) folga de 5 (cinco) dias Uteis a cada 12 (doze) meses na mesma lotagdo, sendo que, para
os lotados em Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI e municipios remotos, o direito
a folga se dara a cada 6 (seis) meses;

b) folga de 10 (dez) dias Uteis a cada 24 (vinte e quatro) meses na mesma lotagéo; e

c) folga de 10 (dez) dias Uteis a cada 3 (trés) anos trabalhados, independentemente da
lotacdo, desde que o empregado apresente assiduidade no periodo aquisitivo, ressalvados
os afastamentos legais.

§ 1° A fruicdo do abono devera ocorrer de comum acordo entre o empregado e a AgSUS,
observadas as necessidades do servico, vedado veto arbitrario fundado exclusivamente em
manifestacao de gestor municipal.

8 2° Serdo garantidos os abonos de retencdo previstos em Acordos Coletivos anteriores e ainda
ndo usufruidos pelos médicos.

CLAUSULA 542 — FOLGA DE ANIVERSARIO

A AgSUS concedera 1 (uma) folga de aniversario ao empregado, desde que se trate de pratica
compativel com a organizacdo assistencial da lotacdo e haja comunicacdo prévia com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 552 — LICENCA-PREMIO POR QUINQUENIO DE EFETIVO EXERCICIO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na AgSUS, o médico abrangido pelo presente Acordo

Coletivo de Trabalho fara jus a 30 (trinta) dias de licenca-prémio remunerada, sem prejuizo da

remuneracao e demais vantagens contratuais ordinarias.
8 1° A licenca-prémio sera adquirida ao final de cada quinquénio de efetivo exercicio, contado
da data de ingresso do médico na AgSUS, descontados apenas 0s periodos que, por sua natureza
legal, contratual ou disciplinar, impecam expressamente a contagem de tempo para esse fim.
8 2° A licenga-prémio devera ser usufruida no prazo maximo de 1 (um) ano contado da data de
sua aquisicdo, podendo ser gozada de forma integral ou parcelada, conforme programacéo
previamente ajustada entre o médico, a AgSUS e a gestéo local, observadas as necessidades do
Servico.
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8 3° O parcelamento da licenga-prémio podera ocorrer em periodos néo inferiores a 5 (cinco)
dias, desde que haja concordancia do empregado e compatibilidade com a organizacdo do
Servico.

8 4° A fruicdo da licenga-prémio ndo acarretara qualquer prejuizo funcional, remuneratdrio ou
avaliativo ao médico, inclusive no que se refere a contagem de tempo para progressao,
avaliacdo de desempenho, percepcédo de vantagens e manutencdo de beneficios.

8 5° Na hipdtese de comprovada impossibilidade de fruicdo da licenga-prémio dentro do prazo
previsto no 8§ 2° por necessidade exclusiva do servico ou por recusa injustificada da
administracdo em viabilizar seu gozo, o periodo correspondente sera convertido em
indenizacdo pecuniaria, a ser paga com base na remuneragdo vigente a época da conversao.

8 6° Em caso de extin¢do do contrato de trabalho, aposentadoria ou desligamento do médico
antes da fruicdo da licenca-prémio ja adquirida, sera devida a correspondente indenizacao
substitutiva, calculada com base na remuneracdo do més do desligamento.

§ 7° A AgSUS poderd regulamentar os procedimentos operacionais para requerimento,
programacéo e fruicdo da licenca-prémio, vedada a edicdo de normas internas que restrinjam,
esvaziem ou inviabilizem o direito assegurado nesta clausula.

CLAUSULA 562 — EDUCACAO CONTINUADA E LICENCA QUALIFICACAO
Os medicos da AgSUS tém direito a licenca qualificacdo de sete dias Uteis a cada semestre, que
pode ser exercicido para realizacdo de atividades de educacao continuada de curta duracdo, bem
como a atividades de educacao continuada de longa duracao.
8 1° A licenca-qualificag@o poderd ser usufruida de uma sé vez ou de forma fracionada, em um
ou mais periodos, dentro do respectivo semestre.
8 2° Considera-se educacao continuada as atividades de curta ou longa duracdo que visam 0
aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional, através do acimulo de conhecimentos e/ou
competéncias clinicas, de gestdo, ensino, pesquisa e inovagdo tecnoldgica.
8 3° Para fins de solicitagdo da licencga qualificacdo entende-se por:
| - atividade de curta duracdo ou eventos de cunho formativo: cursos, minicursos, seminarios,
congressos, workshops ou outra atividade de formacéo, ensino ou pesquisa com duragao reduzida.
Il - atividades de longa duracédo ou p6s-graduacdo de longa duracgdo: cursos de pos-graduacéo
lato ou stricto sensu oferecidos por instituicdes de ensino superior ou instituicdes
especificamente credenciadas para a oferta de cursos educacionais nessa modalidade,
conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, tais como cursos de
especializacdo, MBA (Master Business Administration), mestrado ou doutorado, presenciais
ou a distancia.
Il - licenca qualificacdo: dispensa parcial ou total, das atividades laborais, no periodo
previsto de duracdo da qualificacdo, com registro de frequéncia devidamente justificado, sem
necessidade de compensacao prévia ou posterior e com manutencéo salarial.
8 4° Os medicos que queiram gozar da licenca qualificacdo profissional para cursos de pos-
graduacdo stricto sensu e latu sensu deverdo obedecer aos seguintes critérios:
I - Que o pedido de liberacéo das atividades laborais seja parcial e de até no maximo 40% da carga
horaria semanal de trabalho;
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Il - Que a atividade esteja diretamente relacionada ao tema da atengé@o primaria a saude ou,
caso contrario, que seja apresentada a devida justificativa de que ha relacdo com o trabalho
do médico conforme contrato de trabalho com a AgSUS.

8 5° Em casos que a qualificagdo em atividades de longa duracdo do médico ocorra em
Municipio, ou Estado da Federacdo diverso do qual esteja atualmente lotado, ou que mesmo
que ndo atenda a esse critério, se as atividades de qualificacdo, comprovadamente, ndo puderem
ser conciliadas com as obrigagdes do contrato de trabalho, sera possivel ao médico requerer a
suspensdo do contrato de trabalho pelo tempo de duracdo necessario para a conclusdo das
atividades de educacdo continuada de longa duracdo, limitada ao tempo da atividade.

8 6° Apos o deferimento do pedido de licenca qualificagdo para atividades de longa duragdo, a
efetiva concessdo da licenca sé ocorrerd apos a comprovagdo de matricula do médico em cursos
previstos no § 2° deste Acordo.

8 7° O gozo de licenca qualificacdo profissional para atividades de longa duragdo com liberagéo
parcial da carga horaria de trabalho (até 40% da carga horéria semanal de trabalho) nédo é
impeditivo para a solicitacdo e respectiva liberacdo para a realizagdo de atividade de curta
duragéo.

8 8° A AgSUS podera realizar compensacéo financeira, através do pagamento de bolsa, durante
0 periodo de suspensdo do contrato, através de edital especifico para esse fim.

8 9° A AgSUS realizaré parcerias com instituicdes de ensino com o objetivo de garantir vagas
para 0os médicos em programas de pés-graduacdo, desde que ndo haja prejuizo no cumprimento
das clausulas deste Acordo.

V1 — Saude mental, assédio e integridade psicossocial

CLAUSULA 572 - PROTECAO A SAUDE MENTAL E AO BEM-ESTAR DO MEDICO

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS — AgSUS, o Ministério da Saude e as demais
entidades gestoras comprometem-se a assegurar condi¢des adequadas de protecdo a satide mental,
ao bem-estar psicossocial e a integridade psicoldgica dos médicos integrantes da carreira do
Programa Meédicos pelo Brasil, observando a legislacdo trabalhista, as normas de saude do
trabalhador e as diretrizes éticas estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

CLAUSULA 582 - OBJETO E DIRETRIZES GERAIS DE PROTECAO PSICOSSOCIAL

A presente clausula tem por objeto promover a preservacdo da saide mental dos médicos,
prevenindo situacdes de adoecimento psiquico decorrentes do trabalho, incluindo estresse
ocupacional, sobrecarga assistencial, assédio, violéncia e demais fatores psicossociais de risco.

8 1° A implementacgéo das medidas previstas observara principios de prevencgéo, acolhimento,
confidencialidade, dignidade e ndo discriminacao.

8 2° As acgdes deverdo considerar as especificidades da atividade médica, especialmente em
contextos de vulnerabilidade social, exposicao a violéncia e alta demanda assistencial.

CLAUSULA 592 — MEDIDAS PREVENTIVAS E ORGANIZACIONAIS

A AgSUS adotara, de forma progressiva, medidas voltadas & promocdo da saude mental no
ambiente de trabalho, incluindo:

| — monitoramento de fatores de risco psicossocial relacionados a organizacao do trabalho;
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Il — estimulo a jornadas equilibradas e compativeis com a preservacdo da saude do
trabalhador;

I11 — estabelecimento de parametros adequados de carga assistencial,

IV —implementacdo de acdes educativas voltadas a salde mental e prevencdo do adoecimento
psiquico;

V — incentivo a praticas institucionais de respeito, cooperacdo e ambiente de trabalho
saudavel.

CLAUSULA 602 — ACOLHIMENTO E APOIO PSICOLOGICO
A AgSUS assegurara aos medicos acesso a apoio psicologico institucional, de forma facilitada,
sigilosa e custeada, especialmente nos casos de:

| — exposicao a situacdes de violéncia, conflito ou risco;

Il — eventos criticos no exercicio profissional;

I11 — sinais de sofrimento psiquico relacionados ao trabalho.

Paragrafo unico. O acesso ao apoio psicoldgico independe de prévia autorizacdo hierarquica
ou de reconhecimento formal de nexo causal com o trabalho.

CLAUSULA 612 — PREVENCAO AO ASSEDIO E A VIOLENCIA PSICOLOGICA
A AgSUS compromete-se a adotar medidas de prevencdo e enfrentamento ao assedio moral,
institucional ou interpessoal, bem como a quaisquer formas de violéncia psicolégica no ambiente
de trabalho.
§ 1° Serdo implementados canais institucionais seguros, acessiveis e confidenciais para
recebimento de dendncias.
§ 2° E vedada qualquer forma de retaliagio ao médico que relatar situaces de assédio, abuso
ou violéncia psicoldgica.
§ 3° As dendncias de assédio, abuso ou violéncia psicologica deverdo receber resposta
administrativa inicial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da continuidade da
apuracdo quando a complexidade do caso o exigir.
§ 4° E vedada a remog&o, a supressdo de vantagens, a alteragdo funcional gravosa ou qualquer
outra medida retaliatdria contra 0 médico denunciante ou colaborador da apuracdo enquanto
perdurar o procedimento de verificacdo, salvo por solicitacdo do préprio empregado ou por
medida protetiva expressamente fundamentada.

CLAUSULA 622 - GESTAO DO AMBIENTE PSICOSSOCIAL DE TRABALHO

Compete a gestdo das unidades de salude e a AgSUS promover ambiente organizacional
saudavel, prevenindo praticas que possam comprometer a saude mental dos médicos.

8 1° Deverdo ser adotadas medidas para evitar sobrecarga excessiva, metas incompativeis com
a pratica medica segura e pressoes indevidas por produtividade.

8 2° A organizagdo do trabalho devera respeitar limites técnicos e éticos do exercicio da
medicina, garantindo condi¢des adequadas para tomada de deciséo clinica.

CLAUSULA 632 - NOTIFICACAO E TRATAMENTO DE SITUACOES CRITICAS

A AgSUS devera orientar as unidades quanto a identificacao, registro e tratamento de situacfes
que impactem a satde mental dos médicos, incluindo eventos criticos e episodios de violéncia.
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Paragrafo Unico. Os registros institucionais deverdo assegurar confidencialidade e ser utilizados
para aprimoramento das condicdes de trabalho, vedada sua utilizacdo para fins punitivos ao
profissional.

CLAUSULA 642 - FISCALIZACAO E GARANTIAS AO PROFISSIONAL

As partes reconhecem a importancia da atuacao dos 6rgaos de fiscalizacdo profissional e de satde
do trabalhador na verificagdo das condicOes psicossociais do ambiente laboral.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de ambiente de trabalho incompativel com a
preservacdo da saude mental do médico, deverdo ser adotadas medidas corretivas imediatas,
assegurando-se a protecdo do profissional sem prejuizo de seus direitos trabalhistas.

CLAUSULA 652 - NATUREZA PREVENTIVA E OBRIGACIONAL DAS CLAUSULAS DE
SAUDE MENTAL

A presente clausula possui natureza preventiva, protetiva e obrigacional, integrando o conjunto
de normas de salde e seguranca do trabalho aplicaveis aos médicos do Programa Médicos pelo
Brasil.

V11 — Carreira médica, tutoria e integracao ensino-servico

CLAUSULA 662 — RECONHECIMENTO DA CARREIRA MEDICA E DOS PRINCIPIOS
APLICAVEIS
Fica reconhecido, para todos os fins de direito, que os médicos empregados da AgSUS integram
carreira médica estruturada, de natureza assistencial, formativa e estratégica para o Sistema Unico
de Salde — SUS, exercendo atribuicdes que ndo se exaurem na atividade clinica estrita, mas
também compreendem acdes de integracdo ensino-servigo, qualificacdo profissional, tutoria,
preceptoria, desenvolvimento institucional e fortalecimento da Atencdo Priméaria a Saude, nos
termos das normas legais, regulamentares e institucionais aplicaveis.
Paragrafo Unico. A interpretacdo, aplicacdo e eventual revisdo do Plano de Cargos, Salérios e
Beneficios, bem como de quaisquer atos internos de gestdo de pessoas, movimentacao
funcional, avaliacdo de desempenho, distribuicdo de atribui¢Oes, progressao, incentivos ou
organizacao do trabalho, deverdo observar, de forma obrigatoria, os principios da valorizacdo
profissional, da dignidade do trabalho médico, da fixacao territorial, da continuidade do vinculo
funcional, do desenvolvimento profissional continuo, da isonomia material entre profissionais
em situacdo equivalente, da estabilidade das atribuicBes contratuais, da boa-fé objetiva, da
vedacdo a alteragdo contratual lesiva e da seguranca juridica, de modo a preservar a coeréncia
da carreira medica, a confianca legitima dos empregados e a integridade das fungbes
assistenciais e formativas desempenhadas no ambito da AgSUS.

CLAUSULA 672 — INTEGRAGCAO DO ACT AO REGIME JURIDICO E NORMA MAIS
FAVORAVEL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho integra, para todos os fins, o regime juridico aplicavel
aos meédicos empregados da AgSUS, compondo o conjunto normativo que disciplina as relaces
de trabalho, em articulagdo com os contratos individuais, com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com as normas coletivas supervenientes compativeis e com 0s atos institucionais da
Agéncia, desde que estes ndo Ihe sejam contrarios.
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8 1° As disposigdes deste Acordo possuem forca vinculante no &mbito das relagdes de trabalho
por ele abrangidas e deverdo ser observadas na interpretacao, aplicacdo e revisao de normas
internas, regulamentos, planos de cargos, politicas de gestdo de pessoas, atos administrativos
de lotacdo, avaliacdo, progressao, remuneracdo e organizacdo funcional.

8 2° As normas internas, resolugdes, portarias, regulamentos e planos institucionais da AgSUS
somente terdo validade e aplicabilidade naquilo em que forem compativeis com este Acordo
Coletivo de Trabalho, reputando-se inaplicavel qualquer disposicéo superveniente que importe
restricdo, esvaziamento ou supressdo de direito, vantagem, garantia ou condicdo de trabalho
coletivamente ajustada.

8 3° Sempre que houver conflito aparente entre disposi¢cbes deste Acordo e normas
institucionais internas, prevalecerd a regra mais favoravel ao trabalhador, observada a unidade
do sistema juridico trabalhista, a finalidade protetiva da norma coletiva e a vedacéo a alteracéo
contratual lesiva.

8§ 4° A interpretacdo deste Acordo devera observar, além da legislacdo vigente, os principios da
boa-fé objetiva, da seguranca juridica, da valorizacdo do trabalho, da estabilidade das relacdes
laborais e da protecdo da confianga legitima dos médicos empregados, especialmente nas
matérias relacionadas a carreira, as atribui¢des funcionais, a remuneracdo, aos incentivos, a
progressao e as condicdes de exercicio profissional.

8§ 5° As disposi¢des deste Acordo serdo aplicadas em harmonia com as politicas pablicas do
Sistema Unico de Saude — SUS, sem prejuizo da prevaléncia das garantias trabalhistas aqui
pactuadas, vedada a invocagdo genérica de interesse administrativo, conveniéncia da gestdo ou
reorganizacédo interna como fundamento para afastar direitos expressamente assegurados neste
instrumento coletivo.

CLAUSULA 682 — PRESERVACAO DOS DIREITOS DO PCS/2022

Os empregados admitidos sob a vigéncia do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios instituido pela
Portaria n° 11/2022 da ADAPS, que assim expressamente desejarem, permanecem regidos por
suas disposicoes, no que lhes for aplicavel, reconhecendo-se que referido regramento constitui o
marco normativo de enquadramento funcional, remuneratério e de desenvolvimento profissional
vigente a época da contratacao.
8 1° As disposi¢des da Portaria n® 11/2022 da ADAPS incorporam-se aos contratos individuais
de trabalho dos empregados admitidos sob sua égide, especialmente no que se refere a estrutura
remuneratoria, as atribui¢bes funcionais, as regras de progressdo, aos incentivos, as condi¢des
de desenvolvimento na carreira e as demais garantias compativeis com a relacdo de emprego.

§ 2° E vedada a supressdo, relativizacdo, descaracterizagio ou substituicdo indireta dos direitos
assegurados aos médicos que optaram em permanecer vinculados a Portaria n°® 11/2022 da
ADAPS por norma posterior, regulamento interno, resolugdo, portaria, ato administrativo
unilateral, reclassificacdo funcional compulséria ou qualquer outro mecanismo que importe
alteracéo contratual lesiva sem a sua anuéncia expressa.

8 3° A superveniéncia de novo plano de cargos, salarios ou politica de gestdo de pessoas ndo
afasta, por si s, a eficacia das disposi¢Oes da Portaria n® 11/2022 da ADAPS em relagéo aos
empregados originalmente por ela regidos, salvo mediante adesdo voluntaria, expressa e
informada do trabalhador, desde que inexistente prejuizo direto ou indireto.

8 4° Na hipoétese de duvida interpretativa quanto a subsisténcia, extensdo ou compatibilidade
de direitos previstos na Portaria n® 11/2022 da ADAPS, devera prevalecer a interpretacdo mais
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favoravel a preservacdo da condicdo contratual originaria do empregado, em observancia aos
principios da seguranca juridica, da boa-fé objetiva, da estabilidade das relacdes de trabalho e
da vedacéo a alteracdo contratual lesiva.

8 5° A manutenc¢do do regime juridico-funcional originariamente aplicavel aos empregados
admitidos sob a vigéncia da Portaria n°® 11/2022 da ADAPS constitui medida de protecdo a
confianga legitima depositada pelo trabalhador nas condigdes normativas que orientaram seu
ingresso, sua permanéncia e seu desenvolvimento na carreira médica da Agéncia.

8 6° Considera-se nula qualquer medida que reduza funcdes, incentivos, vantagens ou
perspectivas de progressao aos médicos que permanecem vinculados a Portaria n® 11/2022 da
ADAPS, nos termos do art. 9° e 468 da CLT.

CLAUSULA 692 — FUNCOES FORMATIVAS E INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO

Inclui-se como atividade formativa a preceptoria de estudantes de medicina e médicos residentes. As
atividades de tutoria, preceptoria, matriciamento, supervisao, educacéo permanente e demais funcdes
formativas integram, de forma indissociavel, o conteddo ocupacional do médico tutor da AgSUS,
especialmente no &mbito da Atencdo Priméaria a Salde, constituindo dimensao essencial do exercicio
profissional e da execucdo das politicas publicas de salde, independentemente de qual PCS esteja
vinculado.
8 1° As fungbes formativas ndo se caracterizam como atividades acessorias, eventuais ou
complementares, mas como atribui¢@es estruturais da carreira médica, vinculadas a integracao
ensino-servico, ao desenvolvimento das equipes de saude, a qualificacdo da assisténcia e a
efetividade do Sistema Unico de Saude — SUS.
§ 2° E vedada a supressdo, restricdo, descaracterizacdo ou esvaziamento material dessas
atividades quando previstas no contrato de trabalho, no edital de ingresso, no plano de cargos
aplicavel ou nas normas institucionais que regem o Programa Médicos pelo Brasil ou a atuacéo
da AgSUS.
8 3° A AgSUS devera assegurar condicdes institucionais adequadas para o exercicio das
funcBes formativas, incluindo organizacdo do processo de trabalho, compatibilizacdo com as
atividades assistenciais, disponibilizacdo de meios técnicos e pedagdgicos e estrutura minima
necessaria ao desenvolvimento das acdes de ensino e qualifica¢do profissional.

§ 4° A eventual auséncia, insuficiéncia ou descontinuidade de médicos em formacao,
residentes, estudantes ou campos formativos ndo descaracteriza a natureza formativa do cargo
nem autoriza a supressao de direitos, incentivos ou atribui¢des vinculadas a funcéo, desde que
0 empregado ndo tenha contribuido para a situacdo e permaneca a disposi¢do para 0 exercicio
dessas atividades.

CLAUSULA 702 — VINCULAQAO AO EDITAL DE INGRESSO
Os médicos admitidos por meio de processo seletivo publico para atuacdo como Tutor Medico
ingressam na AgSUS para o0 exercicio integrado, continuo e indissociavel de atividades
assistenciais e formativas, conforme definido no respectivo edital de ingresso e nas normas
institucionais aplicaveis ao Programa.
8 1° O edital de ingresso constitui elemento vinculante da relacdo de trabalho, integrando o
contrato individual para todos os fins de direito, especialmente no que se refere as atribuicdes
do cargo, as condic¢des de exercicio profissional, a estrutura remuneratéria, aos incentivos e a
natureza assistencial e formativa da funcao.
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8 2° As condicOes estabelecidas no edital ndo poderdo ser unilateralmente alteradas,
restringidas ou descaracterizadas por normas posteriores, regulamentos internos, atos
administrativos ou reorganizagdes institucionais que impliguem modificacdo do nucleo
essencial das atribuicGes para as quais o empregado foi contratado.

§ 3° E assegurado ao médico tutor o pleno exercicio das atividades de tutoria, preceptoria,
matriciamento e demais funcdes formativas inerentes ao cargo, em conformidade com o
conteudo ocupacional previsto no edital e nas normas que regem a carreira médica da AgSUS.
8 4° A identidade funcional dos empregados admitidos pelo mesmo edital deverd ser
preservada, vedada qualquer diferenciacdo de atribuicdes, condi¢bes de exercicio, acesso a
tutoria ou tratamento institucional que ndo esteja fundada em critérios objetivos, legitimos e
compativeis com o contetdo do processo seletivo de ingresso.

CLAUSULA 712 — ISONOMIA ENTRE TUTORES
Os tutores médicos admitidos por meio do mesmo processo seletivo puablico possuem identidade
juridica funcional, em razdo da origem comum do vinculo, do contetdo ocupacional idéntico e da
natureza integrada das atividades assistenciais e formativas para as quais foram selecionados.
§ 1° E assegurada igualdade material de condicdes entre os tutores, abrangendo, especialmente:
| — atribuicdes funcionais e conteudo ocupacional do cargo;
Il — exercicio pleno das atividades de tutoria, preceptoria e matriciamento;
Il —acesso a médicos em formacao, residentes, estudantes ou quaisquer arranjos formativos
instituidos;
IV — percepcdo de incentivos vinculados a integracdo ensino-servico e ao desempenho
institucional;
V — beneficios, vantagens e condi¢des de trabalho;
VI — critérios e oportunidades de progressao funcional e desenvolvimento na carreira.
§ 2° E vedada qualquer diferenciacdo de tratamento entre tutores fundada exclusivamente no
plano de cargos ao qual estejam vinculados, quando houver identidade de ingresso, de funcdes
exercidas e de responsabilidades atribuidas.
8§ 3° A eventual coexisténcia de diferentes Planos de Cargos, Salérios e Beneficios ndo autoriza
a criacdo de regimes juridicos desiguais entre profissionais que desempenham as mesmas
funcBes, sob pena de violacdo ao principio da isonomia previsto no art. 461 da CLT e aos
principios da igualdade material e da vedacdo a discriminacdo no &mbito das relagdes de
trabalho.
8 4° A AgSUS devera assegurar a distribuicdo equitativa de condi¢cfes para o exercicio da
tutoria, incluindo acesso a atividades formativas, organizacao do processo de trabalho, suporte
institucional e oportunidades de desenvolvimento, de modo a evitar assimetrias injustificadas
entre profissionais em situacdo equivalente, independentemente do Plano de Cargos, Salarios
e Beneficios ao qual os médicos estejam vinculados.
§ 5° E vedada a adoc#o de critérios indiretos ou mecanismos administrativos que resultem em
restricdo ao exercicio da tutoria, a percepcdo de incentivos ou ao desenvolvimento funcional
de determinado grupo de tutores, especialmente quando tais limitacdes ndo sejam aplicadas de
forma isondmica.
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CLAUSULA 722 - CONDICOES DE EXERCICIO DA TUTORIA
Compete a AgSUS assegurar, de forma continua e adequada, as condigdes institucionais,
operacionais e pedagogicas necessarias ao pleno exercicio da tutoria, como atividade
estruturante da integracdo ensino—servico e da qualificagdo da Atencdo Primaria a Saide no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.
8§ 1° Consideram-se condicBes essenciais ao exercicio da tutoria, dentre outras:
| — a disponibilizacdo de médicos em formacdo, residentes, estudantes ou profissionais em
processo de qualificacdo vinculados as atividades formativas;
Il — a existéncia de estrutura fisica, tecnoldgica e organizacional compativel com o
desenvolvimento das atividades de ensino, supervisao e acompanhamento;
Il — a organizacdo adequada do processo de trabalho, de modo a compatibilizar as atividades
assistenciais com as atribuicdes formativas;
IV — 0 acesso a instrumentos pedagdgicos, protocolos institucionais e suporte técnico
necessarios ao desempenho da funcao;
V — a definicdo clara de fluxos, responsabilidades e diretrizes relacionadas a integracéo
ensino—servico.
8§ 2° A auséncia, insuficiéncia ou descontinuidade das condi¢des previstas no paragrafo anterior
ndo podera prejudicar o tutor médico em sua remuneracdo, avaliacdo de desempenho,
progressao funcional, percepc¢do de incentivos ou manutencao de suas atribuicdes contratuais.
§ 3° A eventual indisponibilidade temporaria de médicos em formacdo ou de campos
formativos ndo descaracteriza a natureza da fungéo de tutor, nem autoriza sua reclassificacao,
esvaziamento ou substituicdo por atividades estranhas ao nucleo contratual originario, além de
n&o autorizar o ndo pagamento do adicional de tutoria previsto no regulamento interno.
8 4° A AgSUS deverd adotar medidas administrativas, organizacionais e pedagogicas para
assegurar a efetividade da tutoria, inclusive mediante planejamento da distribuicdo de
profissionais em formagéo, estruturacdo de redes de ensino e utilizacdo de ferramentas
presenciais ou remotas de acompanhamento e supervis&o.

CLAUSULA 732 — INCENTIVOS REMUNERATORIOS VINCULADOS A TUTORIAE A
INTEGRA(;AO ENSINO-SERVICO
Os incentivos vinculados ao exercicio da tutoria, da integracdo ensino-servico, do desempenho
institucional formativo e das atividades estratégicas correlatas possuem natureza remuneratéria
quando pagos de forma habitual como contraprestacdo do trabalho efetivamente desempenhado,
ressalvadas as parcelas expressamente indenizatorias previstas neste Acordo.
8 1° Os incentivos integram a remunera¢do do empregado para todos os fins de direito, nos
termos do artigo 457 da CLT, especialmente quando pagos de forma habitual e vinculados ao
exercicio das atribuicbes contratuais da tutoria.
8 2° Considera-se caracterizada a habitualidade quando o pagamento estiver associado a
permanéncia do empregado na funcdo, ao exercicio regular das atividades formativas ou a
estrutura organizacional da carreira.
8 3° Os incentivos serdo devidos e pagos mensalmente enquanto presentes 0s pressupostos
funcionais que Ihes ddo origem, ndo podendo ser suspensos, reduzidos ou suprimidos por
auséncia de condicdes cuja garantia incumba a AgSUS ou por fatores alheios a atuacdo do
empregado.
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§ 4° E vedada a supressdo, descaracterizagio ou transformagdo dos incentivos de tutoria em
parcelas eventuais, indenizatorias ou discricionarias quando estiverem vinculados ao exercicio
regular da funcdo ou previstos em edital, contrato, PCS ou norma institucional.

8 5% A eventual auséncia temporaria de médicos em formacdo, de campos formativos ou de
condigdes estruturais ndo afasta o direito aos incentivos vinculados a tutoria, desde que o
empregado ndo tenha contribuido para a situacdo e permaneca a disposicdo para 0 exercicio
das atribuicGes inerentes ao cargo.

CLAUSULA 742 - EQUIPARAGAO REMUNERATORIA ENTRE MEDICO DE FAMILIA
E COMUNIDADE E TUTOR
Fica assegurada mobilidade entre MFC e Tutor, com pagamento de incentivo de tutoria quando
houver preceptoria de internos ou residentes. A AgSUS assegurara tratamento remuneratorio
isondmico entre o cargo de Médico de Familia e Comunidade e o cargo de Tutor, sempre que
houver equivaléncia de jornada, titulacdo, responsabilidade técnica e complexidade funcional,
vedada a fixacdo de valores-base inferiores para o exercicio da funcéo de tutoria.
81°. A funcdo de Tutor possui natureza estratégica, formativa e assistencial, ndo podendo ser
desvalorizada remuneratoriamente em relacdo ao cargo de Médico de Familia e Comunidade
quando ambos integrarem a mesma estrutura profissional da carreira médica da AgSUS.

82°. Eventuais diferengas atualmente existentes deverdo ser revistas administrativamente, com
adequacao da tabela remuneratdria e repercussdo nas parcelas correlatas.

CLAUSULA 752 — ORGANIZACAO DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE
TUTORIA

Aos médicos que exercam atividades de tutoria serd assegurado tempo protegido para
planejamento pedagogico, supervisdo, acompanhamento de tutorados, registro de atividades e
organizacdo de fluxos, observada a dindmica prevista nas clausulas de jornada e funcdes
formativas deste Acordo.

§ 1° O tempo protegido para planejamento integra a propria dinamica funcional da tutoria, ndo
se confundindo com folga, descanso compensatdrio ou auséncia de atividade.

8 2° A definicdo dos turnos ou periodos observara pactuacdo organizacional com a AgSUS,
preservando-se a regularidade do servico, a efetividade das atribuicdes formativas e a vedacgédo
de conversdo indevida do tempo pedagdgico em carga assistencial.

CLAUSULA 762 — ATUA(;AO DOS TUTORES EM INSTITUI(;OES PRIVADAS COM
FINANCIAMENTO PUBLICO

Fica assegurado aos tutores médicos lotados em municipios nos quais ndo haja universidade
publica a possibilidade de desenvolver atividades de integragdo ensino-servico, supervisao, apoio
formativo, preceptoria e demais atribui¢fes pedagdgicas correlatas junto a institui¢des privadas
de ensino superior instaladas no respectivo territério, desde que regularmente credenciadas e que
mantenham cursos financiados, total ou parcialmente, por recursos publicos, inclusive por meio
de programas como FIES, PROUNI ou outros mecanismos publicos de fomento educacional.

CLAUSULA 772 - VOLUNTARIEDADE NA ADESAO A NOVO PCS

A adesdo a novo Plano de Cargos, Salarios e Beneficios instituido pela AgSUS, inclusive aquele
decorrente da Resolucdo CDA n° 21/2025, sera estritamente voluntéaria, individual, expressa e
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informada, ndo podendo implicar renuncia tacita ou automatica aos direitos assegurados pelo
plano anteriormente aplicavel, notadamente o instituido pela Portaria n® 11/2022 da ADAPS.
8 1° A migracdo entre planos de cargos dependerd de manifestacdo inequivoca de vontade do
empregado, precedida de plena ciéncia acerca das condi¢cdes do novo regime, incluindo
estrutura remuneratoria, critérios de progressédo, atribuigcdes funcionais, incentivos, vantagens
e eventuais impactos juridicos decorrentes da ades&o.

§ 2° E vedada qualquer forma de coago, induzimento, presséo institucional, constrangimento,
ameaca, condicionamento remuneratério ou utilizacdo de mecanismos indiretos que
comprometam a liberdade de escolha do empregado quanto a adesdo ao novo PCS.

8 3° Considera-se nula, para todos os efeitos, a adesdo obtida mediante vicio de consentimento,
erro, omissdo de informacoes relevantes, assimetria informacional significativa ou qualquer
pratica que comprometa a autonomia decisoria do trabalhador.

§ 4° E igualmente vedado o condicionamento do acesso a incentivos, beneficios, progressao
funcional, manutencdo de atribuicfes, exercicio da tutoria ou quaisquer outras vantagens a
adesdo ao novo plano de cargos.

8 5% A permanéncia do empregado no regime juridico instituido pela Portaria n® 11/2022 da
ADAPS, ndo poderd ensejar qualquer forma de prejuizo direto ou indireto, tratamento
discriminatorio, restricdo de direitos, limitacdo de oportunidades ou diferenciagdo injustificada
em relagcdo aos empregados que optarem pela migracao.

8 6° A coexisténcia entre diferentes planos de cargos no &mbito da AgSUS devera observar os
principios da isonomia, da seguranca juridica e da protecdo da confianca legitima, vedada a
criacdo de assimetrias artificiais destinadas a induzir a migracdo ou esvaziar o regime juridico
anterior.

CLAUSULA 782 - ESTABILIDADE FUNCIONAL DO TUTOR MEDICO

O cargo ou funcdo de Tutor Médico, quando decorrente de processo seletivo especifico ou
previsto no contrato de trabalho, constitui elemento essencial, estrutural e indissociavel do vinculo
empregaticio, ndo podendo ser alterado, suprimido, esvaziado ou descaracterizado por ato
unilateral do empregador.

§ 1° A alteracdo da funcdo somente podera ocorrer:

| — por solicitacdo expressa do empregado, mediante manifestacdo livre, inequivoca e formal;
ou

Il — mediante aprovacdo em novo processo seletivo especifico de vinculagao discricionéria,
com plena ciéncia das condic¢des da nova funcéo e inexisténcia de prejuizo contratual.

§ 2° E vedada a utilizacdo da avaliagdo de desempenho, de critérios administrativos, de
reestruturagcdes organizacionais ou de qualquer mecanismo interno como fundamento para
retirada da funcdo de tutor, reclassificacdo funcional ou deslocamento para atividades estranhas
ao nucleo contratual originério.

8 3° A eventual auséncia de condiges estruturais, de medicos em formacdo ou de organizagéo
adequada da tutoria ndo autoriza a descaracterizagdo da funcdo, nem a sua substituicdo por
atividades exclusivamente assistenciais ou diversas daquelas originalmente pactuadas, salvo
por solicitacdo expressa, ou opcao sem qualquer vicio de consentimento por se vincular a edital
interno de mobilidade funcional.
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§ 4° E vedada qualquer forma de mobilizagio funcional compulséria que implique desvio de
funcdo, rebaixamento funcional ou descaracterizacdo das atribui¢cdes formativas, ainda que sob
fundamento de necessidade do servico, conveniéncia administrativa ou reorganizacao
institucional.

CLAUSULA 792 — INCENTIVO A INTEGRACAO ENSINO-SERVICO
O incentivo & integragdo ensino—servigo possui carater permanente e natureza remuneratoria,
constituindo parcela vinculada ao exercicio das atividades formativas e a propria estrutura da
funcdo desempenhada pelo médico tutor no ambito da AgSUS.
8 1° O referido incentivo seréd devido enquanto o empregado estiver investido em fungéo que
envolva atividades formativas, de tutoria, preceptoria, matriciamento ou integracdo ensino—
servico, ainda que haja variacdo ou descontinuidade momentéanea dos arranjos formativos da
qual o empregado ndo tenha contribuido.
8 2° A auséncia temporaria de alunos, residentes, médicos em formacdo ou atividades
formativas estruturadas, que ndo tenha a contribui¢do do empregado, ndo autoriza a suspensao,
reducdo ou supressdo do incentivo, desde que o empregado permaneca a disposicdo para o
exercicio das atribuicdes formativas inerentes ao cargo.

CLAUSULA 802 — AVALIACAO DE DESEMPENHO
A avaliacdo de desempenho dos médicos empregados da AgSUS terd carater formativo,
orientador e aperfeicoador, voltado ao desenvolvimento profissional continuo, a qualificacdo das
préticas assistenciais e formativas e ao aprimoramento das politicas publicas de saude.
8 1° A avaliacdo ndo poderd, isoladamente ou de forma automatica:
| — alterar o cargo ou funcéo exercida;
Il — reduzir a remuneracdo ou suprimir incentivos;
[l — impor remoc&o funcional ou territorial;
IV — descaracterizar atribuicdes contratuais, especialmente aquelas vinculadas a tutoria e as
atividades formativas.
§ 2° Os critérios, indicadores e instrumentos de avaliacdo deverdo ser previamente definidos,
objetivos, transparentes e compativeis com as condicdes reais de trabalho, sendo vedada a
utilizacdo de pardmetros inalcangdveis ou dissociados das atribui¢des efetivamente
desempenhadas.
§ 3° E assegurado ao empregado o direito ao contraditério e & ampla defesa no ambito dos
processos avaliativos, incluindo acesso aos resultados, aos critérios utilizados, aos registros que
fundamentaram a avaliacdo e a possibilidade de interposicao de recurso administrativo no prazo
de 15 dias a contar da disponibilizacdo da avaliacdo, para que possa contestar eventuais
inconsisténcias e falhas avaliativas.
8 4° A avaliacdo de desempenho ndo podera transferir ao empregado a responsabilidade por
falhas estruturais, auséncia de condicdes institucionais, insuficiéncia de recursos ou limitages
organizacionais cuja superacdo incumba a AgSUS.

CLAUSULA 812 - HARMONIZACAO NORMATIVA

As disposicdes deste Acordo Coletivo de Trabalho integram o regime juridico aplicavel aos
médicos da AgSUS, devendo ser interpretadas de forma sistematica e coordenada com 0s
contratos individuais de trabalho, com os editais de ingresso, com os planos de cargos e com as
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normas institucionais e federais aplicaveis, assegurando a coeréncia do conjunto normativo que
rege a carreira médica.

Paragrafo tnico. Em caso de conflito, lacuna ou ddvida interpretativa entre este Acordo, normas
internas, regulamentos, planos institucionais ou atos administrativos, prevalecera a
interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, especialmente quanto a preservacdo da carreira
médica, da estabilidade funcional, da isonomia entre profissionais em situacéo equivalente, da
integridade das atribuicGes contratuais, da remuneracdo e da seguranca juridica, vedada
qualquer interpretacdo que resulte em reducéo de direitos ou em alteracdo contratual lesiva.

CLAUSULA 822 - PROTECAO CONTRA ALTERACOES UNILATERAIS RESTRITIVAS
DE REGULAMENTOS INTERNOS
A AgSUS ndo podera editar regulamento interno, portaria, resolu¢do ou ato administrativo que
restrinja, esvazie, postergue ou condicione direitos assegurados neste Acordo sem prévia
negociacao coletiva com as entidades signatarias e submissdao do tema a Comissdo Paritaria
Permanente.
8 1° Os atos editados em violagdo ao caput serdo considerados nulos de pleno direito naquilo
que contrariem este Acordo, preservada a incidéncia da norma mais favoravel ao trabalhador.
8 2° A violacdo desta clausula sujeitara a AgSUS a multa convencional, sem prejuizo da adogéo
de medidas administrativas, sindicais ou judiciais cabiveis.

V111 — Médicos vinculados a Saude Indigena

CLAUSULA 832 - ENQUADRAMENTO DOS MEDICOS DA SAUDE INDIGENA NO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS MEDICOS DA AGSUS
A AgSUS assegurara o enquadramento imediato no Plano de Cargos e Saléarios dos Médicos da
AgSUS de todos(as) os(as) médicos(as) empregados(as) celetistas vinculados(as) a Saude
Indigena, com abrangéncia nacional, desde que absorvidos(as), contratados(as) ou mantidos(as)
pela Agéncia, observados os requisitos de titulacdo e exercicio previstos no PCS.
81° Aos(as) médicos(as) da Saude Indigena que possuam Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) serd assegurado o
enquadramento no cargo compativel previsto no PCS, inclusive no cargo de Médico(a) de
Familia e Comunidade, desde que preenchidos os requisitos formais estabelecidos no
normativo interno e no proprio Plano.
82°. O enquadramento previsto no caput garantira acesso integral a todas as regras aplicaveis
ao cargo e ao nivel reconhecido, inclusive quanto a:
| — vencimento-base;
Il — progresséo funcional;
Il — prémio anual de desempenho;
IV — gratificacOes, incentivos e beneficios;
V — demais parcelas previstas no PCS e em normas internas aplicaveis aos médicos da
AgSUS.
§3°. E vedado qualquer tratamento discriminatorio entre médicos(as) da Salde Indigena e
os(as) demais médicos(as) empregados(as) da AgSUS, quando houver identidade ou
equivaléncia de requisitos, atribuicdes, jornada, titulacdo e regime juridico.
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84°. O enquadramento de que trata esta clausula devera ser efetivado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da assinatura do ACT, com pagamento das diferencas remuneratorias
devidas a partir da data de vigéncia do instrumento coletivo ou da data de preenchimento dos
requisitos, o que for mais benéfico ao(a) trabalhador(a).

CLAUSULA 842 — REGRA DE ACESSO AO PCS PARA MEDICOS DA SAUDE INDIGENA
SEM RQE EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
A AgSUS se compromete a instituir, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura
deste ACT, normativa interna especifica disciplinando a possibilidade de ingresso no Plano de
Cargos e Salarios dos Médicos da AgSUS aos(as) médicos(as) celetistas da Saude Indigena que,
na data da assinatura do presente instrumento, ainda ndo possuam RQE em Medicina de Familia
e Comunidade.
81°. A normativa interna devera prever, no minimo, que o(a) médico(a) da Salude Indigena fara
jus ao enquadramento no cargo compativel do PCS tdo logo comprove a obtencéo do respectivo
titulo ou habilitacdo exigida, inclusive mediante:
| — obtengdo de RQE em Medicina de Familia e Comunidade; ou
Il — aprovacdo em Prova de Titulo em Medicina de Familia e Comunidade, na forma
reconhecida pela SBMFC/AMB, quando esta constituir requisito habil para posterior registro
da especialidade, nos termos da regulamentacéo profissional vigente.
82°. Uma vez implementado o requisito de titulacdo previsto no paréagrafo anterior, o
enquadramento devera ser realizado em até 30 (trinta) dias, assegurando-se o reposicionamento
funcional e remuneratorio correspondente.
83°. A AgSUS instituird mecanismos administrativos simplificados para requerimento, analise
documental e decisdo do enquadramento, com ampla publicidade dos critérios, prazos e
instancias recursais.
84°. A auséncia de regulamentacdo interna ndo poderd ser invocada para obstar o
enquadramento de empregado(a) que comprove o preenchimento dos requisitos materiais
previstos no PCS e neste ACT.

CLAUSULA 852 - RECONHECIMENTO DO TEMPO DE ATUACAO ANTERIOR NA
SAUDE INDIGENA PARA FINS DE NiVEL NO PCS

Para fins de enquadramento no nivel correspondente do Plano de Cargos e Saléarios dos Médicos
da AgSUS, sera reconhecido e computado o tempo de atuacao profissional anterior a contratacédo
pela AgSUS exercido pelo(a) médico(a) em Unidade Bésica de Saude Indigena, desde que haja
comprovacao idénea da atividade.

81° Constituem meios habeis de comprovacdo do tempo de atuacdo, isolada ou
cumulativamente:

| — registros no CNES;
Il — contratos de trabalho ou instrumentos de prestacdo de servicos;

Il — declaracGes emitidas por entes pablicos, distritos sanitérios, estabelecimentos de satde
ou empregadores;

IV — contracheques, fichas funcionais ou outros documentos equivalentes;
V — demais meios de prova admitidos administrativamente.
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82°. O tempo de atuagéo reconhecido serd computado para fins de defini¢do do nivel inicial de
enguadramento no PCS, observando-se a correspondéncia temporal estabelecida no Plano e nas
normas aplicaveis a progresséo.

83°. Reconhecido o tempo de atuacdo anterior, o(a) médico(a) sera enquadrado(a) no nivel
correspondente com efeito financeiro imediato, inclusive quanto ao vencimento-base e ao
prémio anual de desempenho compativeis com o respectivo nivel.

84°. O enquadramento em nivel superior implicara aplicagdo imediata dos reajustes
progressivos previstos no PCS de forma simples ou composta, conforme a metodologia
remuneratoria do Plano.

85°. O procedimento de reconhecimento do tempo de atuacdo anterior devera ser concluido em
até 45 (quarenta e cinco) dias contados do protocolo do requerimento do(a) empregado(a), sob
pena de implantacdo proviséria do nivel postulado quando a documentacdo apresentada for
suficiente em juizo de probabilidade administrativa.

CLAUSULA 862 - PROGRESSAO FUNCIONAL DOS MEDICOS DA SAUDE INDIGENA
Aos(as) médicos(as) da Saude Indigena enquadrados(as) no PCS serdo aplicaveis, em igualdade

de condigdes, todas as regras de progressao funcional previstas aos(as) demais médicos(as) da
AgSUS.

81°. O tempo de atuagdo anterior reconhecido na forma da clausula precedente sera considerado
como tempo util para fins de posicionamento inicial no nivel correspondente, sem prejuizo da
contagem do tempo posterior para progressoes subsequentes.

82°. A AgSUS ndo poderd reiniciar, zerar ou desconsiderar o tempo de experiéncia profissional
comprovadamente prestado na Saude Indigena para fins de enquadramento e desenvolvimento
funcional.

83°. Eventual divergéncia quanto ao nivel atribuido devera ser submetida a procedimento de
revisdo administrativa, com participacdo da representacdo sindical, assegurado contraditorio,
transparéncia e resposta fundamentada.

CLAUSULA 872 — RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PREVISTOS NO ACT AOS
MEDICOS DA SAUDE INDIGENA

A AgSUS reconhece que todos(as) os(as) médicos(as) empregados(as) celetistas vinculados(as) a
Saude Indigena integram a categoria profissional abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho,
fazendo jus, de forma imediata, integral e isondmica, a todos os direitos, vantagens, garantias e
condigdes nele previstos.

CLAUSULA 882 — CONDICOES DE APOIO LOGISTICO, SEGURANCA TERRITORIAL E
REMOQAO SANITARIA EM SAUDE INDIGENA E AREAS REMOTAS
A AgSUS assegurara aos médicos vinculados a Saude Indigena, bem como aos demais médicos
lotados em areas remotas ou de dificil acesso, apoio logistico, sanitario e operacional compativel
com as peculiaridades territoriais, culturais e assistenciais da localidade.
8 1° O apoio previsto no caput compreendera, sempre que necessario: | — transporte seguro
terrestre, fluvial ou aéreo; Il — meios adequados de comunicacao; |11 — hospedagem ou pernoite
compativel; 1V — alimentagdo e agua potavel; V — equipamentos de protecdo individual; VI —
protocolo de remocdo sanitaria e evacuacdo em situagdo de urgéncia.
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§ 2° E vedada a exposi¢do do médico a deslocamento, permanéncia ou trabalho em territorio
sem condi¢cBes minimas de seguranca, comunicacdo e suporte sanitario, devendo a AgSUS
adotar providéncias imediatas de correcdo ou substituicdo da escala.

8 3° A inexisténcia temporéaria de infraestrutura adequada ndo poderd ser imputada ao
empregado para fins de avaliacdo negativa, punicdo disciplinar ou prejuizo remuneratdrio.

IX — Disposicdes finais e de governanga

CLAUSULA 89% — ATIVIDADES DE SUPERVISAO E ENSINO PROFISSIONAL
Os médicos da AgSUS poderdo realizar atividades de supervisao e ensino profissional diversas
daquelas para as quais foram especificamente contratados, desde que haja ciéncia da AgSUS e
que ndo haja prejuizo as atividades profissionais contratadas.
8 1° Os meédicos poderdo receber remuneracdo por atividades de supervisdo e ensino
profissional a cargo da instituicdo responsavel por tais atividades, sem 6nus para a AgSUS,
salvo pacto expresso em contrario mais benéfico ao trabalhador.
8 2° Os médicos nédo séo obrigados a realizar atividades de supervisao e ensino profissional no
local de trabalho para as quais ndo tenham sido contratados pela AgSUS.

CLAUSULA 90% - PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

A AgSUS publicard em meio de comunicacdo, obrigatorio e necessario, 0s atos e normativos
aplicaveis a este Acordo, de modo a garantir a sociedade e aos seus empregados amplo
conhecimento de seus atos.

CLAUSULA 912 - PRESERVACAO DE DIREITOS EM CASO DE INTEGRAGAO,
MIGRA(;AO ou REESTRUTURA(;AO DE PROGRAMAS FEDERAIS DE PROVIMENTO
MEDICO
A eventual integracdo, unificacdo, substituicdo, migracdo, reestruturagdo ou extingdo de
programas federais de provimento, fixacdo, formacao ou tutoria médica ndo podera resultar em
supressdo, reducdo, postergacdo ou condicionamento dos direitos previstos neste Acordo, no
contrato individual de trabalho, no edital de ingresso ou no Plano de Cargos e Salarios aplicavel.
§ 1° Em qualquer processo de reorganizacdo institucional ou programatica, a AgSUS devera
assegurar a manutencdo da condicdo mais benéfica ao trabalhador, inclusive quanto a
remuneracao, incentivos, tutoria, progresséo, lotacéo, direitos territoriais e garantias sindicais.
8 2° A implementagdo de mudancas estruturais deverd ser previamente discutida com as
entidades signatarias e submetida & Comissdo Paritaria Permanente, com apresentacdo de
cronograma, impactos e medidas de transicgéo.

CLAUSULA 922 - FORO

As duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora acordadas seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho do Distrito Federal, sem prejuizo da tentativa prévia de solugéo
negocial na Comissdo Paritaria Permanente.

CLAUSULA 932 — DISPOSICOES FINAIS

Os direitos e beneficios previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos 0s
médicos empregados da AgSUS abrangidos pela clausula de abrangéncia, independentemente da
unidade de lotacdo, do territdrio de exercicio ou da natureza assistencial, formativa ou indigena
da atividade desempenhada, comprometendo-se as partes a depositar o presente instrumento no
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sistema oficial competente e a observar integralmente sua vigéncia no periodo de 1° de maio de
2026 a 30 de abril de 2028.
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Estrutura tematica da minuta

« I — Disposicdes preliminares

« I — Salarios, reajustes, adicionais, auxilios e previdéncia

« III — Contrato de trabalho, desligamento e relacdes sindicais

« IV — Jornada, organizacdo do trabalho e condigdes assistenciais
* V — Férias, licencas e protecdo social especifica

* VI — Saude mental, assédio e integridade psicossocial

* VII — Carreira médica, tutoria e integracdo ensino-servico

* VIII — Médicos vinculados a Saude Indigena

« IX — Disposic0es finais e de governanga
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