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Oficio n? 153/2025/PRES-AGSUS
Brasilia, 22 de julho de 2025.

Ao Senhor

Fernando Luiz de Mendongca

Presidente da Federagdo Médica Brasileira - FMB
Federacdo Médica Brasileira - FMB

Belo Horizonte, MG

Assunto: Resposta aos Oficios FMB n? 123/2025 e 129/2025.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? AGSUS.002617/2025-26.

Senhor Presidente,

Em atencdo aos Oficios n? 123/2025 e 129/2025, por meio dos quais essa respeitavel Federacgao solicita
esclarecimentos quanto ao suposto descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024-2026, especialmente
quanto ao reajuste salarial dos Médicos de Familia e Comunidade (MFC) contratados em maio de 2025, cumpre a
Agéncia Brasileira de Apoio & Gestao do Sistema Unico de Satide - AgSUS prestar os seguintes esclarecimentos:

1. Reajuste de 2024 - Aplicacao restrita a empregados ativos no periodo correspondente:

Conforme previsto na Clausula Terceira do ACT 2024-2026, o reajuste de 5,8% - concedido
exclusivamente aos médicos tutores - refere-se ao primeiro ano do acordo coletivo de trabalho (maio de 2024 a abril
de 2025), sendo aplicavel apenas aos empregados celetistas em exercicio durante esse intervalo.

A época, os profissionais participantes do Programa Médicos pelo Brasil (PMPB) ndo possuiam vinculo
empregaticio com esta Agéncia, exercendo suas fungdes na condigdo de bolsistas, conforme previsto nos §§ 42 e 52
do art. 27 da Lei n? 13.958/2019. Por esse motivo, nao fizeram jus ao reajuste previsto no ACT que foi concedido de
forma retroativa a maio de 2024, conforme previsto para o primeiro ano de vigéncia do acordo.

2. Contratacoes em maio de 2025 e aplicacao do reajuste vigente:

A partir de maio de 2025, com a conclusao do ciclo de formacdo no PMPB, os egressos passaram a ser
formalmente contratados pela AgSUS na condicao de empregados celetistas, passando a partir de entdo a serem
abrangidos pelas disposi¢coes do ACT em vigor.

Na ocasiao de suas admissoes, ja estava vigente o segundo ano do Acordo, com a aplicacao do reajuste de
5,32% correspondente ao INPC acumulado entre maio de 2024 e abril de 2025. Dessa forma, os salarios iniciais
ofertados no Edital n? 01/2025, publicado em 4 de junho de 2025, j& refletem a remuneracdo atualizada com base
neste indice.

3. Remuneracao e estruturacao da carreira:

A remuneracdo de R$ 16.587,90 informada no edital corresponde ao saldrio-base reajustado de forma
adequada para o Nivel I da carreira de MFC, conforme estipulado na Resolugdo DIREX n? 37/2025, que regulamentou
os vencimentos com efeitos retroativos a 6 de maio de 2025. Ressaltamos que a referida norma segue em plena
consonancia com o novo Plano de Cargos e Salarios instituido pela Resolugao CDA n? 21/2025, sem prejuizo dos
direitos pactuados no ACT vigente.

4. Sobre os niveis II, III e IV da carreira:

A alteracdo do formato de cédlculo da remuneragdo para os niveis superiores da carreira, de valores
nominais para percentuais, foi uma medida administrativa de reestruturacdao da carreira, com o objetivo de
uniformizar e escalonar os vencimentos conforme a progressdo funcional. Tal alteracdo nao resultou em
descumprimento do ACT, tampouco em violacao de direitos adquiridos, uma vez que a composicao da tabela salarial
estd amparada por normas internas da Agéncia.

Diante do exposto, reafirma-se que ndo houve qualquer descumprimento das clausulas do ACT 2024-
2026. Os reajustes foram aplicados conforme as condicdes temporais e funcionais previstas, respeitando a data-base e
os critérios de elegibilidade contratual.

Permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,



ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
SUPER M)
GOVBR 22/07/2025, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

8.539, de 8 de outubro de 2015.
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