ESTATUTO SOCIAL DA FEDERACAO MEDICA BRASILEIRA
CNPJ: 23.890.738/0001-77

CAPITULOI
DO NOME, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 1°. A FEDERACAO MEDICA BRASILEIRA - FMB é uma pessoa juridica de
direito privado, de ambito nacional e duragéo por prazo indeterminado, constituindo
uma Entidade sindical de grau superior para fins de estudo, coordenacéo, protecao,
reivindicacdo e representacdo legal das entidades médicas sindicais filiadas, no
sentido da solidariedade profissional e dos interesses nacionais, ndo possuindo fins
econdmicos ou lucrativos, tendo sede e foro na cidade de Belém, Estado do Para, na
RuaBoaventurada Silva, 999, bairro de Nazaré, Belém-Para, CEP 66055-090, e base
territorial dos seus sindicatos filiados, regendo-se pelas disposi¢cfes constitucionais e
legais vigentes e pelo presente Estatuto.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 2°. Sao finalidades da Federacéo:

| - Representar, perante as autoridades administrativas, politicas e judiciarias, os
interesses gerais e individuais da categoria dos médicos, podendo promover, obtida
prévia anuéncia dos sindicatos filiados, acbes de assisténcia, representacdo e
substituicdo processual da categoria, inclusive; de defesa dos direitos difusos, dos
direitos do consumidor e dos usuarios, mediante acdes civis publicas ou outras
cabiveis;

Il - Celebrar, em carater nacional, contratos coletivos, convencdes e acordos coletivos
de trabalho e prestacdo de servicos, inclusive nos dissidios coletivos, além de
colaborar nas comissdes de conciliagdo e tribunais de trabalho, nas mediac¢des junto
ao Ministério Publico, agéncias reguladoras e 6rgaos de defesa do consumidor, em
relacdo aos médicos em cuja base naohaja sindicato médico organizado ou onde haja

prévia anuéncia de sindicatos ja organizados;



[l - Adotar medidas de utilidades e de auxilio para seus associados, de acordo com
os regulamentos que forem elaborados;

IV - Eleger ou designar os representantes da categoria dos médicos para érgaos
administrativos e/ou judiciais,em comissdes, em conselhosde saude e da previdéncia
e onde mais a categoria houver de ser representada em carater nacional;

V - Colaborar com o Poder Publico,como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e na
solucdo de problemas que se relacionem com a categoria médica e a saude da
populacao;

VI - Colaborar com outras entidades médicas e sindicatos, para o desenvolvimentoda
solidariedade da categoria e defesado plenoe livre exercicio profissional nos servicos
publicos e privados;

VII - Buscar a solucao néao adversarial para os conflitos, estimulando, promovendo,
criando e participando com os sindicatosfiliados de Comissdes de Conciliacao Prévia,
Camara de Mediacéo, Conciliacdo e Arbitragem, representando os interesses da
categoria, depois de ouvir o sindicato médico profissional da base;

VIII - Organizar, com os sindicatos filiados, 0s meios técnicos e humanos com vistas
a assessoria dos sindicatos na assisténcia aos seus associados, instituindo e
estimulando a constituicao de fundos de solidariedade, assisténcia, socorro, fundo de
greve e a criacao de caixa de assisténcia para gestao de previdéncia;

IX - Elaborar projetos, defender e promover com os sindicatos filiados, demais
entidades médicas e outras entidades afins, a formacéo profissional dos médicos, bem
como sua educacao continuada e modernizagao das suas técnicas;

X - Adotar as medidas necessarias para regular exercicio do direito de greve dos
médicos, no servico publico ou privado, depois de obtida prévia anuéncia dos
sindicatos filiados;

XI - Propor, direta ou indiretamente, concentrada ou difusamente, a arguicao de
inconstitucionalidade de leis federal, estaduais ou municipais, ou ato administrativo de
carater geral;

XII - Representar perante organizacgdes internacionais os direitos e os interesses dos
médicos devidamente registrados em Conselho Regional de Medicina,

XIll - Exercer, nointeresse dos médicos, as prerrogativas legais atribuidas aos 6rgaos
sindicais de grau superior e de ambito nacional, representativas de categorias

profissionais;



XIV — Estabelecer rela¢cdes com outras entidades médicas nacionais e internacionais,
inclusive participando de eventos promovidos por estas ou de interesse da saude;
XV - Filiar-se a centrais sindicais e a outras organizac¢oes sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesse da categoria;

XVI - Promover estudos, avalia¢cdes das politicas de saude do SUS e nas entidades
privadas, com afinalidade de apurar as condi¢cdesde trabalho dos médicos, buscando
propor medidas corretivas e denunciartodas as formas de atentado contra a satude
fisica e mental do trabalhador médico;

XVII - Criar e desenvolver, juntamente com os sindicatos filiados, eventos culturais, a
defesa dos direitos humanos, da liberdade de expressao e de preservagao de

condicdes de trabalhos dignas para profissionais médicos no seu ambito de atuacgéao.

CAPITULOIII
DOS DEVERES

Art. 3°. Sao deveres da FMB:

| - Prestar orientacao, informacéao e assisténcia técnica e juridica aos seus sindicatos
filiados;

Il - Realizarencontros de médicos com a participacéo de outros setores da sociedade,
com o intuito de estabelecer diretrizes integradas de acgao;

Il - Defender o exercicio da atividade profissional do médico, procurando, por todos
0s meios, assegurar a plenaliberdade de pensamento e a atividade profissional,

IV - Empenhar-se, junto aos sindicatos, pelo fortalecimento da organizacdo e da
consciéncia sindicais;

V - Pugnarpelajustaremuneracéo e por melhores condi¢céesde trabalho dos médicos
e pelas demais reivindicacdes econdmicas, profissionais, sociais e politicas da
categoria médica,

VI - Manter relacbes com as demais associacdes de categorias profissionais para
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

VII - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

VIII - Coordenar e agir como substituto processual dos sindicatos filiados, defendendo

os direitos e interesses dos médicos em todo territério nacional, incluindo a



capacidade de iniciar acBes civis coletivas e publicas quando necesséario ou
autorizado pelos sindicatos filiados;

IX - Representar, de forma ampla e irrestrita, legal e politicamente, a coletividade
médica brasileira em sua base territorial;

X — Firmar acordo com entidades, empresas e instituicbes publicas e privadas visando
a realizar, divulgar e apoiar atividades cientifico-culturais que promovam o espirito
associativo dos médicos, a ética médica e a defesa profissional;

XI — Firmar credenciamentos com entidades, empresas e instituicdes publicas e
privadas, visando a apoiar e representar o médico na sua atividade técnica, podendo
inclusive intermediar pagamentos em nome de seus representados, garantindo a
defesa de direitos trabalhistas individuais e coletivos da categoria médica;

Xl — Firmar convénios com a administracdo publica, através de Termo de

Colaboracéo, Termo de Fomento, Acordos de Cooperacéo e outros instrumentos.

TITULOII
OS FILIADOS E SEUS DIREITOS E DEVERES

CAPITULOI
DOS FILIADOS

Art. 4°. A todos os sindicatos de médicos assiste o direito de serem admitidos como
associados da Federacdo Médica Brasileira, desde que satisfacam as condi¢fes

previstas neste Estatuto.

Art. 5°. Nos termos da Constituicdo Federal,da Lei e deste Estatuto social, € condicao
para filiacdo & FMB que a entidade sindical ndo seja associada a nenhuma outra

entidade de nivel nacional do mesmo grau e constituicao.

Art. 6°. Afiliacdo sera requeridaa Diretoria Executiva da Federacdo Médica Brasileira,
que a aprovara, ad referendum do Conselho Deliberativo, com fundamento na
documentacao exigida neste Estatuto, a saber:

| - Prova da realizacdo de eleicbes e da posse da diretoria, representada pelos
seguintes documentos:

a) ata registrada da referida eleigao;



b) termo de posse registrado;

Il — Copiado Estatuto do sindicato, devidamente registrado nos 6rgdos competentes;
[l - Ata da assembleia geral que aprovou a solicitacao de filiagcéo;

Paragrafo unico. Se afiliacédo for negada, fica garantido a entidade solicitante recu rso

ao Conselho Deliberativo e ao Congresso da FMB.

Art. 7°. Sera aceita a readmisséo de entidade desfilada do quadro social, desde que
regularize eventuais pendéncias.
Paragrafo Unico. A readmissdo obedecera as normas para filiacdo previstas neste

Estatuto.

CAPITULOII
DOS DIREITOS

Art. 8°. S0 direitos das entidades filiadas:

| - Utilizar os servigos e participar das atividades realizadas pela FMB;

Il - Participar das instancias de decisdo da FMB, de acordo com o presente Estatuto;
[l - Ser informada, regularmente, das decisdes adotadas pela FMB, assim como das
atividades desenvolvidas e programadas em todas as instancias;

IV - Solicitar e receber informagdes administrativas e financeiras acerca da FMB;

V - Recorrer as instancias superiores de deliberacdo da FMB das decisfes tomadas
nasinstancias inferiores, na forma deste Estatuto;

VI - Votar e ser votada, por meio de seusrepresentantes e delegados, nosorganismos
da FMB, naforma deste Estatuto;

VIl — Dentro da mesma unidade federativa, respeitando suas singularidades, se
unirem, para fomentar, responder, agilizar e otimizar suasfunc¢des, deveres, objetivos,
tarefas e responsabilidades junto a FMB, assim como de seus filiados de base;

VIII - Solicitar sua desfiliacdo, a qualquer momento, sem qualquer embaraco ou
necessidade de justificativa, assegurando a autonomia da entidade em decidir sobre
sua participacdo naFMB, mediante decisdo em assembleia realizada pelos filiados do

sindicato de base e comunicacéao prévia de 30 (trinta) dias.

CAPITULOIII
DOS DEVERES



Art. 9°. Sdo deveres das entidades filiadas:

| - Defender os principios e os objetivos definidos pela FMB;

Il - Cumprire fazer cumprir o Estatuto em vigor;

[l - Cumprir e encaminhar as deliberagdes adotadas, acatando as decisdes de suas
instancias de deliberacéo;

IV - Comunicar e manter a FMB informada sobre suas atividades, alteracdes
estatutarias, realizacdo e resultado de eleicdes, e principais deliberacdes de suas
instancias;

V - Manter rigorosamente em dia as obrigacgdes financeiras definidas poreste Estatuto
e pelas instancias deliberativas nele previstas;

VI - Zelar pelo patrimbnio e pelos servicos da Entidade nacional e do sistema

federativo, cuidando da sua correta aplicagao.

Art. 10. A entidade filiada esta sujeita as penalidades de adverténcia, suspensao e
desfiliacdo quandodesrespeitaro Estatuto e as decisfes dos organismos da Entidade.
§ 1° - A entidade sera comunicada previamente pela Diretoria Executiva da FMB da
acusacdao que lhe é imputada, para que possa apresentar sua defesa, por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 2° - Encerrado o prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificacdo, apresentada
ou nao defesa, serd o processo instruido e encaminhado ao Conselho Deliberativo,
convocado para este fim, para apreciacao e decisédo sobre a falta cometida.

§ 3° - Julgando necessario, 0 Conselho Deliberativo designara uma comisséo para
analisar e proferir parecer, no prazo de 30 (trinta) dias.

8 4° - Da decisao de desfiliagcdo caberarecurso ao Congresso,com efeito suspensivo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data em que a entidade for legalmente

notificada, o qual sera apreciado em sesséo ordinaria.

Art. 11. No caso de inadimpléncia por mais de 3 (trés) meses das contribuicdes
financeiras a que a entidade filiada esta obrigada, a Diretoria Executiva da FMB
notificara a entidade para que, no prazo de 30 (trinta) dias, efetue o pagamento ou
apresente as razdes do atraso, as quais serdo examinadas e julgadas pelo Conselho

Deliberativo.



§ 1°- Se as razbes que fundamentam o recurso forem aceitas, sera concedido prazo
de nomaximo de 120 (cento e vinte) dias, para que a entidade filiada possa saldar o
débito.

§ 2° - Se as razbes nao forem aceitas ou se ndo houver pagamento no prazo
estipulado no caput deste artigo, a entidade devedora tera seus direitos suspensos

até a quitacdo das contribuicdes.

TiTULOIN
DAS REPRESENTACOES SINDICAIS

Art. 12. A FMB se organizapelos seussindicatos de base e por representacéo sindical.

Art. 13. A representacao sindical tem por objetivo fortalecer o movimento sindical
médico, articulando os sindicatos médicos, em consonanciacom as diretrizes politicas
da FMB.

Art. 14. Arepresentacao sindical visa garantir a participacédo equanime dos sindicatos

de base nas diversas instancias de deliberacdo da FMB.

Art. 15. As Representagdes Sindicais sao as seguintes:
I- Representacao Sindical Centro-Oeste e Tocantins

II- Representacéo Sindical Norte

ll- Representacao Sindical Nordeste

IV- Representacéo Sindical Sudeste

V- Representacdo Sindical Sul

TITULOIV
A ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULOI
DOS ORGAOS DA FMB

Art. 16. Sao 6rgaos da FMB:

a) Congresso;



b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva,
d) Conselho Consultivo;

e) Conselho Fiscal

CAPITULOII
DO CONGRESSO

Art. 17. O Congresso, instancia maxima da Federacdo, € soberano em suas
resolucdes, que ndo podem ser contrarias a Constituicdo Federal, as Leis e ao
presente Estatuto, e tem papel de Assembleia Geral. Suas decisdes serdo tomadas
por maioria simples dos presentes, ressalvadas as excec¢des previstas neste Estatuto,
sendo composto por:

| - Toda a Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal da FMB,
inclusive suplentes;

Il - 1 (um) delegado por sindicato;

[l - Mais 1 (um) delegado por grupo de até 5 (cinco) mil médicos ativos no Conselho
Regional de Medicina da base de atuagéo.

§ 1° - Os delegados deverdo ser credenciados perante a secretaria do Congresso
obedecendo ao seu regimento interno, somente se as entidades a que pertencem
estiverem quites com as contribuicdes estatutarias ha no minimo 90 (noventa) dias
antes da realizagdo do Congresso.

§ 2° - O Congresso da FMB realizar-se-4 em carater ordinario a cada 3 (trés) anos,
preferencialmente no més de novembro do Gltimo ano de mandato da atual diretoria.
Sera convocado pelo Presidente em exercicio ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente. Na auséncia de ambos, a convocac¢ao sera responsabilidade da maioria
simples do Conselho Deliberativo ou, alternativamente, por maioria absoluta dos
sindicatos filiados. O edital de convocacéo sera publicado no site oficial da FMB, em
suas redes sociais, e enviado por comunicacao escrita as entidadesfiliadas,conforme
as regras estatutarias.

8§ 3° - O Congresso sera convocado extraordinariamente por 2/3 (dois ter¢os) da
Diretoria Executiva vigente ou por metade mais 1 (um) dos integrantes do Conselho

Deliberativo vigente ou por metade mais 1 (um) dos sindicatos filiados oficialmente a



FMB, em suas redes sociais, e enviado por comunicacao escrita as entidades filiadas,
conforme as regras estatutarias.

8 4° - Os delegados devem ser eleitos por Assembleia regularmente convocada pelo
sindicato.

§ 5° - 1 (um) sindicato ndo podera ter mais que 18% (dezoito por cento) do total de

delegados aptos a participar do Congresso.

Art. 18. Compete privativamente ao Congresso destituir diretores, sendo o quérum

necessario de 2/3 (dois tergos).

Art. 19. O Congresso sera dirigido pelo Diretor Presidente da FMB, sendo substituido,
em seus impedimentos, pelo Diretor Vice-Presidente e assim sucessivamente.
Paragrafo unico. Compete ao Diretor Secretario-Geral da FMB secretariar o

Congresso, elaborar e lavrar as atas e documentos com suas decisoes.

CAPITULOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20. O Conselho Deliberativo sera composto por 1 (um) delegado de cada
sindicato, pela totalidade da Diretoria Executiva da FMB e ouvindo também o

Conselho Consultivo.

Art. 21. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, umavez a cada ano, e,

extraordinariamente, sempre que houverassunto urgente a exigir solucao imediata.

8 1°- Areunidoextraordinariasera convocadapelo Presidente ou pela maioria simples
da Diretoria Executiva da FMB, por requerimento de 1/3 (um terco) dos sindicatos
filiados.

§ 2° - Por requerimento pelas entidades filiadas, o pedido seré enderecado a Diretoria
Executivaque terd o prazo de 30 (trinta) dias para fazer a convocacéo,que ndo podera
exceder 60 (sessenta) dias da data do protocolo do requerimento.

§ 3° - Na hipotese da Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias, n&o convocar o
Conselho Deliberativo qualquer uma das entidades signatarias do requerimento

podera expedir o edital convocatorio.



Art. 22. O Conselho Deliberativoreunir-se-acom o quérumminimo de 50% (cinquenta
por cento) de seus membros e caso ndoseja atingidoo quérumem 1 (uma) horaapos
o horario previsto para inicio da reunido, obrigara seu cancelamento.

§ 1° - O Conselho deliberara, havendo quérum, por maioria simples dos presentes e
por voto aberto.

§ 2° - Terdo direito a voto os delegados oriundos das entidades que estiverem com

suas contribuicbes em dia ha no minimo 90 (noventa) dias com a FMB.

Art. 23. O Conselho Deliberativo ser4 convocado por comunicagdo comprovavel as
entidades filiadas e no site oficial da FMB, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

Art. 24. A reunido do Conselho Deliberativo sera dirigida pelo Diretor Presidente da
FMB, sendo substituido,em seusimpedimentos, pelo Diretor Vice-Presidente e assim
sucessivamente.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Secretario-Geral da FMB secretariar a reunido
do Conselho Deliberativo, elaborar e lavrar as atas de suas reunifes ordinarias e

extraordinarias.

Art. 25. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Apreciar e aprovar o plano orgamentario, balanco financeiro e balanco patrimonial
anual, bem como a prestacdo de contas da Entidade, que devera ser apresentada
pela Diretoria anualmente;

Il - Apreciar e deliberar acerca do plano de acao sindical;

[l - Examinar a excluséo de entidades filiadas;

IV - Convocar o Congresso conforme este Estatuto;

V - Deliberar sobre os relatorios do Conselho Fiscal;

VI - Deliberar sobre negociacdes salariais, sobre representacao em favor da categoria,
e sobre o exercicio do direito de greve;

VII - Deliberar sobre a filiacdo de sindicatos apds a manifestacéo da executiva;

VIII - Deliberar sobre casos de inadimpléncia de entidades filiadas;

IX - O Conselho Deliberativo podera estabelecer o pagamento de verba de

representacao, a titulo indenizatério, aos membros da Diretoria Executiva, bem como



o ressarcimento de despesas e de diarias, desde que tenhahavido previséo especifica

no orcamento anual e haja disponibilidade de recursos em caixa.

CAPITULOIV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. A Diretoria Executiva é composta por 24 (vinte e quatro) cargos:

l. Diretor Presidente;
Il. Diretor Vice-Presidente;
M. Diretor Secretario-Geral;

V. Diretor Administrativo;

V. Diretor Financeiro;

VI. Diretor Assuntos Juridicos;
VIl.  Diretor de Comunicacéo;

VIIl.  Diretor de Defesa Profissional,

IX. Diretor de Relacdes Trabalhistas e Sindicais;
X. Diretor de Saude Publica;

XI. Diretor de Saude Suplementar;
Xll.  Diretora da Mulher Médica;
XIll.  Diretor de Beneficios, Previdéncia Social e Aposentados;

XIV. Diretor de Direitos Humanos;

XV. Diretor de Educacao Médica e Formacao Profissional;

XVI. Diretor de Saude do Trabalhador;

XVII. Diretor de Relacdo com Académicos;

XVIIIl.  Diretor de Pesquisas e Projetos;

XIX. Diretor de Relacfes Internacionais;

XX.  Diretor de Relagdes Institucionais e de Assuntos Legislativos;
XXI. Diretor de Campanhas e Mobilizac¢éo;

XXII. Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

XXIIl.  Diretor do Médico Jovem;

XXIV. Diretor Sociocultural.



Art. 27. Os representantes da FMB junto aos organismos sindicais de grau superior
serdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, por igual mandato e de
conformidade com as disposi¢cfes estatutarias da Entidade a que se destina a

representacao.

Art. 28. A reuniao da Diretoria Executiva sera dirigida pelo Diretor Presidente da FMB,
sendo substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor Vice-presidente e assim
sucessivamente.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Secretario-Geral da FMB secretariar a reuniéo
da Diretoria Executiva, elaborar e lavrar as atas de suas reunifes ordinérias e
extraordinarias, sendo substituido em seus impedimentos, na forma da previsédo

estatutaria.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva compete, entre outros provimentos:
| - Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
Il - Cumpriras decisGes do Conselho Deliberativo e do Congresso;
lll - Gerir o patrimonio da Entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberacfes das entidades representadas;
IV - Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da secretaria de
financas;
V - Garantir a filiacdo ou desfiliagdo de qualquer entidade sindical, observadas as
determinacdes deste Estatuto;
VI - Representar a FMB nas negociacdes e dissidios coletivos da categoria;
VII - Reunir-se em sesséo ordinaria a cada 2 (dois) meses ou extraordinariamente
sempre que necessario, com remessa antecipada de pauta aos participantes com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;
VIIl - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente e ao
término do mandato;
IX - Elaborar o Regimento Interno;
X - A administracéo da Entidade € feita pela Diretoria Executiva, no ambito das

respectivas atribuicdes de cada Diretor nos termos do presente Estatuto.



§ 1°- A Diretoria Executivadeliberard com a presenca de, pelo menos, metade mais
1 (um) de seusintegrantes e por maioria simples dos presentes.

§ 2° - O Diretor Presidente da FMB sé profere seu voto para desempatar.

CAPITULOVI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. Ao Diretor Presidente compete:

| - Representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes aos membros da Diretoria Executiva;

Il - Assinar os atos convocatérios do Congresso, do Conselho Deliberativo e as
reunides da Diretoria Executiva regularmente convocados nos termos deste
Estatuto;

[l - Instalar as reunides da Diretoria Executiva, as assembleias do Conselho
Deliberativo e o Congresso;

IV - Garantir o cumprimento dos objetivos das decisfes aprovadas pelos féruns e
instancias da FMB, mediante resolucdes;

V - Assinar atas, documentos e rubricar os livros contéabeis e burocraticos;

VI - Assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor Financeiro, ou na

auséncia deste com o Diretor Administrativo.

Art. 31. Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Presidente, em todas as
suas fungdes, em sua auséncia ou seus impedimentos e cumprir as atividades

definidas pela diretoria.

Art. 32. Ao Diretor Secretario-Geral compete:

| - Coordenar e dirigir a secretaria da FMB;

Il - Assinara correspondéncia administrativa;

[l - Secretariar as reunides da diretoria, lavrar suas atas e providenciar o envio de
copias aos sindicatos, associacfes regionais e membros da Diretoria Executiva;

IV - Coordenar a organizacdo e a guarda dos arquivos da FMB, providenciar a
lavratura e ler as atas das reunides;

V - Preparar, em conjunto com o Diretor Presidente e Diretor Administrativo, os



expedientes e a proposta da ordem do dia de reunides da diretoria e do conselho

deliberativo.

Art. 33. Ao Diretor Administrativo compete:

| - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da administragédo da Entidade;

Il - Propor medidas que aprimorem a administracdo da Entidade;

[l - Gerenciarem conjunto com o Diretor Presidente e Diretor Secretario-Geral, caso
necessario, os expedientes e a proposta da ordem do dia de reunides da diretoria e
do conselho deliberativo;

IV - Assinar, na auséncia do Diretor Secretario-Geral, a correspondéncia
administrativa;

V - Assinar, na auséncia do Diretor Financeiro, os cheques e titulos e efetuar os

pagamentos e recebimentos autorizados.

Art. 34. Ao Diretor Financeiro compete:

| - Dirigir a secretaria de financas e a tesouraria;

Il - Organizar as financas da FMB, procurando ampliar os recursos, inclusive
controlando e promovendo o recebimento de contribui¢des sindicais e coordenando
a organizacao de campanhas que visem a obtencao de recursos extraordinarios;

[l - Ter, sob suaguarda e responsabilidade, os valores da FMB;

IV - Assinar com o Presidente os cheques e titulos e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

V - Preparar balancos mensais, o balan¢o anual, a previsdo orcamentaria e outros
documentos de carater econdmico-financeiro, encaminhando-os para exame pela

diretoria e posteriormente pelos membros do conselho fiscal e deliberativo.

Art. 35. Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

I - Acompanharos processos judiciaisque envolvamo interesse da FMB e entidades
filiadas;

Il - Encaminhar acdes judiciais que objetivem o interesse da FMB e da classe
médica em nivel nacional, em cumprimento a decisdes da diretoria;

[l - Organizar o departamento juridico da FMB a fim de subsidiar os sindicatos de
base;

IV - Avaliar as conquistas obtidas pelos médicos nas negociacdes coletivas dos



varios sindicatos, elaborando projetos de modo a subsidiar a atuagcéo da FMB;
V- Coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, acdes que visem a garantia

dos direitos sociais e trabalhistas da categoria médica.

Art. 36. Ao Diretor de Comunicag&o compete:
| - Coordenar as atividades de comunicacéo da FMB;
Il - Editar o material de divulgacéo e propaganda;

lll- Coordenara comunicacao com os 6rgaos de imprensa.

Art. 37. Ao Diretor de Defesa Profissional compete:

| - Propor agfes que visem a manter a ética e a dignidade do exercicio profissional;
Il - Promover a defesa do exercicio profissional junto ao Sistema Unico de Salde-
SUS;

Il - Promover a defesa do exercicio profissional junto a empresas que administram

planos de salude e 6rgéos reguladores.

Art.38. Ao Diretor de Relacdes Trabalhistas e Sindicais compete:

| - Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre empresas, sobre empregadores publicos e sobre a situacdo
econdmica;

Il - Acompanhar e assessorar a Diretoria Executiva nas negociacodes coletivas,
realizando analises econ6micas, fornecendo indices financeiros e ministrando
guaisquer outras informacdes que puderem enriquecer o exercicio da atividade da
FMB;

lll - Elaborar projetos de pauta de reivindica¢des e coordenar juntamente com a
Diretoria Executiva, as campanhas salariais;

IV - Avaliar as conquistas obtidas pelos médicos nas negociacdes coletivas dos
varios sindicatos, elaborando projetos de modo a subsidiar a atuacao da FMB;

V - Coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, agdes que visem a garantia
dos direitos sociais e trabalhistas da categoria médica;

VI - Representar a FMB junto aos demais sindicatos, federacOes, confederacbes e
centrais sindicais, sempre na veiculacao das posicoes adotadas pelo Congresso,

pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.



Art.39. Ao Diretor de Saude Publica compete:

| - Priorizar a defesa do Sistema Unico de Salde;

Il - Promover e coordenar agdes voltadas a defesa, junto aos municipios, estados e
a Unido, dos profissionais da categoria que tenham contratacdo direta ou indireta
com o Poder Publico;

lll - Defender o trabalhador médico que atuano SUS.

Art.40. Ao Diretor de Saude Suplementar, compete:

| - Acompanhar a politica de saude suplementar desenvolvida no Pais;

Il - Nadefesada categoria, interagircom a AgénciaNacional de Saude Suplementar
(ANS) e demais entidades médicas, operadoras e seguradoras de planos de saude
e orgaos de defesa do consumidor, buscando um equilibrio na regulagéo do setor,
0 qual possibilite uma melhor insercdo dos médicos no mercado de saude

suplementar, com garantia de seus direitos.

Art. 41. A Diretora da Mulher Médica compete elaborar, coordenar e desenvolver
politicas no interior da FMB para promocao das mulheres médicas na perspectiva
das relacfes sociais de género e para intervirno mundo do trabalho e sindical sobre

as questdes que interferem na suavida enquanto trabalhadoras.

Art. 42. Ao Diretor de Beneficios, Previdéncia Social e Aposentados compete:

| - Elaborar a politica de atencdo aos médicos em termos de beneficios sociais e
direitos previdenciarios;

Il - Coordenar os atendimentos das demandas dos médicos aposentandos e
aposentados;

Il - Propor ac¢des diversas em favor dos médicos aposentandos e aposentados.

Art. 43. Ao Diretor de Direitos Humanos compete acompanhar as acdes em defesa
dos Direitos Humanos fundamentadas na preservacéo da vida e sua integridade
fisica, moral e social, bem como o direito de todos em n&o sofrer discriminagcdo em

virtude de raca, cor ou condi¢cdes etarias, sexual ou de etnia.

Art.44. Ao Diretor de Educacgéo Médica e Formacao Profissional compete:

| - Buscar elevar o nivel de conscientizacdo dos meédicos enquanto categoria,



estimulando e auxiliando os sindicatos na organizacao de cursos, de semindrios e
de debates envolvendo dirigentes e médicos da base;

Il - Representar e operacionalizar a politica da FMB concernente & educacéo e
formacdo dos médicos, em seus diversos estagios, sempre em conformidade com

as diretrizes tracadas pelo Congresso, pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva.

Art.45. Ao Diretor de Saude do Trabalhador compete:

| - Propor acdes e diretrizes a serem adotadas pela FMB com o objetivo de
conscientizar os empregadores ou contratantes dos profissionais médicos sobre a
necessidade de tomarem medidas de prevencao de acidentes e de atenuacdo da
exposicao ao risco no trabalho;

I - Propor medidas que busquem atentar os profissionais médicos para a
importancia de tomarem medidas de prevenc¢éo de acidentes e de atenuacao da

exposicdo ao risco no trabalho.

Art.46. Ao Diretor de Relacdo com Académicos compete:

| - Propor a¢des que visem fomentar a aproximagao do académico de medicinacom
a FMB, de forma contemporanea e interativa, trazendo assim, a pauta, assuntos de
interesse do futuro profissional médico e que ndo séo discutidos na graduacdo em
grades curriculares;

Il - Fomentar a criacdo e coordenacgdo de Nucleos Académicos nos sindicatos

filiados.

Art.47. Ao Diretor de Pesquisas e Projetos compete:

| - Coordenar pesquisas e projetos de interesse da FMB e dos sindicatos filiados
gue estimulem e instruam acdes e campanhas de interesse da categoria;

Il - Interagir com outras entidades na busca de conhecimento técnico a fim de
fomentar as atividades da FMB e de seusfiliados.

Art. 48. Ao Diretor de Relacgdes Internacionais compete:
| - Estabelecer relagbes com outras entidades médicas internacionais visando a
troca de informagdes de interesse sindical médico;

Il - Propor a realizacéo de eventos sindicais internacionais;



[l - Contribuir na coordenacéo de eventos internacionais de interesse da categoria
médica;
IV - Coletar e sistematizar informac6es sobre o exercicio profissional médico,

formacdo médica e migracbes em outros paises.

Art. 49. Ao Diretor de Relacg@es Institucionais e de Assuntos Legislativos compete:
| - Manter relacionamento institucional com outras entidades, médicas ou ndo, com
objetivo de otimizar boas condi¢des para o profissional médico;
Il - Coordenar o acompanhamento dos assuntoslegislativosfederais, dando suporte
e apoio também para as questdes estaduais de seus filiados;
Il - Acompanhar e defender, quando possivel, na area Legislativa Municipal,
Estadual e Federal, projetos de interesse dos médicos;
IV - Assessorar, quando possivel, os Legisladores Municipais, Estaduais e Federais

na elaboracao e no aperfeicoamento de leis relacionadas a saude.

Art. 50. Ao Diretor de Campanhas e Mobilizagcdo compete:
| - Propor e submeter a aprovacao da Diretoria Executiva campanhas sindicais
periddicas;
Il - Definirdiretrizes e propor acdes com o objetivo de obter junto aos profissionais
médicos informacdes e diretrizes que direcionem as campanhas;
Il - Propor medidas que objetivem dar conhecimento aos profissionais médicos
guanto as politicas de Campanhas da FMB e de seus sindicatos filiados;
IV - Definir diretrizes e propor ac¢des que visem novas ou melhores formas de
mobilizacdo da categoria médica;
V - Propor medidas que visem a propagacao dos acontecimentos nas mobilizagdes

profissionais.

Art. 51. Ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compete:
| — Formular, implantar e coordenar a execuc¢dao de politicas voltadas a promocéo da
pesquisa e da inovacdo tecnoldgica, instrumentos fundamentais para o
desenvolvimento da medicina, crescimento e geracdo de novas oportunidades de

trabalho e rendimentos econdmicos;



Il — Aproximar a ciéncia e tecnologia da categoria médica promovendo eventos que
congreguem outras institui¢des, junto com a FMB, a fim de realizarem atividade de
divulgacao cientifica emtodo o pais;

Il — Firmar parcerias estratégicas para impulsionar inovacéao tecnoldgica na base
sindical da FMB.

Art. 52. Ao Diretor do Médico Jovem compete:

| - Propor politicas especificas para a insercdo do médico jovem no mercado de
trabalho;

Il - Estabelecer relagbes com entidades que congregam numero significativo de
médicos jovens;

Il - Propor a realizacdo de encontros nacionais para discutir temas de interesse do

médico jovem.

Art. 53. Ao Diretor Sociocultural compete:

| - Propor acgdes e fixar diretrizes para fins de realizacdo de eventos sociais, que
tenham como objetivo incrementar o relacionamento entre os profissionais da
categoria, entre os filiados e a FMB, bem como entre os sindicatos filiados;

Il - Propor acBes e eventos que objetivem oportunizar aos médicos 0 acesso a
cultura;

Il - Propor acGes socioambientais.

Art. 54. Os membros da Diretoria e do Conselhofiscal estardo sujeitos a sindicancia,
a processo administrativo e julgamento pelo Conselho Deliberativo, garantida a
ampla defesa, nos seguintes casos:

| - Mediante abandono, sem motivo justificado, do comparecimento de suas
atividades na Federacdo Médica Brasileira, por mais de 3 (trés) meses;

Il - Quando violarem o presente Estatuto;

[l - Por malversagéo de fundos e dilapidag&o do patrimoénio da Entidade;

IV - Quando condenados por crime doloso em instancia colegiada.

Paragrafo unico. Nos casos apontados no caput, serdo aplicadas alternativamente
as seguintes sancgdes:

| - Adverténcia por escrito;



Il - Suspenséo temporaria do mandato.

CAPITULOWVII
DAS SUBSTITUICOES NADIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55. Em caso de renuncia de ocupante de cargo da Entidade, o documento

deverd ser encaminhado a diretoria da Federacdo que dard conhecimento,

imediatamente, a todos os seus membros e ao Conselho Deliberativo.

Art. 56. Em caso de vacancia definitiva, os cargos da diretoria executiva, a excegao
do Presidente, serdo preenchidos mediante indicacao pelo Conselho Deliberativo,
respeitada a distribuicdo regional.

§ 1° - Se a vacancia atingir metade mais 1 (um) da diretoria, novas eleigdes serao
convocadas, a serem realizadas em Congresso extraordinario, convocado pelo
Presidente ou pela maioria dos diretores remanescentes, destinadas,
exclusivamente, a suplementar os cargos vagos, respeitados a distribuicéo regional
e a vigéncia dos mandatos em curso até seu termo final.

§ 2° - Se a vacancia de metade mais 1 (um) da diretoria ocorrer a menos de 6 (seis)
meses do término do mandato, as elei¢des para novo mandato serdo antecipadas.
§ 3° - Na hipo6tese de renuncia coletiva, o Presidente, no mesmo ato, devera
convocar Congresso extraordinario para realizar novas elei¢cdes, em prazo nao
superiora 30 (trinta) dias e realizd-loem até 90 (noventa) dias da renuncia.

8 4° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o novo sera eleito pelo Conselho

Deliberativo mediante indicagéo da respectiva regiao.

CAPITULOWVII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 57. A Federacdo Médica Brasileira (FMB) contard com colegiado, de carater
consultivo, denominado Conselho Consultivo, composto pelos presidentes das
gestdes anteriores da Federacdo Médica Brasileira (FMB), além de cada um dos
atuais presidentes ou representantes indicados pelos Sindicatos Médicos filiados a
FMB.



TITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58. O Congresso ordinario elegera, em sufragio inico,no més de novembro,
a Diretoria Executiva e o conselho fiscal da FMB.
Paragrafo Unico. A posse da nova diretoria eleita deve também ocorrer no més de

novembro do ano da eleicao.

Art. 59. As eleicdesrealizar-se-ao a cada 3 (irés) anos, sendo o Diretor Presidente
indicado pelasrepresentacdes sindicais por meio de rodizio linear,naseguinte ordem
sequencial:

I- Representacao Sindical Centro-Oeste e Tocantins

II- Representacéo Sindical Norte

lll- Representacao Sindical Nordeste

IV-  Representacado Sindical Sudeste

V- Representacéo Sindical Sul

§ 1° - O candidato a Diretor Presidente serd eleito pelo plenario do Congresso em
votacdo aberta e eleito por maioria simples dos votos dos delegados devidamente
credenciados no Congresso convocado para as elei¢coes.

§ 2° - A representacao sindical podera apresentar mais de 1 (um) candidato.

8 3° - Serdo permitidas candidaturas avulsas desde que oriundas da mesma regiao
e indicadas pelo sindicato de base.

§ 4° - O candidato ao cargo de Diretor Vice-Presidente devera ser indicado pela

representacao sindical que assumira a presidéncia na gestdo seguinte.

Art.60. As eleicbesdos membros da Diretoria Executivae do ConselhoFiscaldaFMB
cumprirdo 0s seguintes requisitos:

I- A chapa deve ser inscrita junto a comissao eleitoral do Congresso;

[I- Nao podera ocorrer repeticdo de nomes nas diversas chapas apresentadas;

ll- Quando houverrepeticdo de nome, cabe ao candidato optar pela inscricdo em
uma das chapase;



IV- Quandohouverduasou mais chapasconcorrentes e o numero de votos de cada
uma for rigorosamente igual, configurando empate, proceder-se-a, imediatamente,
a nova votacao, seguida de uma terceira e, caso persista 0 empate, a decisdo sera
tomada por sorteio;

V- O numero de cargos na chapa sera dividido de modo equitativo entre as

representacdes regionais sindicais.

Art. 61. O pleito serd coordenado por comissdo eleitoral composta por 3 (trés)
membros indicados pela Diretoria Executiva, escolhidos na abertura do Congresso—~
8 1° - Os membros da comissao eleitoral ndo poderéo ser candidatos.

§ 2° - O processo eleitoral sera determinado no regimento eleitoral, aprovado pelos
delegados credenciados no Congresso.

§ 3° - Os casos omissos serdo dirimidos pela comissao eleitoral, cabendo recurso
das decisfes ao plenério do Congresso.

Art. 62. E condicio de elegibilidade ser médico legalmente habilitado, sindicalizado
e em dia com as obrigacdes estatutarias da entidade sindical médica de sua base
territorial.

Paragrafo unico. Para se candidatar, o individuo deve receber a indicacdo de
entidade sindical fiiada a FMB. A entidade proponente precisa estar em
conformidade com todas as obrigacdes financeiras e regulamentares perante a

FMB, sem pendéncias desde, pelo menos, maio do ano eleitoral.

TiTULOVI
DA FISCALIZACAO E O CONTROLE ECONOMICO
FINANCEIRO

CAPITULOI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63. 0 ConselhoFiscal é constituido por 6 (seis) membros, eleitos em Congresso,



na mesma oportunidade da eleicdo da Diretoria Executiva, 3 (trés) titulares e com

igual nimero de suplentes.

Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Analisar e emitir parecer prévio sobre as contas da FMB, a serem apreciados

pelo Conselho Deliberativo;

[I- Emitir parecer sobre o plano orcamentario anual, a ser apreciado pelo Conselho

Deliberativo;

lll- Opinar, previamente, sobre propostas de ajustes orcamentarios e de créditos

adicionais, a serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo;

IV- Emitir parecer sobre o balanco financeiro e patrimonial, a ser apreciado pelo

Conselho Deliberativo;

V- Requisitar documentos e informacdes dos orgdos da FMB para analise e
manifestacao;

VI- Apurar as denuncias sobre quaisquer irregularidades no desempenho das

funcgdes institucionais;

VII- Denunciarao Conselho Deliberativo as irregularidades administrativas de que

tenha conhecimento, devidamente apuradas;

VIII- Se auto convocar pela concordancia de, pelo menos, 2 (dois) titulares.

Art. 65. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada ano e,

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 66. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

Art. 67. Para todos os efeitos legais, os membros do Conselho Fiscal possuem os

mesmos direitos e garantias sindicais dos demais dirigentes da Entidade.

CAPITULOII
DO CONTROLE ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 68. O Patrimdnio da Entidade se constitui de:

I- Parcelas de contribuicGes devidas a FMB pelos que participem da categoria



profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em convencao,
acordo, dissidio ou contrato coletivo de trabalho;

[I- Parcelas da contribuicdo sindical, prevista naConsolidagdodasLeis do Trabalho
e contribuicdo confederativa, prevista no artigo 8° da Constituicdo Federal,

lll- Mensalidades dos afiliados que n&o pode ultrapassar 18% (dezoito por cento) do
montante estimado e deliberado no Conselho Deliberativo;

IV- Bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

V- Direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
VI- Doacbes e dos legados;

VII-Multas e de outras rendas eventuais.

Art. 69. Para alienacgdo, locagdo, aquisicdo ou venda de bens imoveis, a FMB
realizara avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacao legalmente
habilitada para esse fim, escolhida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A venda de bem imével dependera de prévia aprovacdo do

Conselho Deliberativo, especialmente convocado para esse fim.

TITULOVII
AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. As entidades associadas da FMB e os diretores desta nao respondem,

subsidiaria ou solidariamente, pelas obriga¢cdes sociais.

Art. 71. As instancias da Diretoria e Conselho Fiscal deveréo ser ocupadas, por no
minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

Art. 72. A dissolucdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimbnio
somente podera ser decidida em Congresso, especialmente convocado para esse

fim, cuja instalacdo dependera da presenca de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros,



desde que a proposta de dissolucao seja aprovada por voto direto, por maiona
simples dos presentes.

Paragrafo unico. O patriménio da Entidade devera ser destinado as entidades
associadas, ndo excluindo outro eventual destinatario a ser determinado no

Congresso.

Art. 73. 0 presente Estatuto podera ser alterado, notodo ou em parte, por Congresso
especialmente convocado para este fim, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
delegados credenciados.

§ 1° - Toda e qualquer mudanca estatutaria sé entrara em vigor na gestédo seguinte
e ndo tera efeito imediato nem retroativo.

8 2°- Qualquer alteracdo estatutaria devera ser feita em periodo anterior a 180

(cento e oitenta) dias da eleicdo da Diretoria da FMB.

Art. 74. Os membros da entidade ndo respondem, subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais.

Art. 75. A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo do seu patrimbnio
somente podera ser decidida em Congresso especialmente convocado para este
fim.

§ 1° - A proposta de dissolucdo devera ser aprovada pela maioria absoluta dos
delegados presentes.

§ 2° - O Congresso deliberara sobre a instituicdo que devera receber o patrimoénio
da entidade, que devera ter finsndoecondmicose idénticosou semelhantesaos da

Federacao.

Art. 76. A partir do ano de 2024, a eleigdo vai ocorrer no més de novembro com a
indicacao para o cargo de Diretor Presidente pela Representacédo Sindical Sudeste,

seguindo entéo de acordo com o rodizio linear previsto no Art. 59.

Art. 77. Os casos omissos serdo dirimidos quando da realizagcdo do Congresso

trienal ou de Congresso extraordinariamente convocado para esse fim.

Art. 78. O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacao.



Joao Pessoa (PB), 14 de marco de 2024
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