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Informes

Data base - 1° de Marco.

Adiado por 60 dias e em seguida por mais 30 dias.
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Calendario

19/02 - 14:30 as 17:00- Prorrogagao do ACT/Férias
28/02 - 09:00 as 12:00- Jornada Especial

28/02 - 14:00 as 17:30- Compensagao de Jornada/Férias
29/02 - 09:00 as 12:00- Assédio e Politicas Afirmativas/Saude e Seguranga no Trabalho
29/02 - 14:00 as 17:00- Intervalo

13/03 - 09:00 as 12:00- Licengas e Afastamentos

13/03 - 14:00 as 17:30- Licengas e Afastamentos

14/03 - 09:00 as 12:00- Contribuigdo Sindical

14/03 - 14:00 as 17:00- Diversos

26/03 - 09:00 as 12:00- Clausulas Econémicas

26/03 - 14:00 as 17:00 -Clausulas Econémicas

27/03 - 09:00 as 12:00- Clausulas Econémicas

27/03 - 14:00 as 17:00- Clausulas Econémicas
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Proposta da empresa - econOmicas

- Reajuste de salarios 2,15%;

- Reajuste de beneficios 2,15%;

- Reducao da cota-parte do auxilio-transporte de 6% para 5% para os
ocupantes de cargo de nivel médio e técnico.

GTs do Plano de cargos, carreiras e salarios e Norma de Progresséo e do GT do
Adicional de Titulacao - tramites formais foram iniciados e as demandas serao
devidamente apreciadas pelas instancias competentes (Diretoria Executiva,
Conselho de Administracao e Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais, do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos -
SEST-MGI).
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Proposta da empresa - sociais

JORNADA ESPECIAL
- Possibilidade de jornada mista para todas as categorias;
- Possibilidade da jornada do administrativo ter inicio as 6:00h da manha, mediante

aprovacao do Colegiado Executivo, e continuidade dos servigos prestados (alteracido em
norma);

- Possibilidade de até 5 trocas de plantao;

- Flexibilizacao do intervalo intrajornada para 11 horas por até 6x ao més, sendo, no
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minimo, 3 por interesse do empregado.
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Proposta da empresa - sociais

FERIAS

- 2 periodos de férias de 20 dias por semestre para quem labora com exposicao a radiagao
(alteracdo em norma);

- Parcelamento do adiantamento de férias em 4x;
- Parcelamento das férias em até 3 periodos para quem vende 10 dias de férias;
- Marcacéo e alteracao de férias até o 50 dia util do més anterior a fruicao; e

- Exclusdo da vedacao para inicio de férias antes de feriado.
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Proposta da empresa - sociais

LICENCAS

- Licenca para tratamento de saude de dependente de até 15 dias por ano, em
caso de internacao hospitalar, sem prejuizo da remuneracao.
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Proposta da empresa - sociais

ABONOS

- Insercao de critérios para utilizacdo dos dois meio-periodos para consultas eprocedimentos de saude no
mesmo dia, com a seguinte redagao:

"§ 10 Os dois meios periodos poderao ser fruidos no mesmo dia, nas seguintes situacdes, mediante
declaragcdes que comprovem a auséncia temporaria referente ao turno de trabalho do empregado:

a) consulta e procedimentos de saude que utilizem mais de um periodo para a sua realizacio;

b) ndo haja tempo suficiente para deslocamento até o local de trabalho antes do inicio da jornada;

c) empregados que laboram no periodo noturno, que utilizem o beneficio no periodo da noite."

[y FMB

- Empregado no periodo de experiéncia podera fruir os 2 abonos anuais.
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Proposta da empresa - sociais

LOCAIS DE REPOUSO
- Aprimoramento da clausula sobre locais de repouso, com a seguinte redacgao:

"Os locais de repouso destinados aos empregados da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) devem consistir em ambiente tranquilo,
adequado e identificado para o descanso durante os intervalos de jornadas de
trabalho, contribuindo para a promocao da saude, qualidade de vida e seguranca
no ambiente laboral. Devem ser estabelecidas orientagdes especificas para o uso
do local de repouso, afixado em local visivel, incluindo, mas nao se limitando a
proibicao de atividades que perturbem o momento de repouso.”
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Proposta da empresa - sociais

CARGA HORARIA E BANCO DE HORAS

- Possibilidade de redugao de carga horaria, sem redugéo de remuneragao, no caso de dependente
invalido, de acordo com critérios definidos em norma;

- Previsao de possibilidade de horario especial para estudante (alteracdo em norma);

- Definicdo em ACT que reunides de trabalho e capacitagdes obrigatorias sao horas trabalhadas para
todos os efeitos;

- Solicitagao para compensacao de banco de horas podera ser feita em até 48 horas de antecedéncia;

- Suspensao do prazo para compensacao das horas negativas do banco de horas em todos os
afastamentos superiores a 30 dias. No caso dos afastamentos mencionados anteriormente, o prazo para
a compensacao sera prorrogado por periodo igual ao do afastamento;
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Proposta da empresa - sociais

CARGA HORARIA E BANCO DE HORAS
- Previsao expressa de compensacao das horas trabalhadas em dia n&o util para quem labora 24x72 em feriados;
- Aprimoramento da clausula sobre a disponibilidade das informacdes das horas prestadas no més, com a seguinte redacgéao:

"O empregador mantera disponivel para os empregados, em sistema proprio, informagdes sobre as horas trabalhadas no més
corrente, o saldo acumulado nos ultimos 6 (seis) meses, o saldo total e o livre acesso a todo histérico de langamentos no
demonstrativo de banco de horas, possibilitando o acompanhamento do saldo de horas a serem compensadas."

- Inclusao de clausula definindo o prazo limite de 95 dias para pagamento de horas positivas e desconto de horas negativas do
banco de horas expirado;

- Inclusao de clausula que assegura que o empregado escalado em plantdo noturno tera a hora ficta contabilizada nos casos de
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licencas e afastamentos de até 14 dias.
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Proposta da empresa - sociais

INTERVALO
- Possibilidade de intervalo de 30 minutos para todos que laboram 8 horas diarias;

- Intervalo interjonada pré-assinalado para todos, inclusive administrativos.
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Proposta da empresa - sociais

PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

- Priorizagao na concessao das jornadas especiais para as empregadas que tenham
filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos ou com deficiéncia, com
vistas a promover a conciliagao entre o trabalho e a parentalidade;

- Possibilidade de antecipacao de férias, antes do periodo aquisitivo, para mulheres com
filhos menores de 2 anos;

- Garantia de folga dominical a cada 15 dias para as mulheres;

- Criacao de espacos para ordenha e amamentacao nas unidades que nao tenham
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banco de leite materno.
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Proposta da empresa - sociais

DIVERSOS

- Entrega de atestado médico podera ser feita em até 5 dias Uteis (alteragdo em norma);

- Inclusao de clausula que garanta que as escalas permanecerao disponiveis para acessos nos sites das unidades hospitalares por um periodo minimo de 5 anos;
- Inclusao de clausula com a seguinte redagao:

"Sera permitido o acesso do dirigente sindical a empresa, respeitados os

principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, para

divulgagao de assuntos de interesse da categoria, vedados os de carater

politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja."

- Possibilidade de receber o 130 em apenas 1 parcela na folha de novembro,devendo o pedido ser feito, pelo empregado, até o dia 31/05;

- Constituicao de Grupo de Trabalho sobre o Teletrabalho.
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Alinhamento das clausulas econdmicas entre as entidades

Reajuste:
Empresa pediu 14,07% - SEST propos 2,15%

Pelas entidades sera pedido 14,07 % acompanhando o indice da empresa

Beneficios

- auxilio alimentacao no valor de R$ 1.465,00 com 13 salario beneficio/abono natalino;

- auxilio saude e odontolégico — Contra Partida de 50% do valor do plano com teto de R$ 500,00;
- auxilio creche de R$ 730,00;

- auxilio pessoa com deficiéncia R$ 730,00;

- indenizacao auxilio transporte desconto limitado a 0,5%; * }
- compromisso da restruturacao das carreiras; I |, % X ‘ MB
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