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ESTATUTO SOCIAL DA FEDERACAO MEDICA BRASILEIRA

TITULO |
AS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art 10. A FEDERACAO MEDICA BRASILEIRA - FMB é uma pessoa juridica
de direito privado, de ambito nacional e ddracdo por prazo indeterminado,
constituindo uma entidade sindical de grau superior para fins de estudo,
coordenacdo, protecao, reivindicacdo e representacdo legal das entidades
medicas sindicais filiadas, no sentido da solidariedade profissional e dos
interesses nacionais, ndao possuindo fins econdmicos ou lucrativos, tendo sede
e foro na cidade de Belém, Estado do Para, na Rua Boaventura da Silva, 999,
bairro de Nazaré, Belém-Pard CEP 66055-090, e base territorial dos seus
sindicatos filiados, regendo-se pelas disposi¢cdes constitucionais e legais

vigentes e pelo presente Estatuto. J

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 20. S&o finalidades da Federacéo:

| - representar, perante as autoridades administrativas, politicas e judiciarias,
0os interesses gerais e individuais da categoria dos médicos, podendo
promover, obtida previa anuéncia dos sindicatos filiados, aces de assisténcia,
representacdo e substituicdo processual da categoria, inclusive, de defesa dos
direitos difusos, dos direitos do consumidor e dos usuarios, mediante acdes
civis publicas ou outras cabiveis;

Il - celebrar, em caréater nacional, contratos coletivos, convencdes e acordos
coletivos de trabalho e prestacao de servicos, inclusive nos dissidios coletivos,
além de colaborar nas comiss@es de conciliagdo e tribunais de trabalho, nas
mediacfes junto ao Ministério Publico, agéncias reguladoras e 0Orgdos de
defesa do consumidor em relagcdo aos médicos em cuja base ndo haja sindicato

meédico organizado, depois de ouvida a associagcdo regional,
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Il - adotar medidas de utilidades e de auxilio para seus associados, cre* acordo
com os regulamentos que forem elaborados;
IV - eleger ou designar os representantes da categoria dos médicos para
6rgdos administrativos e/ou judiciais, em comissdes, em conselhos de salude e
da previdéncia e onde mais a categoria houver de se representar em caréter
Nacional;
V - colaborar com o Poder Publico, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo
e na solucdo de problemas que se relacionem com a categoria médica e a
saude da populagéo;
VI - colaborar com outras entidades médicas e sindicatos, para o
desenvolvimento da solidariedade da categoria e defesa do pleno e livre
exercicio profissional nos servigcos publicos e privados;
VIl - buscar a solucdo ndo adversarial para os conflitos, estimulando,
promovendo, criando e participando com os sindicatos filiados de Comissdes
de Conciliacdo Prévia, Camara de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem,
representando os interesses da categoria, depois de ouvir a associacdo
regional.e obtida prévia anuéncia do sindicato profissional;
VIl - organizar, com os sindicatos filiados, os meios técnicos e humanos com
vistas a assessoria dos sindicatos na assisténcia aos seus associados,
instituindo e estimulando a constituicdo de fundos de solidariedade, assisténcia,
socorro, fundo de greve e a criacdo de caixa de assisténcia para gestdo de
previdéncia;
IX - elaborar projetos, defender e promover, com os sindicatos filiados, demais
entidades médicas e outras entidades afins, a formacdo profissional dos
médicos, bem como sua educacdo continuada e modernizagcdo das suas
técnicas;
X - adotar as medidas necessarias para regular exercicio do direito de greve
dos médicos, no servigo publico ou privado, depois de obtida prévia anuéncia
dos sindicatos filiados.
XI - propor, direta ou indiretamente, concentrada ou difusamente, a arguicdo de
inconstitucionalidade de Lei federal, estadual ou municipal, ou ato

administrativo de carater geral;
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XII - representar perante organizacdes internacionais os direitos e 0s interesses
dos médicos;

XIII - exercer, no interesse dos médicos, as prerrogativas legais atribuidas aos
orgdos sindicais de grau superior e de ambito nacional, representativas de
categorias profissionais;

XIV - promover o intercAmbio com outras entidades sindicais nacionais e
internacionais, participando dos eventos promovidos, sempre que autorizada
pelo Conselho Deliberativo;

XV - filiar-se a centrais sindicais e a outras organizac¢des sindicais, inclusive de
ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagdo em
Conselho Deliberativo ou Congresso;

XVI - promover estudos, avaliagcdes das politicas de saude do SUS e nas
entidades privadas, com a finalidade de apurar as condi¢cbes de trabalho dos
meédicos, buscando propor medidas corretivas e denunciar todas as formas de
atentado contra a saude fisica e mental do trabalhador médico;

XVII - criar e desenvolver, juntamente com os sindicatos filiados, eventos
culturais., a defesa dos direitos humanos, da liberdade de expressdo e de
preservacdo de condi¢cdes de trabalho dignos para profissionais médicos no

seu ambito de atuacéo.

CAPITULO 1Nl
DOS DEVERES

Art. 30 Séo deveres da FMB:
| - prestar orientacdo, informacdo e assisténcia técnica e juridica, além de

assessorias especializadas as entidades sindicais representativas de médicos;
Il - realizar encontros de médicos com a participacdo de outros setores da
sociedade, com o intuito de estabelecer diretrizes integradas de acéo;

Il - defender o exercicio da atividade profissional do médico, procurando, por
todos 0s meios, assegurar a plena liberdade de pensamento e a atividade
profissional,

IV - empenhar-se, junto aos sindicatos, pelo fortalecimento da organizacéo e

da consciéncia sindicais;
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V - pugnar pela justa remuneracdo e por melhores condi¢cbes de trabalho dos
médicos e pelas demais reivindicagbes econ6micas, profissionais, sociais e
politicas da categoria médica;

VI - manter relacbes com as demais associacdes de categorias profissionais
para concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses
nacionais;

VII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem:;

VIlI- coordenar a atuacdo de seus sindicatos como substituto processual, na
defesa dos interesses e direitos de toda a categoria médica, em qualquer parte
do territério nacional e, independentemente da outorga de procuracdo dos
respectivos integrantes, inclusive mediante a propositura de acgdes civis
publicas quando couber;

IX - representar, de forma ampla e irrestrita, legal e politicamente, a coletividade
médica brasileira em sua base territorial;

X - firmar acordo com entidades, empresas e instituicdes publicas e privadas
visando ,a realizar, divulgar e apoiar atividades cientifico culturais que
promovam o0 espirito associativo dos médicos, a ética médica e a defesa
profissional;

XI - firmar credenciamentos com entidades, empresas e instituices publicas e
privadas, visando a apoiar e representar o médico na sua atividade técnica,
podendo inclusive intermediar pagamentos em nome de seus representados,
garantindo a defesa de direitos trabalhistas individuais e coletivos da categoria
médica;

XIlI - poderd firmar convénios com a administracdo publica, através de Termo
de Colaboracdo, Termo de Fomento, Acordos de Cooperagdo e outros

instrumentos.
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TITULO Il

OS FILIADOS E SEUS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS FILIADOS

Art. 40. A todos os sindicatos de médicos assiste o direito de serem admitidos como
associados da Federacdo Médica Brasileira, desde que satisfacam as condi¢des

previstas neste estatuto.

Art. 50. Nos termos da Constituicdo Federal, da Lei e deste estatuto social, é
condicdo para filiacdo a FMB que a entidade sindical ndo seja associada a

nenhuma outra entidade de nivel nacional do mesmo grau e constitui¢cdo.

Art. 60. A filiacdo sera requerida a Diretoria Executiva da Federacdo Médica
Brasileira, que a aprovara, ad referendum do Conselho Deliberativo, com
fundamento na documentacéo exigida neste estatuto, a saber:

| - prova da realizacdo de eleicOes e da posse da diretoria, representada pelos
seguintes documentos:

a) ata registrada da referida eleicdo

b) termo de posse registrado;

Il - cépia do estatuto do sindicato, devidamente registrado nos érgaos competentes;
Il - ata da assembléia geral que aprovou a solicitacdo de filiacao;

Paragrafo Unico. Se a filiacdo for negada, fica garantido a entidade solicitante

recurso ao Conselho Deliberativo e ao Congresso da FMB.

Art. 70. Ser4 aceita a readmissdo de entidade desfilada do quadro social, desde
gue regularize eventuais pendéncias.
Paragrafo Unico. A readmissdo obedecera as normas para filiagcao previstas neste

estatuto.
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DOS DIREITOS

Art. 8o. S&o direitos das entidades filiadas:

| - utilizar os servigcos e participar das atividades realizadas pela FMB;

Il - participar das instancias de decisdo da FMB, de acordo com o presente estatuto
Il - ser informada, regularmente, das decisbes adotadas pela FMB, assim como
das atividades desenvolvidas e programadas em todas as instancias;

IV - solicitar e receber informacgdes administrativas e financeiras acerca da FMB.
V - recorrer as instancias superiores de deliberacdo da FMB das decis6es tomadas
nas instancias inferiores, na forma deste estatuto;

VI - votar e ser votada, por meio de seus representantes e delegados, nos

organismos da FMB, na forma deste estatuto;

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 90. S&o deveres das entidades filiadas:

| - defender os principios e os objetivos definidos pela FMB;

Il - cumprir e fazer cumprir o estatuto em vigor;

Il - cumprir e encaminhar as deliberag6es adotadas, acatando as decisdes de

suas instancias de deliberacéo;

IV - comunicar e manter a FMB informada sobre suas atividades, alteracdes
estatutarias, realizacdo e resultado de elei¢des, e principais deliberacdes de suas
instancias;

V - manter rigorosamente em dia as obrigacOes financeiras definidas por este
estatuto e pelas instancias deliberativas nele previstas;

VI - zelar pelo patrimdnio e pelos servigos da entidade nacional e do sistema

federativo, cuidando da sua correta aplicacéo;

Art. 10. A Entidade filiada esta sujeita as penalidades de adverténcia, suspensao e
desfiliacdo quando desrespeitar o estatuto e as decisbes dos organismos da

entidade.



§ lo- A entidade serd comunicada previamente pela Diretoria Executiva da FMB da
acusacado que lhe é imputada, para que possa apresentar sua defesa, por escrito,
no prazo de 30 dias.

8 20- Encerrado o prazo de 30 dias do recebimento da notificacédo, apresentada ou
ndo defesa, sera o processo instruido e encaminhado ao Conselho Deliberativo,
convocado para este fim, para apreciacao e decisdo sobre a falta cometida.

§ 30- Julgando necessario, o Conselho Deliberativo desighara uma comisséo para
analisar e proferir parecer, no prazo de 30 dias.

8§ 40- Da decisdo de desfiliacdo caberd recurso ao Congresso, com efeito
suspensivo, no prazo de 30 dias, a contar da data em que a entidade for legalmente

notificada, o qual ser4 apreciado em sessédo ordinéria.

Art. 11. No caso de inadimpléncia por mais de trés meses das contribuicbes
financeiras a que a entidade filiada estd obrigada, a Diretoria Executiva da FMB
notificard a entidade para que, no prazo de 30 dias, efetue o pagamento ou
apresente as razdes do atraso, as quais serdo examinadas e julgadas pelo
Conselho Deliberativo.

8 lo- Se as razbBes que fundamentam o recurso forem aceitas, serd concedido
prazo de no maximo de 120 dias, para que a entidade filiada possa saldar o debito.
§ 20- Se as razbes ndo forem aceitas ou se ndo houver pagamento no prazo
estipulado no caput deste artigo, a entidade devedora ter4 seus direitos suspensos

até a quitacdo das contribuicdes.

TITULO Il
DAS REGIONAIS SINDICAIS

Art. 12. A FMB se organiza pelos seus sindicatos de base e por representacao

regional sindical.

Art. 13. A representacdo regional sindical tem por objetivo fortalecer o movimento
sindical médico, articulando os sindicatos médicos regionalmente, em consonancia

com as diretrizes politicas da FMB.
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Art. 14. A representacao regional sindical visa garantir a participacdo equanime dos

sindicatos de base nas diversas instancias de deliberacédo da FMB;

Art. 15. As Representacdes Regionais Sindicais sdo as seguintes:
I- Representacao Regional Sindical Centro Oeste e Tocantins

II- Representacdo Regional Sindical Norte

lll- Representacdo Regional Sindical Nordeste

IV- Representacdo Regional Sindical Sudeste

V- Representacdo Regional Sindical Suj

TITULO IV
A ESTRUTURA ORGANICA
CAPITULO |
DO SISTEMA DIRETIVO DA FMB

Art. 16. t S&o 6rgaos do Sistema Diretivo da FMB:
a) Congresso;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal

CAPITULO 1I
DO CONGRESSO

Art. 17. O Congresso, instdncia méaxima da Federacdo, é soberano em suas
resolugdes, que nao podem ser contrarias a Constituicdo Federal, as Leis e ao
presente estatuto, sendo composto por:

| - toda a Diretoria Executiva e o conselho fiscal da FMB, inclusive suplentes;

Il - um delegado por sindicato;

Il - mais um delegado por grupo de até cinco mil médicos ativos no Conselho
Regional de Medicina da base de atuacéo.

8 lo- Os delegados deverédo ser credenciados perante a secretaria do Congresso,

obedecendo ao seu regimento interno, somente se as entidades a que pertencem,



estiverem quites com as contribuicbes estatutarias, no maximo, até 15 aias antes
da realizacdo do Congresso;

8 20- O Congresso realizar-se-4 a cada trés anos, em carater ordinario, e sempre
gue necessario, em carater extraordinario, acumulando a representatividade de
Assembléia Geral;

§ 30- O Congresso sera convocado extraordinariamente por dois ter¢cos (2/3) da
Diretoria Executiva ou por metade mais um dos integrantes do Conselho
Deliberativo ou por metade mais um dos sindicatos filiados, mediante edital
publicado em jornal de circulagcdo nacional e comunicacdo escrita as entidades
filiadas;

8 40- Os delegados devem ser eleitos por Assembléia regularmente convocada
pelo sindicato;

§ 50 Um sindicato ndo podera ter mais que 18% do total de delegados aptos a

participar do Congresso.

Art. 18. Compete privativamente ao Congresso destituir diretores, sendo o quérum

necessario de 2/3.

Art. 19. O Congresso sera dirigido pelo presidente da FMB, sendo substituido, em
seus impedimentos, pelo Vice-Presidente e assim sucessivamente.
§ Unico. Compete ao secretario da FMB secretariar o Congresso, elaborar e lavrar

as atas e documentos com suas decisdes.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20. O Conselho Deliberativo sera composto por um delegado de cada sindicato,

e pela totalidade da Diretoria Executiva da FMB.

Art. 21. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que houver assunto urgente a exigir solugcédo

imediata.
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8 lo- A reunido extraordinaria serd convocada pela maioria simples da Diretoria
Executiva da FMB, por requerimento de um terco dos sindicatos filiados.

§ 20- de requerimento pelas entidades filiadas, o pedido sera enderecado a
Diretoria Executiva que terd o prazo de 30 dias para fazer a convocacdo, que nao
podera exceder 60 dias da data do protocolo do requerimento;

§ 30- Na hip6tese da Diretoria Executiva, no prazo de 30 dias, ndo convocar o
Conselho Deliberativo qualquer uma das entidades signatarias do requerimento

podera expedir o edital convocatadrio.

Art. 22. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 com o quérum minimo de 50% de seus
membros que caso na hora seguinte néo seja atingido obrigar-se-a o cancelamento
da reunido.

8 1o- O conselho deliberara, havendo quérum, por maioria simples dos presentes
e por voto aberto.

8 20- Terdo direito a voto os delegados oriundos das entidades que estiverem com

suas contribuicbes em dia com a FMB.

Art. 23. O Conselho Deliberativo sera convocado por comunicagdo comprovavel as

entidades filiadas, com antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 24. A reunido do Conselho Deliberativo sera dirigida pelo presidente da FMB,
sendo substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente e assim
sucessivamente.

8 Unico. Compete ao secretario da FMB secretariar a reunidao do Conselho

Deliberativo, elaborar e lavrar as atas de suas reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 25. Compete ao Conselho Deliberativo:

| -apreciar e aprovar o plano orgamentario, balanco financeiro e balang¢o patrimonial
anual, bem como a prestacao de contas da entidade, que devera ser apresentada
pela Diretoria anualmente;

Il - apreciar e deliberar a cerca do plano de acéo sindical;

Il - examinar a exclusdo de entidades filiadas;

IV - convocar o Congresso conforme este estatuto;

V - deliberar sobre os relatérios do Conselho Fiscal;



VI - deliberar sobre negociacdes salariais, sobre representacdo em favor da
categoria, e sobre o exercicio do direito de greve;

VIl - deliberar sobre a filiagcdo de sindicatos apds a manifestacao da executiva;

VIl - deliberar sobre casos de inadimpléncia de entidades filiadas;

IX - O Conselho Deliberativo podera estabelecer o pagamento de verba de
representacao, a titulo indenizatério, aos membros da Diretoria Executiva, bem
como o ressarcimento de despesas e de diarias, desde que tenha havido previsdo

especifica no orcamento anual e haja disponibilidade de recursos em caixa.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. A Diretoria Executiva é composta por 15 cargos e secretarias:

l. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
1. Secretario Geral;

V. Secretario Geral Adjunto;

V. - Secretario de Financgas;

VI. - Secretario de Finangas Adjunto

VILI. - Secretario de Assuntos Juridicos;

VIIl. - Secretario de Comunicacéo;

IX. - Secretario de Educacdo Médica e Formacédo Profissional;

X. - Secretario de Rela¢cdes Trabalhistas e Sindicais;

XI. - Secretario de Beneficio, Previdéncia e Salude do Trabalhador;
XIl. - Secretério de Saude Suplementar;

XIll. - Secretério de Direitos Humanos

XIV. - Secretaria da Mulher Médica

XV. - Secretario do Formando e Médico Jovem

Art. 27. Os representantes da FMB junto aos organismos sindicais de grau superior

serdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, por igual mandato e de
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conformidade com as disposi¢cfes estatutarias da entidade a que se destina a

representacao.

Art. 28. A reunido da Diretoria Executiva sera dirigida pelo Presidente da FMB,
sendo substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-presidente e assim
sucessivamente.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Geral da FMB secretariar a reuniao da
Diretoria Executiva, elaborar e lavrar as atas de suas reunides ordinarias e
extraordinarias, sendo substituido em seus impedimentos, na forma d& previsao

estatutaria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva compete, entre outros provimentos:

| - fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

Il - cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo e do Congresso;

Il - gerir o patrimbnio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento
deste estatuto e das deliberacdes das entidades representadas;

IV - analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da secretaria de
financas;

V - garantir a filiacdo ou desfiliacdo de qualquer entidade sindical, observadas as
determinacfes deste estatuto;

VI - representar a FMB nas negociacdes e dissidios coletivos da categoria;

VIl - reunir-se em sessao ordinaria a cada dois meses e, extraordinariamente, com
remessa antecipada de pauta aos participantes com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

VIl - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente, e ao
término do mandato;

IX - elaborar o Regimento Interno;

X - A administracdo da entidade é feita pela Diretoria Executiva, no ambito das

respectivas atribuicbes de cada Diretor nos termos do presente Estatuto.



§ 10-A Diretoria Executiva deliberara com a presenca de, pelo menos, metade mais
um de seus integrantes e por maioria simples dos presentes.

§ 20- O Presidente da FMB s0 profere seu voto para desempatar.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. Ao Presidente compete:

| - representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes aos membros da Diretoria Executiva;

Il - assinar os atos convocatorios do Congresso, do Conselho Deliberativo e as
reunidbes da Diretoria Executiva regularmente convocados nos termos deste
estatuto;

Il - instalar as reunides da Diretoria Executiva, as assembléias do Conselho
Deliberativo e o Congresso;

IV - garantir o cumprimento dos objetivos das decisdes aprovadas pelos féruns e
instancias da FMB, mediante resolugdes;

V - assinar atas, documentos e rubricar os livros contabeis e burocréaticos;

VI - assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Secretério de Finangas.

Art. 31. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos

e cumprir as atividades definidas pela diretoria,

Art. 32. Ao Secretario Geral compete:

| - coordenar e dirigir a secretaria da FMB e a organizacdo da sua sede;

Il - assinar a correspondéncia administrativa

lll - secretariar as reunides da diretoria, lavrar suas atas e providenciar o envio de
coOpias aos sindicatos, associacfes regionais e membros da Diretoria Executiva,
IV - coordenar a organizagcdo e a guarda dos arquivos da FMB;

V - preparar, em conjunto com o Presidente, os expedientes e a proposta da ordem

do dia de reunifes da diretoria e do conselho deliberativo.
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Art. 33 - Ao Secretario Geral Adjunto compete auxiliar e substituir nos

impedimentos o Secretario Geral em todas as demanda da pasta.

Art. 34. Ao Secretério de Financas compete.

| - dirigir a secretaria de finangas e a tesouraria;

Il - organizar as finangcas da FMB, procurando ampliar os recursos, inclusive
controlando e promovendo o recebimento de contribuicdes sindicais e coordenando
a organizacdo de campanhas que visem a obtencdo de recursos extraordinarios;
lll - ter, sob sua guarda e responsabilidade, os valores da FMB;

IV - assinar com o presidente os cheques e titulos e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

V - preparar balangos mensais, o balan¢o anual, a previsdo orcamentéaria e outros
documentos de carater econémico-financeiro, encaminhando-os para exame pela

diretoria e posteriormente pelos membros do conselho fiscal e deliberativo.

Art. 35. Ao Secretario de Financas Adjunto compete substituir o Secretario de

Financas em seus impedimentos e cumprir as atividades definidas pela diretoria.

Art. 36. Ao Secretéario de Assuntos Juridicos compete:

| - acompanhar os processos judiciais que envolvam o interesse da FMB e
entidades filiadas;

Il - encaminhar ac¢des judiciais que objetivem o interesse da FMB e da classe
médica em nivel nacional, em cumprimento a decis6es da diretoria;

Ill - organizar o departamento juridico da FMB a fim de subsidiar os sindicatos de
base;

IV - avaliar as conquistas obtidas pelos médicos nas negocia¢des coletivas dos
varios sindicatos, elaborando projetos de modo a subsidiar a atuacdo da FMB;

V- coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a¢cdes que visem a garantia

dos direitos sociais e trabalhistas da categoria médica.

Art. 37. Ao Secretario de Comunicacdo compete:
| - coordenar as atividades de comunicacédo da FMB;
Il - editar o material de divulgagcdo e propaganda;

lll - coordenar a comunicagdo com os 6rgaos de imprensa.



Art. 38. Ao Secretario de Educacao Médica e Formacao Profissional compete:

| - buscar elevar o nivel de conscientizacdo dos médicos enquanto categoria,
estimulando e auxiliando os sindicatos na organizagcdo de cursos, de seminérios e
de debates envolvendo dirigentes e médicos da base.

Il - representar e operacionalizar a politica da FMB concernente a educacédo e
formacdo dos médicos, em seus diversos estagios, sempre em conformidade com
as diretrizes tracadas pelo Congresso, pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria

Executiva.

Art. 39. Ao Secretario de Relagcdes Trabalhistas e Sindicais compete:

| - coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
andlises sobre empresas, sobre empregadores publicos e sobre a situagao
econdmica,;

Il - acompanhar e assessorar a Diretoria Executiva nas negocia¢cdes coletivas,
realizando analises econdmicas, fornecendo indices financeiros e ministrando
guaisquer outras informacgdes que puderem enriquecer o exercicio da atividade da
FMB;

Il - elaborar projetos de pauta de reivindicagcdes e coordenar juntamente com a
Diretoria Executiva, as campanhas salariais;

IV - avaliar as conquistas obtidas pelos médicos nas negociacdes coletivas dos
varios sindicatos, elaborando projetos de modo a subsidiar a atuacdo da FMB,;

V - coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, agcdes que visem a garantia
dos direitos sociais e trabalhistas da categoria medica.

VI - representar a FMB junto aos demais sindicatos, federacfes, confederagdes e
centrais sindicais, sempre na veiculacdo das posicdes adotadas pelo Congresso,

pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Art. 40. Ao Secretério de Beneficio, Previdéncia e Saude do Trabalhador compete
elaborar a politica de atengcdo aos médicos em termos de beneficios sociais, direitos

previdenciarios e saude do trabalhador.

Art. 41. Ao Secretario de Saude Suplementar, compete:

| - acompanhar a politica de salde suplementar desenvolvida no Pais;



Il - Na defesa da categoria, interagir com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) demais entidades médicas, operadoras e seguradoras de planos de salde
e 6rgdos de defesa do consumidor, buscando um equilibrio na regulacédo do setor,
0 qual possibilite uma melhor insercdo dos médicos no mercado de saude

suplementar, com garantia de seus direitos.

Art. 42. Ao Secretario de Direitos Humanos compete acompanhar as acdes em
defesa dos Direitos Humanos fundamentadas na preservacdo da vida e sua
integridade fisica, moral e social, bem como o direito de todos em n&o sofrer

discriminacdo em virtude de racga, cor ou condicdo etéria, sexual ou de etnia.

Art. 43. A Secretaria da Mulher Médica compete elaborar, coordenar e desenvolver
politicas no interior da FMB para promoc¢do das mulheres médicas na perspectiva
das relacdes sociais de género e para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre

as questdes que interferem na sua vida enquanto trabalhadoras;

Art. 44. Ao Secretario do Formando e Médico Jovem compete propor politicas
especificas sobre a insercdo do médico jovem no mercado de trabalho, incluindo o
acesso a graduacdo em medicina, a formacdo médica até a especializagcédo e pos-

graduacdo.

Art. 45. Os membros da Diretoria e do Conselho fiscal estardo sujeitos a
sindicancia, processo administrativo e julgamento pelo Conselho Deliberativo,
garantido a ampla defesa, nos seguintes casos:

I- Mediante abandono, sem motivo justificado, do comparecimento de suas
atividades na Federagdo Médica Brasileira, por mais de trés meses;

II- Ouando violarem o presente Estatuto;

lll- Por malversacéo de fundos e dilapidacdo do patrimdnio da Entidade;

IV- Ouando condenados por crime doloso em instancia colegiada;

Paragrafo 1o: Nos casos apontados no caput, serdo aplicadas alternativamente as
seguintes sancdes:

1- Adverténcia por escrito;

II - Suspenséo temporaria do mandato.



DAS SUBSTITUICOES

Art. 46. Em caso de renuncia de ocupante de cargo da entidade, o documento
deverd ser encaminhado a diretoria da Federacdo que dara conhecimento,

imediatamente, a todos 0os seus membros e ao Conselho Deliberativo.

Art. 47. Em caso de vacancia, os cargos da diretoria executiva, a exce¢do do
Presidente, serdo preenchidos mediante a posse dos diretores adjuntos ou, na
auséncia destes, indicado pelo Conselho Deliberativo, respeitada a distribuicéo
regional.

8§ 1o Se a vacéancia atingir metade mais um da diretoria, novas eleicbes seréo
convocadas, a serem realizadas em Congresso extraordinario, convocado pelo
presidente ou pela maioria dos diretores remanescentes, destinadas,
exclusivamente, a suplementar os cargos vagos, respeitados a distribuicdo regional
e a vigéncia dos mandatos em curso até seu termo final.

§ 20- Se a vacéancia de metade mais um da diretoria ocorrer a menos de seis meses
do término do mandato, as eleicdes para um novo mandato serdo antecipadas.

§ 30- Na hipbtese de renuncia coletiva, o Presidente, no mesmo ato, devera
convocar Congresso extraordindrio para realizar novas eleicdes, em prazo nao
superior a 30 dias e realiza-lo em até 90 dias da rendncia.

8 40- Em caso de vacéancia da Presidéncia, o novo seri eleito pelo Conselho

Deliberativo mediante indicacdo da respectiva regido.

TITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48. O Congresso elegera, em sufragio Unico, a Diretoria Executiva e o conselho

fiscal da FMB.

Art. 49. As eleicOes realizar-se-80 a cada trés anos, sendo o Presidente indicado
pelas representagdes sindicais regionais por meio de rodizio linear, na seguinte
ordem sequencial:

I- Representagdo Regional Sindical Centro Oeste e Tocantins
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II- Representagdo Regional Sindical Norte

Ill- Representacdo Regional Sindical Nordeste

IV- Representacdo Regional Sindical Sudeste

V- Representacdo Regional Sindical Sul

§ 1o: O candidato a presidente serd eleito pelo plenario do Congresso em votagao
aberta e eleito por maioria simples dos votos dos presentes.

§ 20: A representacdo regional sindical poderd apresentar mais de um candidato.
§ 30: Serdo permitidas candidaturas avulsas desde que oriundas da mesma regiao
e indicadas por, pelo menos, um terco dos sindicatos de base da respectiva regiao.
8§ 40 O candidato ao cargo de vice-presidente devera ser indicado pela

representacao regional sindical que assumird a presidéncia na gestdo seguinte.

Art. 50. As eleicdes dos membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal da
FMB cumprirdo os seguintes requisitos:

I - a chapa deve ser inscrita junto a comissao eleitoral do Congresso;

I - ndo poderéd ocorrer repeticdo de nomes nas diversas chapas apresentadas;
11l - quando houver repeticdo de nome, cabe ao candidato optar pela inscricdo
em uma das chapas e€;

v - quando houver duas ou mais chapas concorrentes e o numero de votos de
cada uma for rigorosamente igual, configurando empate, proceder-se-4,
imediatamente, a nova votacao, seguida de uma terceira e, caso persista o empate,
a decisao sera tomada por sorteio;

Y - O numero de cargos na chapa sera dividido, igualitariamente, entre as

representacdes regionais sindicais.

Art. 51. O pleito sera coordenado por uma comissdo eleitoral composta por trés
membros indicados pelo Conselho Deliberativo, escolhidos por ocasido da
convocacdo do Congresso.

§ 1o0- Os membros da comisséo eleitoral ndo poderdo ser candidatos.

§ 20- O processo eleitoral sera determinado no regimento eleitoral, aprovado pelos
delegados credenciados no Congresso.

8 30- Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo eleitoral, cabendo recurso

das decisdes ao plenario do Congresso.
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Art. 52. E condicdo de elegibilidade ser médico legalmente habilitado, sindicalizado
e em dia com as obrigacdes estatutarias da entidade sindical medica de sua base
territorial.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de direcdo na FMB por médico que esteja

em cargo de gestor, tanto do setor publico como privado.

TITULO VI
DA FISCALIZACAO E O CONTROLE ECONOMICO FINANCEIRO

CAPITULO |
DO CONSELHO FISCAL
Art. 53. O Conselho Fiscal é constituido por seis membros, eleitos em Congresso,
na mesma oportunidade da eleicdo da Diretoria Executiva, trés titulares e com igual

numero de suplentes.

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:

I - analisar e emitir parecer prévio sobre as contas da FMB, a serem
apreciados pelo Conselho Deliberativo;

I - emitir parecer sobre o plano orcamentario anual, a ser apreciado pelo
Conselho Deliberativo;

11 - opinar, previamente, sobre propostas de ajustes orgcamentarios de créditos
adicionais, a serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo;

v - emitir parecer sobre o balango financeiro e patrimonial, a ser apreciado pelo
Conselho Deliberativo;

Y - requisitar documentos e informacdes dos érgaos da FMB para andlise e
manifestacao;

VI - apurar as denuncias sobre quaisquer irregularidades no desempenho das
funcdes institucionais;

Vi - denunciar ao Conselho Deliberativo as irregularidades administrativas de
gue tenha conhecimento, devidamente apuradas.

VIl - Auto convocar pela concordancia de, pelo menos, dois titulares.
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Art. 55. O conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada ano e,

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 56. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

Art. 57. Para todos os efeitos legais, os membros do Conselho Fiscal possuem os

mesmos direitos e garantias sindicais dos demais dirigentes da entidade.

CAPITULO 1I
DO CONTROLE ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 58. O Patrimdnio da entidade se constitui de:

| - parcelas de contribuicbes devidas a FMB pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convencéao,
acordo, dissidio ou contrato coletivo de trabalho;

Il - parcelas da contribuicéo sindical, prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho
e contribuicdo confederativa, prevista no artigo 8o da Constituicdo Federal,

Il -mensalidades dos afiliados que ndo pode ultrapassar 18% do montante
estimado e deliberado no Conselho Deliberativo;

IV - bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

V - direitos patrimoniais decorrentes da celebra¢éo de contratos;

VI - doacbes e dos legados;

VIl - multas e de outras rendas eventuais.

Art. 59. Para alienacdo, locacdo, aquisicdo ou venda de bens imoéveis, a FMB
realizard avaliacdo prévia, cuja execucdao ficard a cargo de organizacao legalmente
habilitada para esse fim, escolhida pelo Conselho Deliberativo. Paragrafo Unico. A
venda de bem imével dependerd de prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo,

especialmente convocado para esse fim. \
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TITULO VII

AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. As entidades associadas da FMB e os diretores desta ndo respondem,

subsidiaria ou solidariamente, pelas obriga¢cfes sociais.

Art. 61. As instancias da Diretoria e Conselho Fiscal deverdo ser ocupadas, no
minimo, de 20% de mulheres na primeira gestao, 25% na gestdo seguinte e 30%

nas gestdes subsequentes.

Art. 62. A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimoénio
somente podera ser decidida em Congresso, especialmente convocado para esse
fim, cuja instalacdo dependeré da presenca de 2/3 de seus membros, desde que a
proposta de dissolucédo seja aprovada por voto direto, por maioria simples dos
presentes.

Paragrafo Unico. O patrimbnio da entidade deverd ser destinado as entidades
associadas, ndo excluindo outro eventual destinatario a ser determinado no

Congresso.

Art. 63. O presente estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte, por
Congresso especialmente convocado para este fim, pelo voto de dois tergcos dos
delegados credenciados.

8 lo. Toda e qualquer mudanca estatutaria s6 entrara em vigor na gestdo seguinte
e ndo tera efeito imediato nem retroativo.

§ 20. Qualquer alteracdo estatutaria deverd ser feita em periodo anterior a 180

(cento e oitenta) dias da eleicdo da Diretoria da FMB.

Art. 64. Os casos omissos serdo dirimidos quando da realizacdo do Congresso

trienal ou de Congresso extraordinariamente convocado para esse fim.
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Art. 65. Fica estabelecido que havendo sindicatos oriundos da regido Sudeste néo
abrigados nas representacdes regionais ora existentes, serd criada,

automaticamente, a Representacdo Regional Sudeste.

Art. 66. O presente estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacao.

AlteracBes realizadas no Congresso da Federacdo Médica Brasileira FMB, em
Recife / PE no més de novembro/21: Titulo | Cap lll Atr 3o inclusao X, XI, XII; Art.
15 IV - alteracdo texto e na sequéncia dos itens de la V; Art 16 d) - exclusdo do
texto; Art. 26 IV - inclusédo de texto; Art. 33 - nova redacdo de texto incluido; Dos
Art. 34 até Art 47 - correcao apenas na numeracao dos Artigos; No Capitulo VI
houve a exclusdo do texto na integra; Alteracdo na numeracdo do Titulo VI e na
sequéncia nova numeracdo; Titulo V a partir do Art. 48; No Art. 49 - alteracéo
sequencia dos itens de | a V no texto e no § 40 alteracdo no texto; No Titulo VII,

Capitulo I Art. 63 § 20. nova redagao no texto.

Recife (PE), 04 de novembro de 2021.
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