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| - Introducéo

Desde que a saga humana sobre a terra passou a ser registrada, tanto na
forma oral, quanto gravada nas pedras, pintada em cavernas ou escrita sobre papiros e
pergaminhos, fez chegar até nds relatos de praticas de escravizacdo do homem sobre o
homem, da subjugacdo da liberdade, da submissdo da vontade prépria, da subtracdo da
forca de trabalho mediante a coercdo, através da violéncia, da imposicdo da lei do mais
forte. Escravizou-se em nome da fé, do saber e do poder, indistintamente.

Eis que nada mais do que isso representa a escraviddo na historia da
humanidade, de acordo com Kopytoff (1986, p. 64-91, traducéo nossa):

Ainda que nos seja forcoso reafirmar a dificuldade de estabelecer um conceito
minimamente satisfatorio para dar cobertura a manifestagbes historicas muito
diversificadas. E possivel que o impasse se deva, sobretudo, ao fato deque a
escraviddo, ao contrario do que muitas vezes se tem insistido, ndo seja um status,
mas um processo. Ela ndo se apresenta como uma situa¢do imével, mas como
uma complexidade dindmica, que exige, portanto, para a sua apreensdo, um
conjunto de conceitos analiticos que dé conta de sua fluidez®.

Il — A escraviddo na era moderna, presente no mundo e no Brasil

No Brasil, apos a abolicio da escraviddo pela Lei Aurea, no século XIX,
segundo muitos historiadores, acabou com o Império. Neste mesmo século XIX tivemos
algumas leis que irdo definir melhor o conceito de escraviddo. Neste sentido, o artigo 149
do Cddigo Penal, com sua redacdo modificada pela Lei 10.803/2003 mostra-se melhor
adaptada a escravidao contemporanea: “art. 149. Reduzir alguem a condicao analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva [.]7%

Imprescindivel contrapor a redacéo do referido artigo com o disposto em
duas Convencdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT): a Convencéo 29, de
1930, “quedispde sobre a eliminacdo do trabalho for¢ado ou obrigatorio em todas as suas

Ver Igor Kopytoff, "The cultural biography of things: commoditization as process”, em ArjunAppadurai
(org.), The social life of things: commodities in cultural perspective, Cambridge, Cambridge University
Press, 1986, p. 64-91.

’C6digo Penal Brasileiro, artigo 149, com sua redacdo modificada pela Lei 10.803/2003



formas™, e a Convencéo 105, de 1957, “que proibe o uso de toda forma de trabalho

forcado ou obrigatério como meio de coer¢do ou de educacao politica; como castigo por
expressdo de opinides politicas ou ideoldgicas™.

A Convengéo de n° 29, bem como a de n° 105, ratificadas pelo Brasil,
respectivamente em 1957 e em 1965, foram classificadas pela OIT no elenco dos tratados
sobre direitos humanos fundamentais. A redacdo do art. 149 do CP, podemos considerar
mais avancada que as convencdes da OIT, no entanto as mesmas nao abordam o trabalho
degradante, restringindo o trabalho escravo a ideia de labor forgcado, isto é, apenas aquele
em que se constata prejuizo da liberdade de locomocdo. O termo no nosso entender
abrange aspectos mais amplos da realidade.

Importante salientar os Principais Principios Constitucionais cuja
aplicagdo se enquadra na esfera trabalhista de forma imediata. A Carta magna de 1988
erigiu como preceito o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, uma das categorias
centrais do campo dos Direitos Fundamentais e que também fundamenta todas as normas
de nosso ordenamento juridico do atual “Estado Democratico de Direito no Brasil”.

Como se pode observar, a valorizagdo do trabalho humano esté intrinseca
a valorizacdo do préprio ser humano e, portanto, relaciona-se ao citado Principio da
Dignidade da Pessoa Humana®. Importante destacar, devido a sua pertinéncia ao presente
trabalho, que ao relacionar os principios gerais da atividade econémica, se adequa ao
previsto na Constituicdo brasileira, quando enunciou em seu artigo 170, a valoriza¢éo do
trabalho humano’. Dessa forma, a Constituicdo articula necessariamente para a valorizagdo
das relac@es laborais o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

11 — A escraviddo contemporanea

A despeito de quando nos referimos a préaticas de escraviddo ou de
condicdes de trabalho analogas a escraviddo, surge sempre ao pensamento, em primeiro
lugar, a imagem de trabalhadores com pouca ou nenhuma qualificagdo. Uma nova forma
de escravidao atinge, avilta e degrada cada vez mais categorias de trabalhadores com maior
qualificacdo que, por razbes diversas, sejam elas a crise econdmica, 0 aumento do
desemprego, da automacdo das linhas de producdo, das novas e rigidas politicas
socioambientais ou das injuncdes geopoliticas do mundo atual, vém-se compelidos a
aceitar —e se conformar - cada vez mais com situacdes de trabalho analogas a escravidao.

Esse fendmeno se observa principalmente entre os profissionais liberais
que, independente de solida formagdo técnica ou superior, padecem da falta de maiores
instrumentos protetivos e fiscalizatorios, por parte do Estado. Em face de pulverizacao e
espraiamento dos trabalhadores por todo o setor produtivo, em todas as areas de atividade
laboral e ainda devido ao baixo nivel de sindicalizacdo, que constitui ameacas a
manutencdo e obtencdo de trabalho.

Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, Convencéo 29
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/portugal visita guiada 03b_pt.htm#
*Convengdes da Organizacéo Internacional do Trabalho, Convencéo 105
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/portugal_visita guiada_03b_pt.htm#
>Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 1°, inciso IV

®Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 7°

"Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, artigo 170, ( caput), “ justi¢a social” (caput), “fungio
social da propriedade ( Inciso II)” e “ busca do pleno emprego” ( inciso VIII).



http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/portugal_visita_guiada_03b_pt.htm
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/portugal_visita_guiada_03b_pt.htm

Assim, cada trabalhador das categorias das profissoes liberais, em algum
momento de sua jornada é atingido por alguma acdo atentatoria aos seus direitos
trabalhistas e, por consequéncia aos seus direitos humanos fundamentais, quando sofre
algum tipo de precarizagéo, flexibilizagdo do aparato legal e protetivo, redugédo da carga
horéria, terceirizacdo de seus servicos em condicGes desiguais, jornada exaustiva,
condicOes de trabalho degradantes e indignas, informalidade e, o mais grave, perda da
independéncia para o pleno exercicio profissional, que é justamente aquilo que o define.

Para fins de um melhor entendimento do que vem a ser um profissional
liberal, a Confederacdo Nacional das Profissfes Liberais (CNPL) dispde o seguinte em seu

estatuto:

[...] séo aqueles profissionais, trabalhadores, que podem exercer com liberdade e
autonomia a sua profissdo, decorrente de formacdo técnica ou superior
especifica, legalmente reconhecida, formacdo essa advinda de estudos e de
conhecimentos técnicos e cientificos. O exercicio de sua profissdo pode ser dado
com ou sem vinculo empregaticio especifico, mas sempre regulamentado por
organismos fiscalizadores do exercicio profissional [..]. (Estatuto da
Confederagdo Nacional das Profisses Liberais — CNPL, grifo nosso)®.

IV - As profisses liberais e suas mazelas contemporaneas

A CNPL, entidade sindical de terceiro grau, formada por 28 federac6es
sindicais, com cerca de 500 sindicatos em sua base, representando 51 categorias
profissionais, com mais de 15 milhGes de trabalhadores em todo o Brasil, tem, ao longo
dos ultimos anos, empenhado todos os seus esforcos, seja através de sua acdo institucional,
de formacdo profissional ou em atua¢Bes constantes nos foruns nacionais e internacionais,
pelo total comprometimento na luta contra o trabalho escravo, contra a exploracdo do
trabalho infantil e pela implantacdo, em escala global, da dignidade do trabalho humano.

A CNPL tem tido relacdo direta com as reivindicacdes de suas bases e,
portanto, pode apresentar acimulo de fatos de toda a sorte das indignidades laborais
perpetradas contra os profissionais liberais, que se configuram em exemplos irrefutaveis de
existéncia de escraviddo contemporénea, praticada tanto por empresarios quanto por
governos, de todos os matizes ideoldgicos do espectro politico, de norte a sul de nosso
pais.

A Federacdo Nacional dos Soci6logos - Brasil (FNS-B) critica essa perda
de liberdade e dignidade profissional, apontando como exemplos contemporéneos a
degradacdo e queda brutal no prestigio daquelas que formavam a triade de ouro das
profissdes liberais desde os tempos do Império: a advocacia, a medicina e a engenharia.
Hoje, segundo a entidade, juntas vém sofrendo um forte declinio em importancia e
credibilidade se comparadas as demais profissdes liberais na percepgéo social e popular.

Tomemos por exemplo, relatos de sindicatos de médicos, repassados pela
Federacdo Médica Brasileira (FMB), de que profissionais, tanto no &mbito privado quanto
governamental, s6 vem sendo contratados mediante o instituto da Pejotiza¢cdo, quando o
trabalhador tem de constituir uma empresa para ser contratado, abrindo méo de seus
direitos trabalhistas e da representagdo laboral. Ainda no universo médico, municipios s6
contratam para prestacoes de servigos em plantfes, informalmente, sem nenhum tipo de
contrato (a ndo ser verbal), tem transformado os médicos em auténticos boias-frias do setor

® Confederacéo Nacional das Profissées Liberais. Disponivel em:
http://www.cnpl.org.br/new/images/arquivospdf/estatuto.pdf. Acesso em: 21 mar.16.
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da saude, contribuindo ainda mais para a agudizacdo do ja tdo caotico sistema de saude
brasileiro.

Além de médicos, advogados e engenheiros, outras categorias
profissionais também reverberam através da CNPL essa nova praga precarizante que assola
0 universo das profissdes liberais. A Federacdo dos Contabilistas dos Estados do Rio,
Bahia e Espirito Santo (FEDCONT) ressalta que cerca de 60% dos profissionais do
segmento atuam de forma autdnoma, sem vinculo empregaticio. Nao raro, um profissional
tem uma jornada de 12 horas diérias de trabalho.

Em outro front, o dos corretores de imoveis, a luta consiste em fazer
reverter 0s incontaveis abusos que se cometem contra uma das profissdes que mais sofre
com a precarizacédo e as condicdes degradantes de trabalho, ocorrendo a pejotizacdo, 0 néo
reconhecimento de vinculo empregaticio, a despeito da presenca de todos os requisitos
constante no art. 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

A questdo envolvendo os corretores e corretoras de imoveis € tdo grave e
emblematica dessa precarizacdo generalizada, que uma fiscalizacdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho do Estado de Alagoas, realizada no decorrer do ano de 2012, em um
extenso trabalho de fiscalizacdo junto as empresas imobiliarias do estado, concluiu que
TODAS, sem excec¢do, desrespeitavam a legislacéo trabalhista ao ndo reconhecer vinculo
empregaticio e oferecerem condicgdes indignas e degradantes de trabalho.

V — Consideracdes finais

Conforme pudemos conferir nesse réapido passeio por este cenario
degradante e precarizador, esse cenario vem se desenhando em relacdo as profissdes
liberais no Brasil e no mundo. Nossa meta e propdsito maior, ao apresentarmos essa tese
junto a Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA, é provocar as
instancias que decidem e definem as politicas publicas sobre relagcdes de trabalho, acolham
nosso pleito e ajudem-nos a combater e erradicar essa modalidade de escravidao
contemporanea que por sua amplitude e dissimulagcdo acaba por passar despercebida, mas
ndo indolor.
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